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Prefacio 


La Federación Luterana Mundial (FLM), comunidad de iglesias luteranas de todo el 
mundo, realizó en julio de 1997 su Novena Asamblea en Hong Kong, China, bajo el lema: 
En Cristo, llamados a dar testimonio, al mismo tiempo que celebraba el quincuagésimo 
aniversario de su fundación. En esta asamblea se puso de relieve que, por medio de nuestro 
bautismo, se nos trae a la comunión con Dios y de unas personas con otras. Como comunidad 
de fe, somos “potenciados y guiados por el Espíritu” para dar testimonio. En su comunicado 
oficial, la Asamblea declara: Las comunidades cristianas son llamadas a ser luz del mundo y sal de 
la tierra. Por lo tanto, reciben poder para ser confesantes, incluyentes, tolerantes, serviciales y 
solícitas, reconciliadoras e inspiradas por el amor abnegado de Cristo, que se reúnen regularmente 
en torno a Cristo y en el Espíritu Santo para recibir el amor de Dios y ser capacitadas para llevarlo 
al mundo. (Pág. 52) 

A fin de facultar al pueblo de Dios para llevar este amor al mundo, las iglesias luteranas 
de todo el orbe han tomado muy en serio su ministerio de educación cristiana. La Novena 
Asamblea declara acertadamente: Aplaudimos el compromiso de la FLM y sus iglesias afiliadas para 
con una educación cristiana contextual y la existencia y aplicación actual de programas de educación 
cristiana que prestan un servicio a nuestras comunidades vivientes en todos los niveles de edad. (Pág. 
52) 

El Departamento de Misión y Desarrollo se ha empeñado en diferentes facetas de la 
educación cristiana. En particular, se ha esmerado en acompañar a las iglesias afiliadas a la FLM 
en el campo de la pastoral de confirmación. Entre 1990 y 1996, se han realizado más de treinta 
pesquisas nacionales, regionales e internacionales referentes a la pastoral de confirmación por 
parte de organismos eclesiásticos nacionales y la FLM. Estas indagaciones han aportado un 
atisbo de cómo se lleva a cabo la pastoral de confirmación por parte de quienes cumplen 
funciones docentes de confirmación en las congregaciones luteranas de todo el mundo. 

Este manual se ha elaborado con el objeto de compartir algunas de las muchas ideas 
prácticas surgidas a partir de estos estudios. El manual está destinado primordialmente para el 
uso en congregaciones, pero también resultará de valor para quienes preparan programas de 
capacitación en pastoral de confirmación. 

El texto del manual fue elaborado durante reuniones en Brasil y Ginebra en el curso de 
1996 y 1997. Un pequeño grupo de personas que habían colaborado en diversos proyectos de 
investigación ofrecieron voluntariamente su tiempo para preparar los temas y hacer sugerencias 
para este manual. Deseamos expresar nuestro aprecio y gratitud al Rev. Kennith Smith, de la 
Iglesia Evangélica Luterana en América (ELCA, por sus siglas en inglés), al Rev. Manfredo 
Wachs y a la Catequista Valéria Bock, de la Iglesia Evangélica de Confesión Luterana en Brasil 
(IECLB), al Rev. Erling Pettersen (Iglesia de Noruega), y al Dr. Halla Jónsdóttir (Iglesia de 
Islandia) por su incalculable contribución y cooperación, lo cual ha hecho posible este manual. 

Abrigamos la esperanza y el deseo de que este manual podrá aportar nuevos discerni- 
mientos e inspiración para los educadores cristianos, a fin de que las congregaciones, a nivel de 
base, sean potenciadas para dar testimonio en palabra y obras. 


Dr. Péri Rasolondraibe 
Director, DMD-FLM 




















Intre wm 


Se ofrece este manual con el objeto de coadyuvar con quienes planifican y cumplen 
funciones docentes en la pastoral de confirmación en el ámbito de las iglesias afiliadas a la FLM. 
Ha sido ideado como herramienta práctica para la feligresía de las congregaciones y para quienes 
organizan programas de capacitación en apoyo de esas personas. 

El manual se basa en las investigaciones sobre pastoral de confirmación realizadas en 
América Latina-Caribe, África, Europa y Asia, a principios de la década de 1990. También 
refleja los resultados de diversos estudios nacionales, entre ellos los de la Iglesia Evangélica 
Luterana de Canadá (ELCIC, siglas en inglés) y la Iglesia Evangélica Luterana en América 
(ELCA, siglas en inglés). Los resultados de las investigaciones de la FLM se publicaron en un 
compendio de estudios de alcance mundial sobre la pastoral de confirmación, dado a la luz a 
principios de 1996. En ese informe se encuentra gran parte del trabajo teórico y un resumen de 
la problemática que enfrenta la pastoral de confirmación. Los lectores de este manual pueden 
remitirse a ese compendio. Los resúmenes por zonas también pueden servir de ayuda en la 
preparación de sus programas a quienes planifican la pastoral de confirmación. 

Uno de los datos del compendio mundial es que resultaría muy útil para quienes ejercen 
la pastoral de confirmación poder contar con un manual que describa algunos de los más 
recientes enfoques de las clases en la congregación, los tipos de programa que usan las 
congregaciones, las posibilidades de programar jornadas de capacitación y una descripción del 
contenido de esas jornadas y programas de capacitación. Este manual es un intento de satisfacer 
esa recomendación. 


El método 


La Conferencia Nórdica sobre pastoral de confirmación, realizada en Oslo en mayo de 
1994, elaboró una concepción cuatrifacética de la naturaleza y propósito de la pastoral de 
confirmación. Esta comprensión se ilustró con una serie de movimientos de las manos o danza 
de las manos, que ha demostrado ser de utilidad para transmitir lo que frecuentemente se quiere 
lograr con la pastoral de confirmación. 

La mano izquierda extendida hacia adelante, con el codo doblado y la palma abierta hacia 
arriba, representa la realidad en que vive la juventud. La confirmación interpela a la juventud 
como pueblo de Dios, no como la iglesia de mañana, sino como la iglesia de hoy, no como un 
instrumento de gloria futura, sino como gente real con interrogantes sinceros. La gente joven 
que participa en la pastoral de confirmación tiene profundos anhelos en cuanto a la vida 
hogareña y la individualidad, la aventura y la seguridad, al paso que está construyendo su vida 
como pueblo de Dios. 

La mano derecha, también extendida hacia adelante con el codo doblado, la palma abierta 
hacia arriba, y colocada debajo de la mano izquierda, representa la congregación y la participa- 
ción de la persona joven en esa vida. Cuando la pastoral de confirmación es satisfactoria, esa 
participación es profunda y de largo alcance. La participación es vital y abarca el culto, la 


fraternidad, y un pastor y dirigentes laicales interesados que trabajen juntos. Un programa de 
confirmación energético forma parte casi siempre de un empeño más amplio de renovación 
congregacional. 




















Las dos manos juntas, colocadas sobre el corazón, significan acercarse a Dios. La pastoral 
de confirmación es la persona joven, partícipe de la congregación, que se acerca a Dios. Aquí 
Dios ya no es un contenido o algo que se aprende. A Dios se lo experimenta. A Dios nos 
acercamos en la oración, en el culto, en el canto. Acercarse a Dios abarca una diversidad de 
métodos y modelos. Acercarse a Dios incluye el diálogo bíblico, recalcando el trabajo en 
pequeños grupos, en que se analiza directamente el propio texto, formulando y respondiendo 
a preguntas íntimas sobre lo que significan la Biblia y nuestras vidas, trayendo a colación la 
realidad en que nos encontramos, y reconociendo nuestras propias luchas en la revelación 
bíblica. Para muchas personas jóvenes este tipo de experiencia de Dios se produce en situaciones 
al aire libre, en retiros o campamentos. 


Por último, las dos manos juntas, moviéndose hacia afuera desde el pecho en un gesto de 
expansión, significa encarar la problemática del mundo que nos rodea. La persona joven, 
partícipe de la congregación, que experimenta a Dios, es llamada a enfrentarse al mundo de una 
manera nueva. La pastoral de confirmación debe adaptarse al cambiante contexto que encara 
la juventud y los jóvenes adultos, resolver problemas íntimos de la escuela, la sexualidad, la vida 
familiar, la amistad, y considerar problemas más amplios de la guerra, el medio ambiente, la 
economía, la ética, y lo que significa ser un discípulo adulto de Jesús en la experiencia de fe de 
toda la vida. 


En diversas partes del mundo, los estudios sobre la pastoral de confirmación constataron 
que una de las facetas más emocionantes de la pastoral de confirmación se produce cuando la 
gente utiliza la Biblia y el Catecismo Menor en discusiones y actividades dirigidas a profundizar 
su reflexión sobre Dios, sobre sí mismos y sobre el mundo, al mismo tiempo que participan en 
sus congregaciones. Este manual ofrece la oportunidad de profundizar ese diálogo y reflexión 
a quienes están activos en la pastoral de confirmación. 


En algunos contextos las actividades que hemos acopiado de los materiales de investiga- 
ción, implicarán cambios sustanciales respecto de concepciones previas sobre la pastoral de 
confirmación. En tales situaciones, se recomienda al organizador que revise el índice de activi- 
dades para seleccionar las que mejor se adapten al contexto del grupo, y que introduzca estas 
actividades en el programa que está en uso actualmente. A medida que el grupo adquiere expe- 
riencia de trabajar de manera diferente, se pueden introducir más actividades de este material. 
La sección relativa a cambios ofrece una ponderación detallada del proceso de cambio que puede 
resultar necesario en la pastoral de confirmación. 


Eduitima del manual 


A continuación de la introducción, el manual prosigue con comentarios generales relativos 
a organizar programas de pastoral de confirmación en las congregaciones. También se 
reflexiona sobre la problemática que encara el dirigente en la materia. Seguidamente el manual 
presenta ochenta diferentes discusiones y actividades para uso en el aula o la sesión. Estas 
actividades y discusiones giran en torno a diez diferentes temas que surgen de la Biblia y del 
Catecismo Menor. Los temas están organizados de manera que fluyen como una discusión 
contemporánea al analizar un grupo de jóvenes el modo en que podrían usar la Biblia y el 
catecismo para reflexionar sobre sus vidas. 
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Prosigue el manual con una conversación sobre la aplicación de este enfoque. La conver- 
sación está designada para reflexionar sobre lo que experimentan los participantes y los 
dirigentes al utilizar el material. Le ofrece al catequista la oportunidad de reflexionar sobre lo 
que sucede en el proceso de aprendizaje. 


A lo largo del manual, a las personas que conducen el programa de confirmación se les 
llama catequistas, dirigentes, docentes, coordinadores u organizadores. Todos estos términos 
se refieren a la misma función directiva en la pastoral de confirmación. En ciertos casos el 
término catequista puede referirse a una función docente bien establecida en la estructura 
eclesiástica. En otros casos, el pastor es la persona a cargo de la pastoral de confirmación. El uso 
de diferentes designaciones en este manual se debe a que éste es producto de muchas diferentes 
fuentes y refleja diferentes experiencias eclesiales. 

Quienes participen en la planificación zonal o regional para la pastoral de confirmación 
también hallarán provechoso el apéndice referente a la programación para capacitación. El ma- 
nual igualmente contiene una bibliografía, índices y otras listas útiles para dirigentes y organiza- 
dores de pastoral de confirmación. 
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Cómo utilizan eite material em el 
programa de confirmación 


Propósito, alcance y orden de las sesiones contenidas en el manual 


Las sesiones que siguen a esta introducción, pueden aportar insumos aprovechables para 
las sesiones, clases o reuniones correspondientes a un programa de pastoral de confirmación en 
la congregación. También pueden servir como una lista de ideas para enriquecer un programa 
que ya está en marcha. O también podrían utilizarse como un conjunto de sesiones dentro de 
un programa más amplio. Cualquiera sea la forma en que se apliquen las sesiones, las actividades 
e ideas para la discusión apuntan a facilitar la reflexión sobre nuestro enfoque de las sesiones o 
clases en la pastoral de confirmación. Están destinadas a estimular el uso de la Biblia y del 
Catecismo Menor en la discusión y en las actividades, a fin de profundizar la reflexión sobre 
Dios, las propias personas y el mundo. 


Los diez temas son: 


Quién 104 yo: El confirmando enel mundo de Dios 
El mundo em que vivimos 


La juventud practica la oración 
El pan muerto de cada día 
Vivin para kasida 
Aceftados y receptivos 
Mis amistades, mi comunidad 
Mi familia, micomunidad 
Temores, taperárnzós y meros 


Estos temas han sido ideados para provocar una conversación fluida. En muchos casos, la 
gente joven puede decidir la selección de temas y el orden en que se ponen a consideración los 
diversos problemas. Las primeras reuniones del grupo se pueden dedicar a establecer criterios 
y procedimientos para identificar temas en los que la juventud pueda tener algo substancial que 
decir en el proceso. Estos temas se pueden utilizar posteriormente como ilustración para ayudar 
al grupo a decidir su agenda. 

Esta conversación sobre diez temas en particular se inicia refiriéndose a la identidad de la 
persona joven que tiene su biografía propia, que es una creatura de Dios, y que es también 
miembro bautizado de la familia de Dios. Esta identidad trifacética se analiza después en el 
ámbito de la comunidad de fe, y en sus celebraciones y problemática. La persona joven en la 
comunidad de fe toma conciencia de que existen en el mundo situaciones difíciles que nos 
desafían y que nos obligan a tomar decisiones difíciles. Y la comunidad de fe se constituye en 
el ámbito donde oramos por el mundo y por nuestras opciones. Nuestras plegarias por el 
mundo se centran naturalmente en el pan cotidiano y en la importancia de la vida. 
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A medida que crecemos dentro de la comunidad de oración, celebración y desafío, reco- 
nocemos las dificultades que hay en nosotros mismos. Cometemos pecado. Sin embargo, somos 
aceptados por Dios. Por ser aceptados, nos es posible aceptar a otras personas. La aceptación 
se refleja en las comunidades en que nos encontramos, especialmente entre nuestras amistades 
y familias. Con éstas y otras personas compartimos nuestros temores, esperanzas y sueños 
respecto a nuestro futuro. 


Cada uno de los temas está estructurado de manera análoga: 


Enfoque del tema 

Observaciones iniciales para quien dirige 

Asuntos para compartir con la gente joven 

El tema en la Biblia y en el catecismo 

Serie de actividades, dinámicas e ideas para la discusión 
Propuesta devocional 

Propuesta de aplicación a la familia 


Orden de las partes del catecismo, progresión alternativa y 
el uso del Catecismo Menor en la pastoral de confirmación 


Debido a que los temas están enunciados en torno a un proceso coloquial, y por el hecho 
de que la conversación comienza con una más profunda reflexión de los jóvenes en cuanto a sí 
mismos, las sesiones no siguen el orden de las partes del Catecismo Menor. La estructura de este 
material está diseñada para abordar las interrogantes iniciales de una persona que analiza la fe. 

Si alguien deseara ordenar las sesiones de tal manera que coincidan con el orden de las 
partes del catecismo, podría iniciar las discusiones de la siguiente manera: 









































CATECISMO TEMAS 
P El pan nuestro de cada día 
Mandamientos ] Vivir para la vida 
El mundo en que vivimos 
| Credo Aceptados y receptivos 
Celebrar mi vida en comunidad 
Oración | La juventud practica la oración 
Bautismo Quién soy yo: El confirmando en el mundo de Dios 








Las personas que acuden 


a la mesa del Señor | 











El banquete por venir 








Mis amistades, mi comunidad 
Mi familia, mi comunidad 


Temores, esperanzas, sueños 
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Habrá que hacer adaptaciones en los temas y en algunas actividades, pero la conversación 
podría ordenarse de esta misma manera. 

Así mismo, puede ser oportuno presentar el catecismo en reuniones previas a las sesiones, 
para que, cualquiera sea la forma en que se ordenen los temas, las personas jóvenes: 


a. conozcan lo que es el Catecismo Menor, de dónde proviene y quién lo escribió 
b. perciban el catecismo como un recurso para la reflexión, la oración y la meditación 


c. sean capaces de utilizar partes del catecismo en sus pláticas sobre la fe y la vida. 


Lo que se ha dicho respecto del catecismo, también vale para la Biblia. La creación y las 
primeras narraciones del Génesis, la liberación del pueblo de Dios, la presentación de la ley, los 
profetas, la vida de Jesús, San Pablo y la conclusión del Nuevo Testamento, son todos temas 
presentes en las conversaciones. Sin embargo, la persona que conduce al grupo, podrá modificar 
el orden de las sesiones para que se ajusten a esta sucesión bíblica, o a alguna otra. 

En vista de que el catecismo es un recurso espiritual, como también un instrumento 
intelectual, para toda la vida, cualquiera sea el orden en que se presenten los temas, hay que 
preocuparse de ofrecer acceso al texto del Catecismo Menor al comienzo mismo del proceso 
de la confirmación. El Padrenuestro posiblemente sea del conocimiento de los confirmandos. 
Quizá también el Credo de los Apóstoles. Al principio del proceso de confirmación dedique 
el tiempo que sea necesario para aprender los diez mandamientos y para familiarizarse con las 
palabras del bautismo y de la santa comunión. Luego hay que fomentar el uso de estas 
peticiones, mandamientos, artículos y frases acerca del bautismo y la comunión para enriquecer 
la oración, la meditación, la reflexión, el coloquio y las decisiones respecto a la vida. 

En algunos casos, la memorización del texto íntegro del catecismo constituye una parte 
importante de la pastoral de confirmación. Por cierto que esto se puede considerar una 
expectativa valiosa en el proceso de confirmación. El aprendizaje de memoria parece ofrecer 
los mejores resultados cuando se lo refuerza mediante: 


e la recitación, con cierta regularidad, de diversas partes del catecismo por parte 
de los confirmandos y de la congregación en su conjunto durante los cultos; 


* conversaciones durante las sesiones en que los confirmandos tengan oportunidad 
de utilizar el lenguaje del catecismo en sus planteamientos; y 


e cuando se ofrece la oportunidad fuera de las sesiones (v.gr., en la predicación y 
en el asesoramiento pastoral) para que los confirmandos y feligreses de la 
congregación puedan reflexionar sobre la vida, a la luz del lenguaje, retos y 
consolación que ofrecen los textos clásicos. 


Este reforzamiento ofrece al confirmando la oportunidad de aplicar lo que está apren- 
diendo. Hay otras circunstancias donde dar importancia al estudio de memoria puede 
considerarse una ilusa sobrevaloración de la “memorización” como herramienta de aprendizaje 
útil para instruir a los confirmandos de hoy en día. En tales casos, se pueden utilizar los temas 
catalogados o alguna otra estructura para explayar los conceptos contenidos en la Biblia y el 
catecismo. 

Podría resultar un proyecto significativo para un grupo (o congregación, o conjunto de 
congregaciones) elaborar su propio catecismo o conjunto de convicciones medulares, para dar 
forma al contenido y al método. 
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Observaciones sobre participación de diferentes personas 
en las sesiones de la pastoral de confirmación 


Buenos programas de pastoral de confirmación pueden incluir a muchas personas diferen- 
tes, de una manera u otra, a medida que se desarrolla el programa, ya sea en las sesiones mismas 
o detrás de bastidores. 


e Los que aprenden en el grupo de confirmación 
q 


Cada grupo de jóvenes es diferente. El mundo de las personas jóvenes o de otras 
que intervienen en las clases de confirmación, puede diferenciarse por razón de su 
entorno, sus puntos de vista, sus estados mentales, su sexo, su papel en el proceso de 
aprendizaje, su conocimiento de la tradición de la iglesia y la Biblia. A medida que 
se adviertan esas diferencias y se tomen en cuenta en la planificación de sesiones, 
el programa se adaptará en forma natural a las circunstancias. 


e  Foráneos y recién llegados 


En la pastoral de confirmación muchas veces se espera demasiado de las personas 
jóvenes y su grado de participación en la vida parroquial. Sin embargo, cada vez más 
las congregaciones establecen nexos con personas jóvenes no bautizadas, con personas 
jóvenes sin conocimientos previos de la Biblia y de la vida congregacional, con 
personas jóvenes que adolecen de impedimentos físicos, a quienes se les ha limitado 
su participación, con grupos y valores heterogéneos, y con personas jóvenes con un 
alto grado de individualismo y orientación subjetiva. En la conformación de la 
pastoral de confirmación son factores significativos los intereses y necesidades de 
personas que se sienten ajenas al grueso de la vida eclesial. 


° La familia 
Es importante hacer intervenir a la familia en la pastoral de confirmación. El Tema 
Noveno se enfoca en la familia. Cada tema incluye una propuesta de actividad 
adaptada para aplicarse a la familia. Hay parroquias que tienen éxito al realizar de una 
a tres sesiones cada año en las que la familia asiste a la reunión. En tales clases o 
reuniones, después de una introducción con el grupo en su conjunto, los padres y 
jóvenes trabajan juntos en unidades familiares. A veces una persona dirige un grupo 
parental y otra un grupo de jóvenes, y cada uno de los grupos analiza el mismo 
material, pero desde su propio punto de vista. Estas sesiones se ven realzadas por la 
hospitalidad, un refrigerio o una comida. Debe animarse también a los padres a asistir 
al programa de orientación introductoria, si se da tal cosa dentro del programa general 
de la congregación. En algunos casos se puede enviar insumos a lo hogares para que 
as familias trabajen juntas en casa. También se puede pedir a los padres que 
desempeñen un papel visible en la ceremonia de confirmación. 


e La congregación 
En general, resultan exitosos los programas de pastoral de confirmación que dan 
participación en los procesos de planificación a grupos diversos. Considérese la 


posibilidad de hacer participar de alguna manera en la planificación, elaboración o 
conducción de la clase a las siguientes categorías de personas: 
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padres o tutores 

padrinos y madrinas de bautismo 

dirigentes congregacionales 

personal pastoral 

personal laical 

docentes laicales 

personas jóvenes 

padres de niños demasiado jóvenes para la confirmación 
abuelos 


Unión entre pastores y feligreses en sesiones de pastoral de confirmación 


Según los estudios de la FLM sobre la pastoral de confirmación, el programa de 
pastoral de confirmación mejora cuando pastores y feligreses cooperan en el 
programa. En ciertas situaciones, la relación entre pastores y feligreses en la pastoral 
de confirmación puede constituir un tema sensible. Sin embargo, los que llegan a la 
fe, ya sea como jóvenes pertenecientes a la congregación o como personas que entran 
a la iglesia por primera vez, se benefician del trato, tanto con el clero como con 
personas de la feligresía que aporten profundidad teológica, ejemplos de práctica 
cristiana en la vida cotidiana, y diferentes enfoques de la docencia. 


Contribuciones de varones como también de mujeres en la docencia 


Nos estamos percatando cada vez más de la importancia de contar tanto con varones 
como con mujeres en el ministerio docente de la congregación. La presencia de 
varones, al igual que de mujeres, en función dirigente y educativa en la congregación, 
aporta un ejemplo efectivo de vida cristiana para la gente joven. 


La intervención de estos diferentes grupos en la planificación de las sesiones, hace más 
satisfactorio el programa en su conjunto. Al participar muchas diferentes personas en la pastoral 
de confirmación, más y más personas estarán activas en un aprendizaje de toda la vida con 
respecto a la fe cristiana. 


Sugerencias adicionales para planificar y programar las sesiones 


Al planear las sesiones para los jóvenes participantes en la pastoral de confirmación, 
también se toman en consideración por lo menos cuatro actividades. Abarcan las siguientes: 


Tutoría 


Cada vez más, las congregaciones están vinculando a la gente joven, individualmente 
y en pequeños grupos, con feligreses adultos de la congregación, de tal modo que los 
jóvenes tienen una oportunidad de aprender de cristianos más maduros la naturaleza 
de una vida de fe de un adulto. 


Periodismo 


Cada vez se hace más frecuente que las congregaciones promuevan algún tipo de 
ejercicio de redacción, una especie de periodismo personal, algún proyecto de 
redacción por grupos, o descripción de actividades, a fin de que los jóvenes tengan su 
propia crónica de la experiencia, para enriquecer el proceso de reflexión y para 
profundizar la conciencia espiritual. 
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e Proyectos 


Es cada vez más frecuente que las congregaciones utilicen una diversidad de 
oportunidades o proyectos de servicio que enriquezcan el proceso de la pastoral de 
confirmación. Esto puede abarcar desde jóvenes que se agitan, individualmente o en 
grupo, en actividades sociales, hasta la participación en el culto, actividades de 
aprendizaje cognoscitivo, colaboración individual o en grupo, o proyectos de servicio 
a la comunidad o congregación. 


* Retiros y campamentos 


La formación de una comunidad cristiana temporaria, mediante campamentos o 
retiros, ofrece a muchas congregaciones la oportunidad de cambiar el ritmo, lograr 
marcos más amplios de tiempo para actividades extensas, proyectos y discusiones, y 
para enriquecer una atmósfera informal que promueva la comunidad de jóvenes. 


La importancia de la música en la pastoral de confirmación 


Muchos dirigentes congregacionales, en diversos contextos, han advertido que una parte 
importante del desarrollo de la fe consiste en el uso de la música en reuniones de grupo y en su 
vida devocional. La música tiene que encajar en el contexto del grupo. En el presente manual, 
se integran en las sesiones, como posible música para el grupo, canciones tomadas de Thuma 
Mina: Himnario Ecuménico Internacional, publicado por la Misión de Basilea, Basilea, en 
cooperación con la Evangelisches Missionswerk de Alemania, en 1995. Si no se dispone del 
himnario, siéntanse en libertad de escoger canciones relacionadas con el tema de las sesiones. 
Por cierto que muchos de los usuarios de este material han de tener una profunda tradición 
musical, en su propio contexto, de la cual pueden valerse. 


Uso de este material con grupos que no sean jóvenes confirmandos 


Al examinar el material, se puede percibir que también sirve para otras situaciones. La 
forma en que está estructurado el material como una serie de actividades agrupadas en torno 
a temas, le permite al organizador utilizarlo de diversas maneras. En todas estas situaciones es 
preciso adaptar el material al contexto de la congregación y a las necesidades del grupo en 
particular. 


+ El material puede servir adecuadamente para cualquier programa de educación de la 
juventud o de adultos jóvenes que se lleve a cabo en la congregación. 


e Los insumos o actividades de las sesiones tal vez también sean útiles para presentar la 
fe cristiana a adultos y jóvenes cuando entran en la iglesia, provenientes de otras 
tradiciones. En estas circunstancias, es importante conformar el material en torno a 
la problemática inicial que encaran quienes se acercan a la fe cristiana por primera vez. 


e Si la congregación está poniendo en práctica una pastoral minigrupal, el material 
también puede aportar actividades que enriquezcan la calidad de la existencia de 
dichos grupos. 
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que emcana el diriginte em pañoral de confirmació 


La preocupación inicial expresada frecuentemente por las personas que intervienen en la 
pastoral de confirmación, se refiere a la necesidad de ideas novedosas y aplicables en sesiones 
para el aula de clase o en pequeños grupos. El anhelo de contar con planes de estudio y recursos 
es real. En este interés inicial por la confirmación hay con frecuencia una preocupación por el 
modo en que se administra el programa de pastoral de confirmación. Entre otros problemas que 
el dirigente quiera considerar, cabe la cuestión de cómo hacer cambios en el programa de 
educación de la iglesia o congregación. 





Al mismo tiempo, las personas que intervienen en la pastoral de confirmación, tal vez 
quieran considerar no sólo lo referente a recursos y planes de estudio, y la mejor manera de 
resolver cuestiones administrativas prácticas, sino también los modos de enfocar el programa. 

Otro campo de interés puede surgir cuando las personas que llevan a cabo la pastoral de 
confirmación miran más allá del plan de estudio, los recursos y los modelos programáticos, 
fijando su atención en la naturaleza de la docencia y la conducción. La fe y el ejemplo personal 
de la persona que enseña, se vuelven tan importantes como lo que se enseña y el modo en que 
se produce la enseñanza. El modo como el catequista o conductor se relaciona con Dios, la vida 
y las tradiciones religiosas implícitas en el programa, determinan la calidad de la pastoral de 
confirmación. 

En este creciente peregrinaje de concientización, muchas personas quitan el acento del 
papel del maestro para ponerlo en el contexto del alumno, de la persona joven o del 
catecúmeno. Muchas veces en estas circunstancias, la gente empieza a considerar o reconsiderar 
más plenamente los anhelos humanos más profundos y los objetivos generales de una pastoral 
dirigida a la gente joven de la congregación. 


Desámollo necesario de recurror y administración 


Recursos, materiales y planes de estudio 


Al hacer planes para la pastoral de confirmación, los encargados querrán conseguir 
información sobre planes de estudio y recursos disponibles. El equipo planificador querrá 
acopiar alguna información respecto a lo que se está usando en la actualidad y lo que hay 
disponible. Para determinar las materias que deben considerarse en la confirmación, es preciso 
entretejer en las sesiones información acerca de la Biblia y de la historia eclesiástica, ya que en 
muchos casos el programa de confirmación es la única fuente de este tipo de información. Sin 
embargo, el grupo puede considerar la posibilidad de poner a disposición copias de las sesiones 
contenidas en este manual. Sin embargo, otras fuentes de currículo y recursos, incluidos los 
conocimientos de los propios maestros y pastores, pueden aportar las mejores ideas para 
actividades grupales. 

Sin embargo, en materia de planes de estudio o currículo, se están produciendo cambios, 
cosa que el equipo planificador advertirá cuando se ocupe en ello. Existen diversas razones para 
se dé esta circunstancia: 
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* A medida que la confirmación deja de ser un curso prefijado de estudio y se convierte 
en la reflexión del grupo sobre el modo en que la Biblia y el catecismo se vive en sus 
vidas y en la vida de la congregación, como también en la comunidad en general, se 
desvanece la necesidad de un plan de estudios tradicional altamente centralizado. La 
Biblia y el catecismo se constituyen en elementos insertados en la creciente conciencia 
religiosa de los confirmandos. 


e Los dirigentes de grupo usan con frecuencia los materiales de tal manera que las ideas 
y actividades de diferentes fuentes se acoplan para conformar un programa efectivo 
diseñado para encajar en el contexto local. 


e Los progresos hechos en el procesamiento de textos y la transmisión de ideas por 
computadora, en actividades y en recursos significa que las personas pueden operar 
con un alto grado de flexibilidad y tener acceso a una diversidad de materiales. 


* Pequeños grupos de personas tienen la creciente capacidad, no sólo de adaptar 
materiales, sino también de crear los propios y producirlos. 


+  Elaprendizaje por lo general ha cambiado de un acento en libros de texto, ejercicios 
escritos, uso de papel y lápices, y exámenes, a un estilo de aprendizaje más activo que 
se basa en la reflexión sobre la experiencia del estudiante y el desarrollo de 
experiencias que cuadren con el tema del material. 


+ El aprendizaje se puede producir de muchas maneras y la elaboración de materiales 
depende progresivamente de las aptitudes del grupo más que de una lista de temas. 


+ Hay una creciente diversidad en número y tipo de personas que aportan materiales. 


A medida que la producción de recursos y materiales refleje estas tendencias, los 
planificadores de actividades de formación para la pastoral de confirmación querrán atender, 
al estructurar sus programas, a los deseos de la gente de ver, adaptar y usar una diversidad de 
actividades de aprendizaje para grupos. 


Administración 


Se ha dicho que el peor programa que se pueda imaginar puede ser tolerable si se aplica 
debidamente y que el mejor programa posible nunca alcanzará ninguna de sus metas si se 
emplea defectuosamente. La administración es uno de los elementos claves para una pastoral 
de confirmación efectiva y puede determinar, más que cualquier otra cosa, el éxito o fracaso 
inicial de cualquier intento programático. 

Por consiguiente, el planificador de la pastoral de confirmación tal vez quiera dedicarle 
tiempo a la administración de programas para esa pastoral. Si bien el alcance de los pormenores 
administrativos y el estilo de administración han de variar sustancialmente conforme a la 
tradición local, el contexto y el tamaño de la comunidad eclesial, los siguientes elementos 
parecen ser importantes en lo referente a administración: 


* Todo lo que se hace en materia de confirmación debe darse a conocer una y otra vez. 


Ya que la confirmación abarca la vida familiar, la comunicación, no sólo escrita, sino 
oral y directa, reviste suma importancia para la puesta en práctica del programa. Una 
descripción general del programa, que ocupe una página, será de importancia para 
todos. 
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Para que exista un espíritu de equidad, es importante que se conozca claramente el 
horario, las expectativas del programa y el modo en que se suplirán o se compensarán 
las clases a las que no se asista. 


En materia de comunicación, los siguientes grupos necesitan saber lo que sucede en 
el programa de confirmación: la juventud, los padres y familias, otros miembros del 
personal de la congregación, dirigentes del programa de confirmación, dirigentes de 
la congregación y la congregación en general. 


Un libro de anotaciones de clase en que la persona encargada apunte la asistencia, lo 
que se discutió ese día, los interrogantes de la gente, y los problemas que surgieron en 
las diferentes sesiones, permitirá la planificación de futuras clases de una manera 
productiva. 


La participación en el programa puede ser tan numerosa que sea necesario formar 
grupos más pequeños para una conformación grupal efectiva. Puede resultar necesario 
reclutar dirigentes para los grupos. Tal vez convenga asignar a las personas jóvenes a 
grupos en que puedan trabajar bien. 


Convendrá hacer los presupuestos y solicitud de materiales de tal manera que la 
congregación sepa que este importante programa necesita ser financiado y que las 
personas que participan en la educación religiosa de la juventud están asistiendo a él. 


También puede resultar conveniente vincular el programa de pastoral de confirmación 
con otros programas vitales de la congregación, tales como la escuela dominical, un 
programa de pastoral familiar, o un programa de pastoral minigrupal. 


Si hay varios grupos envueltos en el programa, es necesario formular y coordinar 
planes para las sesiones. 


Puede ser necesario organizar asuntos de transporte, obtener permisos para participar, 
y prestar atención administrativa a cuestiones de hospitalidad. 


Será necesario organizar y realizar evaluaciones periódicas de la participación de los 
jóvenes en el programa. 


Cambios enka congregación y enka igina 


Cuando se necesita hacer cambios 


El cambio es un asunto crítico en la pastoral de confirmación. Las personas que se 
encargan de la pastoral de confirmación en las congregaciones están llamadas a responder, 
manejar y muchas veces emprender cambios sustanciales en los programas de la congregación 
y en las expectativas de la gente, de la juventud y de las familias. 

Al surgir nuevas visiones de la pastoral de confirmación, aumentan las presiones por el 
cambio. Sin embargo, los responsables por la confirmación se enfrentan a menudo con una dura 
resistencia al cambio. Desempeñarse en un ambiente de esta índole puede resultar frustrante y 
cansador. Muchas veces este período de transformación tremendamente dificil ocurre durante 
los primeros años de cambios en el personal o en momentos de transición, precisamente cuando 
son más débiles los recursos para encarar el cambio. 
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Tres diferentes tipos de cambio 


Cuando en el seno de una congregación surge la necesidad de cambiar el programa, se 
pueden adoptar tres diferentes enfoques sobre los cambios programáticos que se avecinan: 


è Mantener la estructura básica del programa, pero cambiar los procesos o el contenido 
dentro de esas estructuras. Este tipo de variación puede realmente no parecer un 
cambio para la mayoría de las personas en la congregación. Sin embargo, las personas 
que participan en las clases percibirán que se está produciendo un cambio en el 
enfoque. 


+ Emprender una reforma de bajo perfil, muchas veces de una manera gradual o 
progresiva. Este tipo de cambio resulta más adecuado a menudo cuando las personas 
necesitan ver alguna modificación en el programa y buscan un mejoramiento gradual, 
al mismo tiempo que desean preservar algunos de los puntos fuertes que los enfoques 
y programas del pasado han aportado a la congregación. Se trata del tipo de cambio 
más común en la educación cristiana. 


è  Rediseñar por completo el programa vigente o emprender un programa nuevo. Hay 
ocasiones en que resulta oportuno rediseñar completamente un programa o modificar 
radicalmente lo pasado. Por lo general, este tipo de cambio es el más oneroso para 
todas las personas implicadas. Sin embargo, la propia índole de la lucha pone de 
relieve la importancia de preparar a la gente joven para recibir la fe. 


Determinar qué tipo de cambio es el mejor 


Los dirigentes de la pastoral de confirmación señalan que cuando se proponen hacer 
cambios y consideran la clase de cambio que sería mejor, los factores que se enuncian seguida- 
mente resultan de utilidad para decidir qué cambios son más apropiados: 


+ Hasta qué punto se percibe la necesidad de cambio por parte de los jóvenes, las 
familias y la congregación. 

+ La clase de cosa que necesita ser cambiada. 

+ La urgencia de los problemas que necesitan atención. 


+ La cantidad de cambios que se están produciendo en otros ámbitos de la congregación 
y en la vida de la gente. 


+ Los talentos y capacidades de la gente que está desempeñandose en el programa. 
+ Las posibilidades de éxito y la certeza del curso. 

+ La percepción ya sea de un mandato o de resistencia de parte de la congregación. 
* La credibilidad de las personas que emprenden el cambio. 


+ La carga de trabajo para quienes participen en el proceso. 


Elementos claves para lograr resultados del cambio 


En la obra Resultados: La Clave para el Mejoramiento Continuo de la Escuela (Asociación 
para la Supervisión y Desarrollo de Planes de Estudio, Alexandria, Virginia, EEUU, 1996), 


Mike Schomaker señala, en base a su investigación sobre transiciones, cambios y programas de 
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mejoramiento escolar, que no todos los intentos de cambio funcionan bien. Los que parecen 
dar buenos resultados denotan las siguientes características: 


Trabajo en equipo: todos los afectados por el proceso de cambio participan en darle 
forma y poner en práctica el cambio. El trabajo en equipo es permanente durante los 
años de cambio. El trabajo en equipo está basado en una confianza inicial que sigue 
creciendo durante el propio proceso de cambio. 


Se enuncian metas que reflejan necesidades profundas, como también objetivos 
posibles y medibles: el establecimiento de metas que incidan en las necesidades más 
profundas de la gente y al mismo tiempo ofrezcan posibilidades concretas, serán las 
metas más exitosas. Es provechoso poder medir lo que está sucediendo en el 
programa. 


Se acopia y comparte información en cuanto al desarrollo del programa. La gente 
necesita escuchar, no sólo datos desnudos, sino anécdotas humanas que ofrezcan una 
percepción de cómo les va a los jóvenes en el programa. 


Se alcanza un resultado rápido: se elabora un salto cualitativo para una de las facetas 
del programa, a fin de producir un impulso inicial. 


Investigación continua: se celebran reuniones, tanto formales como informales, a lo 
largo de todo el proceso, a fin de constatar el estado de cosas. En situaciones de mucha 
asistencia puede surgir la necesidad de que se realicen encuestas durante el proceso. 


Se redefinen los resultados a medida que se experimenta el cambio: ya que no hay 
proceso humano que resulte tal como se ha planeado y que habrá sorpresas, tanto 
agradables como desagradables, será necesario reelaborar los resultados de los cambios 
en el programa a medida que avanza el proceso del grupo. 


Oportunidades de interacción con otras esferas de la vida congregacional: los cambios 
en la pastoral de confirmación se producirán de tal manera que se fortalezca la 
relación de esa acción pastoral con otras facetas de la vida parroquial. 


Etapas de un proceso de cambio 


El cambio se puede emprender y desarrollar en varias etapas. Abarcan por lo general el 
análisis de la necesidad de cambio hasta que surge una idea inicial, la enunciación de una 
propuesta de cambio, aportando a la congregación una oportunidad de someter el cambio a su 
consideración, y por último adoptar y adaptar el cambio. 


Primera etapa: Las dos tareas para explorar la necesidad de cambio 


El primer paso para un proceso de cambio en procura de un renovado vigor en la pastoral 
de confirmación, implica indagar la necesidad de dicho cambio. Frecuentemente el impulso para 
esta indagación surge por un suceso, un incidente, o una modificación en la naturaleza de la 
congregación. Esta primera etapa en el proceso de cambio implica generalmente por lo menos 
dos tareas: 
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Formación de un equipo 


Un proceso de cambio se emprende inicialmente por medio de conversaciones 
informales y comunicación con otras personas. 


A veces la congregación u organización participa en la creación de grupos de trabajo 


formales, o coopera con grupos establecidos, o procede de alguna otra manera más 
informal. 


Al establecerse un equipo inicial, el grupo empieza a formar círculos más amplios de 
participación en el proceso y de concientización sobre los asuntos de importancia. 


Se hace un intento de lograr representación en el equipo inicial de los diferentes 
grupos afectados por el cambio. 


El equipo inicial dedica tiempo y energía para lograr desde el comienzo la 


participación de personas claves, y mantiene la comunicación lo más ampliamente 
posible. 


Investigación 


A través de conversaciones informales y anecdóticas, el equipo comienza a recabar 
información en cuanto a la necesidad de cambio, lo que le interesa hacer a la gente, y 
lo que han experimentado y practicado otras congregaciones o entidades. 


El equipo puede convocar a grupos de interés o pequeños grupos, con el propósito de 
debatir ideas, problemas o propuestas específicas, para obtener una percepción más 
profunda de un problema o una posibilidad en particular. 


El equipo puede valerse de entrevistas dirigidas con miembros específicos de la 
congregación para acopiar más información. 

Será provechoso recabar información respecto de edades y grado de participación de 
las personas relacionadas con la congregación y de la comunidad en general. 


Cotejar con otras congregaciones o instituciones, averiguar lo que están haciendo 
otros en este campo de la pastoral puede resultar una investigación provechosa a esta 
altura del proceso de cambio. 


Segunda Etapa: Estructurar una propuesta de cambio 


A medida que el equipo adquiere personalidad propia, y a medida que se recaba cada vez 
más información, el equipo se va a reunir con frecuencia, para revisar el material y decidir lo 
que puede ser aplicable a la congregación. Entre los elementos claves para la elaboración de 
propuestas para el cambio, se incluyen: 





Enunciar las necesidades y metas de una manera positiva, tratando de pulsar los 
anhelos más profundos de las personas afectadas. 


Establecer relación con la visión general, teniendo en cuenta que la pastoral de 
confirmación constituye solo una parte del ministerio global de la congregación. 


Diseñar un plan para el programa que sea práctico, que encare los anhelos, metas y 
necesidades expresadas, y que se pueda comunicar de una manera sencilla. 


[22] 

















e Diseñar un proceso de aplicación que describa una toma de decisiones que se sustenta 


en la confianza y el consenso, y que incluye una agenda y presupuesto realista, como 
también un proceso de evaluación. 


e Conservar un sentido de proporción entre el proceso de aplicación del cambio y el 
alcance del cambio, conscientes de que grandes cambios requieren grandes procesos 
de cambio. 


Tercera Etapa: Ponderar el cambio 


Cuando la propuesta alcanza sus fases finales de desarrollo, es hora de que las personas 
relacionadas con el proceso analicen el cambio. Este análisis debiera emprenderse antes de que 
la propuesta llegue a su desarrollo final, para que la gente en general sienta que tiene la 
oportunidad de arrimar sugerencias. Es frecuente que una propuesta se enriquezca 
significativamente cuando se realizan reuniones o audiencias con jóvenes y familias. 

Después de un período de información y análisis, se puede revisar la propuesta, presen- 
tándose luego a las instancias correspondientes para su aprobación. Si la propuesta es compleja 
y difícil, podría ser necesario prestar alguna atención a la presentación de información sustancial 
respecto del proceso por el cual se habrá de aprobar la propuesta. 

A esta altura, el dirigente de pastoral de confirmación quizás advierta un cambio signifi- 
cativo en su papel dentro de la congregación. Aunque puede haber desempeñado un papel 
significativo en la elaboración y promoción de la propuesta en su fase de desarrollo, al 
presentarse la propuesta se produce un cambio en su relación con la propuesta. Esa persona 
sigue siendo una promotora firme de la propuesta. Sin embargo, debe reconocer que la 
propuesta puede generar la oposición de personas razonables de buena fe, y hace todo lo que 
esté a su alcance para ofrecer a las personas que se oponen, la oportunidad de expresar sus 
puntos de vista, pidiéndoles que participen en el proceso. A esta altura se preocupa más por la 
calidad del proceso, el discurso y las relaciones durante la deliberación sobre la propuesta. 

En estos momentos de fluctuación, puede ser provechoso para el dirigente de pastoral de 
confirmación recordar la distinción entre lo que es esencial y lo que es importante. En nuestra 
tradición, lo único esencial es la fe en Jesucristo como la mejor expresión del amor de Dios 
trino hacia toda la creación. Todo lo demás sólo es importante. Podemos, y debemos, estar en 
desacuerdo al transitar el camino hacia el mejor consenso posible. La única cosa esencial es la 
fe en Jesús. 

Después de que se haya adoptado un cambio, cualquiera que éste sea, corresponde a los 
dirigentes de la pastoral de confirmación agradecer personalmente a todos cuantos hayan 
laborado arduamente para dar nacimiento al nuevo proyecto. 

Con suma premura el dirigente emprende los primeros pasos para lograr el resultado 
rápido que se indica en la propuesta. 


Cuarta Etapa: Adoptar y adaptar aún más el cambio 


Tan pronto como la congregación aprueba los cambios, el dirigente de la pastoral de 
confirmación comienza a ponerlos en práctica, recordando particularmente lo siguiente: 


e Comunicar, en forma permanente, el cambio y su incidencia en la agenda de las 
personas y en otros programas de la iglesia. La buena comunicación es vital para el 
éxito inicial del cambio en la congregación. 
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Es de importancia crucial que se recapitule después de las primeras sesiones. Cuando 
se empieza con algo, las cosas muchas veces tienen aristas ásperas que necesitan ser 
limadas. Hay que esclarecer los equívocos tan pronto como sea posible. 


Es importante adaptar el programa a medida que avanza el proceso. Preste atención 
a los problemas a medida que surjan, refinando la labor ya realizada. 


La administración cotidiana del programa sigue siendo de especial importancia en este 
tiempo de transición. 


Póngase de relieve el papel permanente de la evaluación formal y la progresiva 
adaptación en base a comentarios recibidos. Con frecuencia la gente mantiene el 
entusiasmo por el cambio en los primeros difíciles meses si se percatan de que los 
dirigentes prestan atención a los problemas que surgen y que hacen lo posible por 
realizar los ajustes pertinentes. 


Modelos o emfoquer de la pastonal de confirmación 


Con frecuencia resulta importante para las personas que analizan la pastoral de 
confirmación prestar atención a la diversidad de modelos o enfoques. La ponderación de 
modelos o enfoques anima a las personas a hablar acerca de los detalles prácticos de la pastoral 
y los sustentos teóricos de diferentes enfoques. Este tipo de discusión también le indica a la 
gente que hay muchos diferentes enfoques más bien que un solo enfoque de la pastoral de 
confirmación. La diversidad es esencial para una pastoral que debe llevarse a cabo en contextos 
tan diferentes. 


Una lista contemporánea de enfoques que se aplican en congregaciones luteranas puede 
incluir lo siguiente: 


Reunión de jóvenes: utilizar un orden del día en vez de una lección para estructurar 
las reuniones cuando la juventud se congrega para reflexionar sobre el modo en que 
la Biblia y el catecismo se relacionan con sus vidas. 


Enfoques escolares renovados: revalorar los enfoques escolares en la pastoral de 
confirmación, con énfasis en el desarrollo de aptitudes y relaciones en el aula de clase. 


Aprendizaje centrado en proyectos: desarrollar una serie de proyectos para impulsar 
la dimensión activa del aprendizaje. 





Programas más extensos y más tardíos: alargar el tiempo de confirmación, de tal 
modo que los participantes y la congregación aprecien mejor que la jornada de fe tiene 
una dimensión vitalicia. En algunos casos, la extensión de los programas y la edad de 
la confirmación pueden estar vinculados al sistema escolar de la localidad. Por 
ejemplo, en Europa Oriental la edad de la confirmación ha cambiado de 16 a 14 años 
por causa de los cambios en los sistemas escolares que sacan a los estudiantes de su 
medio familiar y congregacional, colocándolos en niveles de escolaridad superior y 
contextos diferentes. Las iglesias que se encuentran en situaciones como éstas pueden 
tener interés en realizar una tarea confesional a una edad más temprana, en vez de 
confiar la instrucción religiosa de sus confirmandos o recién confirmados a los grupos 
cristianos estudiantiles interconfesionales que operan en las escuelas secundarias. 
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e Congregación catecumenal: adaptar el catecumenado histórico, de tal modo que la 
persona que quiera reafirmar su bautismo tenga el apoyo de la comunidad a lo largo 
del proceso. Se pueden establecer diversas oportunidades para que la persona pueda 
prepararse o hacer ratificación de fe, aparte de la ocasión que se da en la confirmación, 
a lo largo de toda la vida del cristiano. 


è  Catequética de relación: aplicar el modelo de tutores, guías espirituales, catequistas 
laicales y consejeros coetáneos, para dar relieve a la importancia de las relaciones en 
la pastoral de confirmación. 


* Modelos de pastoral minigrupal: centrar la pastoral de confirmación en la formación 
de pequeños grupos de personas jóvenes que trabajen juntas con la Biblia y el 
catecismo, a fin de impulsar vínculos más estrechos, ya sea como parte de una pastoral 
grupal más amplia de la congregación o como un programa por sí mismo. 


e Programas cooperativos: trabajar con otras congregaciones de la zona en la 
preparación de un programa conjunto que incluya oportunidades para que jóvenes de 
diferentes parroquias se conozcan y al mismo tiempo ofrezca oportunidad para que 
los miembros de cada congregación trabajen por separado. 


Una docena o tutoria en ka fe queritiface 


Muchas personas que ejercen una pastoral de confirmación desvían su atención del plan de 
estudios, los recursos, la administración, el cambio y los modelos programáticos, para ponerla 
en la naturaleza de la docencia y la conducción. El modo como el dirigente o catequista se 
desempeña con el grupo o en el aula, tiene un impacto sustancial en la experiencia de 
confirmación para todas las personas comprometidas. 

En efecto, lo que puede unificar la catequesis luterana no es una intelección o teoría com- 
partida, sino un incipiente sentido común sobre lo que sucede en las aulas o sesiones dedicadas 
a la confirmación. Independientemente de la forma de sus programas, realizando su tarea en 
contextos diversos y valiéndose de concepciones diferentes para apuntalar su labor pastoral, las 
personas que realizan la propia tarea de enseñar en materia de confirmación y que están 
satisfechas con su experiencia, parecen poner en práctica tres cosas: 

Tratan de plasmar una conversación humana referente a la manera en que se vinculan la 
fe y la vida. 

Generan, utilizan y conversan sobre experiencias compartidas de los jóvenes 
participantes. 

Estimulan proyectos dirigidos para la juventud. 

Se empeñan en profundizar pautas rituales. 


Conversación humana 


La conversación humana que articula el dirigente o catequista, se reviste de diversas 
formas, conforme al contexto del grupo y los talentos específicos de la persona que dirige. 
Un coloquio humano articulado configura gradualmente y orienta la conversación natural 
del grupo, de modo que la tradición de fe (la Biblia y el catecismo) se hace más aplicable a la 
vida de quien aprende. En la medida en que esto sucede, el catequista se retira generalmente 
de la sesión con un sentimiento de satisfacción. 
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Dar forma a la conversación puede implicar: 


Un proceso de estudio bíblico en que los participantes leen la Biblia y conversan sobre 
el modo en que el texto habla de Dios, cómo los desafía o les produce consolación. 


Elaborar un temario para la reunión de un grupo, en la cual los participantes se 
cuestionen sobre lo que sucede en sus vidas, qué se está haciendo al respecto, cómo se 
relacionan con esta situación la fe, la Biblia y el catecismo, qué podríamos hacer en 
cuanto a esta materia, y tomar una decisión de vivir más plenamente a la luz de la 
Biblia. 

Usar fotografías o música para estimular la imaginación e iniciar la discusión sobre la 
Biblia, la fe y el catecismo. 


Un proceso de estudio bíblico en el que los participantes leen la Biblia y hablan sobre 
lo que resulta extraño en el texto, los muchos diferentes significados posibles, cuál es 
el sentido original del pasaje, qué sospechas tenemos sobre el sentido que sacamos de 
la Biblia y cuál es la importancia de este pasaje aquí y ahora. 


Una exposición en que el instructor ofrece información al grupo y luego desafía a los 
participantes a considerar cómo relacionar los principios con su vida. 


Dedicar tiempo para la conversación y reflexión en grupo sobre la lección o 
experiencia. 


Se preparan y formulan preguntas importantes sobre un pasaje o tema y se utilizan las 
respuestas para generar discusión, debate o diálogo. 


Se hacen juegos utilizando las palabras de fe en la Biblia o en el catecismo, de modo 
que los participantes adquieran capacidad de utilizar los conceptos de la fe cristiana. 


Experiencias compartidas 


Los instructores de confirmación satisfechos también parecen poner un alto valor en la 
experiencia compartida, tomando tiempo para conversar sobre experiencias compartidas del 
grupo, o creando experiencias para el grupo. Las experiencias compartidas son actividades que 
amplían el horizonte del grupo, generan solidaridad, se pueden discutir al finalizar, y reconocen 
la importancia de la experiencia en el proceso de aprendizaje. Las experiencias compartidas 
incluyen: 


Visitas de campo a otra congregación o grupo, la sede de un servicio social, un lugar 
al aire libre o un museo. 


Invitar a una persona de la congregación o comunidad para hablar sobre un tema 
importante, y luego dar lugar a un intercambio de ideas por parte del grupo. 


Hacer un retiro. 


Dedicar tiempo a conversar sobre algo que ha ocurrido en la comunidad durante la 
semana pasada. 


Asistir a una reunión del consejo parroquial. 


Hacer una fiesta o celebración. 
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Intercambiar instructores con otra congregación para un par de sesiones. 
Asistir juntos al culto público. 


Visitar a personas ancianas de la congregación. 


Proyectos dirigidos 


Los encargados de la pastoral de confirmación satisfechos de sus experiencias también 
hacen uso de proyectos dirigidos. Los proyectos dirigidos son como experiencias compartidas, 
pero habitualmente denotan un eje educativo específico. Proyectos dirigidos pueden ser: 


Presentar una escenificación, sociodrama o “sketch” que represente una de las lecturas 
de la Palabra en un domingo a la mañana. 


Colaborar con la recolección de alimentos. 
Erigir, decorar o asear una sala de confirmación o de jóvenes. 


Resolverse a lograr que el consejo parroquial apruebe una resolución o proyecto, y 
luego activarse para lograrlo. 


Escribir una canción y presentarla. 
Confeccionar una pieza de arte y exhibirla. 


Escribir una oración para la santa comunión que incluya un relato detallado de la 
historia de salvación. 


Pintar la casa de alguna persona o una aula de escuela dominical. 

Dirigir un culto para la juventud o para personas recientemente admitidas. 

Salir airoso en un examen sobre el Catecismo Menor o sobre los libros de la Biblia. 
Llevar a cabo tareas para el hogar individuales. 


Colaborar con alguna tarea de la congregación, como armar boletines. 


Pautas rituales 


Por último, un dirigente de confirmación o catequista satisfecho busca con frecuencia 
profundizar la pauta ritual del grupo. Empezando con oraciones sencillas, las cuales pueden ser 
extraídas de materiales didácticos, libros de culto, u otros materiales devocionales, el dirigente 
le recuerda al grupo la importancia de la oración al principio de las sesiones. Poco a poco estas 
experiencias de culto se amplían a medida que el grupo se hace más sensible a la presencia de 
Dios en y por causa del acto devocional. 

A medida que el catequista profundiza la pauta ritual, su planificación puede abarcar: 


Dedicar más tiempo a la oración 
Celebrar los actos devocionales del grupo en distintos lugares. 
Valerse del arte, la música y la liturgia en el acto devocional de apertura. 


Presentar la lección bíblica que se use en la discusión durante el momento de culto. 
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e Tomarse el tiempo necesario para recitar en el acto devocional el credo, el 
padrenuestro y los diez mandamientos. 


è Ampliar la responsabilidad de dirigir el culto del grupo. 
+ Usar una Biblia en particular para la lectura. 
e Pedir a los jóvenes que aporten al contenido de las peticiones. 


+ Dar a conocer a los participantes las estaciones del año eclesiástico y usar los colores 
pertinentes en el acto devocional de apertura. 


e Presentar a los participantes los himnarios y libros de culto que usa la congregación. 
+ Desconectar la experiencia devocional de recursos impresos. 


Los catequistas satisfechos se ven a sí mismos en cierto modo como directores espirituales 
que se esmeran en profundizar la vida devocional de los participantes. Comienzan donde están 
los participantes con respecto al culto y gradualmente, a lo largo del tiempo de estar juntos, 
hacen lo que sea posible para profundizar la vida de devoción de los integrantes del grupo. 

En diversos estudios de la pastoral de confirmación, en diferentes situaciones, tal parece 
que las personas que disfrutan de su docencia suelen aplicar con frecuencia las cuatro herra- 
mientas: dar forma a la conversación humana, preparar experiencias compartidas, hacer uso de 
proyectos dirigidos y profundizar las pautas rituales. Las personas que planifican para la 
pastoral de confirmación harían bien en centrar su atención en la naturaleza de la enseñanza y 
en actos docentes que generalmente aportan una experiencia satisfactoria al maestro en la 
pastoral de confirmación. 

El estilo del dirigente es también tema importante en la capacitación para la pastoral de 
confirmación. El dirigente puede desempeñarse a veces en base al modelo de maestro de aula. 
Pero con frecuencia el dirigente se desempeña más como entrenador, facilitador del grupo o 
asesor espiritual. El tiempo que se dedique al tema del dirigente como asesor, entrenador y 
facilitador será valioso. Los dirigentes que adoptan estas funciones, exhiben con frecuencia las 
siguientes características: 


e Tal vez no conozcan el resultado de la sesión o del grupo, pero por su parte darán 
forma a un proceso basado en un objetivo claro, orientando la discusión, recabando 
información del grupo, reuniendo opiniones, aportando información conforme se 
necesite, resumiendo y organizando el trabajo en curso. 


* Se esmeran por lograr un consenso libre a medida que avanza la sesión o clase. 
+ Se empeñan por integrar a todas las personas en el proceso. 


è  Escuchan tanto como hablan, aportando con frecuencia directivas iniciales, pero 
después más bien guían al grupo en vez de hablarle. 


*  Aportan reflexión sobre cómo se está desempeñando el grupo. 


è Organizan la utilización del tiempo de tal modo que se cumple con los horarios y con 
las fechas de los proyectos. 


e Siempre que se presenta la oportunidad, ponen de relieve la sapiencia de la Biblia y del 
catecismo. 
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+ En el transcurso de la discusión restan importancia a la intimidación que puedan 
sentir los participantes. 


+ Establecen vínculos entre los integrantes del grupo, como también entre el grupo y 
la congregación, con la situación social de los estudiantes. 


+  Estimulan la auto-orientación y la variedad en el aprendizaje, y la diversidad de 
opiniones. 

+ Formulan preguntas que requieren respuestas explicativas más bien que simples “sí” 
o “no”. 

e Valoran tanto el proceso como el resultado del grupo. 

e Valoran un ambiente informal, distendido y agradable con la gente joven. 


è Se sienten a gusto con su propia fe cristiana. 


* Se regocijan sinceramente por la presencia de los participantes y están contentos de 
que hayan asistido. 


El corazón del cóteguirta 


Lo que se logra en la pastoral de confirmación a menudo tiene poco que ver con los 
materiales didácticos, recursos, administración, modo de encarar el cambio, modelos o enfoques 
y todas estas cuestiones prácticas. En efecto, poner la mira en las tareas docentes puede no 
reflejar adecuadamente la naturaleza de este ministerio pastoral. A veces el asunto más 
importante es la fe que hay en el corazón del catequista o dirigente de la sesión. Debajo de 
los estratos de planificación, administración, materiales y técnicas yace la importancia de la 
persona que dirige al grupo. 

El carácter y la fe del catequista reviste tanta importancia por causa de su papel como 
modelo para la gente joven. En algunos casos, la poderosa influencia del catequista en la vida 
de los jóvenes puede tentar a esa persona a poner de relieve su propia importancia por medio 
de la crítica irresponsable, subvirtiendo, en vez de reforzar, la autoridad de los padres, de la 
escuela y de otros. Una gran influencia implica una gran responsabilidad. 

Un modo constructivo de enfocar el corazón del catequista, consiste en analizar la fe en 
tres aspectos: el modo en que Dios se allega al catequista, el modo en que el catequista enfoca 
la fe y la vida, y por último el modo en que el catequista o dirigente enfoca el texto. 


Cómo Dios se acerca al catequista 


Considerando que, en el fondo, la pastoral de confirmación implica ayudar a otros para 
que Dios se acerque a ellos, invitándolos a una nueva relación sobre la cual se puede edificar una 
vida, reviste importancia crítica el modo en que Dios se acerca al catequista. Tal vez sea una 
tontería tratar de describir aún algunas de las maneras en que Dios actúa. 

Con todo, podemos reflexionar quizá sobre cuatro maneras en que Dios se allega al 
corazón de las personas que participan en la pastoral de confirmación, tanto los catequistas 
como la gente joven: 
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* curación, restablecimiento, liberación: Tal vez una de las maneras fundamentales en 
que Dios se acerca a la gente sea por medio de la experiencia de la curación, el 
restablecimiento o la liberación. Este tema profundo, tan medular en los mensajes 
tanto del Antiguo como del Nuevo Testamento, es puesto en práctica por Dios en la 
vida de la gente. Muchas de las personas que participan en la pastoral de confirmación, 
están ahí en busca de que la curación y la liberación se logren más plenamente en sus 
vidas. O están celebrando la curación que ya se ha producido. Los catequistas, aunque 
Dios se haya allegado a ellos de manera diferente, precisan reconocer el tema de la 
curación y liberación de Dios al recuperarse las personas de la gran diversidad de 
desastres, tanto personales como colectivos, que conforman la vivencia 
contemporánea. 


e pecado y perdón: Este modo de entrar Dios a la vida de los seres humanos es la que 
se ha resaltado tradicionalmente en la historia de la iglesia, y se trata de una manera 
en que Dios aún entra en la vida de la gente. Cuando la gente toma conciencia de sus 
imperfecciones, limitaciones, fracasos y dificultades que marcan sus vidas, también se 
percatan de la naturaleza del pecado que forma parte de lo que son. Reconocer ese 
pecado y permitir que el perdón de Dios fluya en nuestras vidas, es tal vez la manera 
tradicional de entrar Dios en el corazón humano. A veces esta comprensión del 
pecado y el perdón se producen luego de que la persona ha tenido la oportunidad de 
reflexionar sobre la manera como Dios ha estado presente durante todo el difícil 
proceso de restablecimiento. 


e el rostro del prójimo: Relacionándose con la juventud, muchas personas observan 
otra manera de que se vale Dios para llamar a la gente a una espiritualidad más 
profunda. Muchas personas encuentran a Dios en el rostro del prójimo. Cuando 
un catequista ve el rostro de otra persona, y se identifica con las necesidades y 
esperanzas de esa persona, se siente que Dios está cerca, llamando a la respuesta y 
acción. Muchas veces Dios se allega al cristiano de esta manera después de la curación 
y el perdón. 


e los designios imponderables de Dios: Por último, algunas personas, quizá después de 
haber experimentado la recuperación, llegan a sentir la vulnerabilidad de admitir el 
pecado, experimentan el poder del perdón, y encuentran a Dios en el simple rostro 
del prójimo, descubren en su interior una silenciosa y creciente sensación del 
imponderable designio de Dios para con todas las criaturas e incluso la propia 
creación. Esta conciencia mística puede surgir ya avanzada la vida, pero la gente joven 
tiene también a veces profundas experiencias en que Dios ofrece un atisbo de lo que 
normalmente se considera sólo como el misterio de la vida. A veces, este tipo de 
experiencia profunda ha sido lo que ha traído al nuevo miembro a la congregación, 
a semejanza de como alguna vez hombres sabios se presentaron ante el niño Jesús. 


Estos cuatro modos en que Dios se hace presente pueden ser secuenciales, pero también 
es posible que no sea así. El catequista o dirigente del grupo necesita reconocer que Dios estará 
acercándose a los integrantes del grupo de estas diversas maneras. Habrá catequistas que en el 
proceso de dirigir al grupo descubrirán más plenamente cómo Dios se está acercando a su 
propia vida. Al ocurrir esto, la persona se hace más capaz de suministrar orientación espiritual 
al grupo. 
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El enfoque del catequista sobre la fe y la vida 


La pastoral de confirmación no implica solamente el acercamiento de Dios, sino también 
el modo como la persona encara la fe y la problemática de la vida. ¿Cómo se vincula la persona 
con la tradición que nos ha sido transmitida? Puede darse un ciclo trifásico que impacta 
sustancialmente los esfuerzos que se hacen en la pastoral de confirmación: 


* el momento de la cuna tradicional: Al iniciar nuestro peregrinaje cristiano, la 
construcción de una cuna de tradiciones que nos modele, nutra y sustente constituye 
una tarea importante de las personas que intervienen en la educación cristiana. 
Frecuentemente los jóvenes que participan en la pastoral de confirmación, tienen 
necesidad de esta experiencia que les ayuda en la conformación de su propia cuna de 
tradiciones, a fin de proporcionar un fundamento para sus vidas. Todos nosotros 
tenemos necesidad de esta fase de cuna de tradiciones para sentirnos seguros y 
apuntalados en este peregrinaje espiritual llamado vida cristiana. 


* el momento de suspicacia y apertura: Pero crecemos en la fe, y al ir creciendo, las 
tradiciones que tan bien nos sostenían y nutrían nos empiezan a parecer muchas veces 
como coercitivas o restrictivas. Nos volvemos suspicaces, cuestionamos mucho, 
dudamos y exigimos franqueza de parte de Dios y los demás. Esta dubitación no es lo 
contrario de fe, sino más bien una arista del crecimiento en la fe. Muchas personas 
jóvenes y tal vez el propio catequista se encuentran en este trance de sus vidas. Sentirse 
a gusto (aunque sin exagerar las intenciones) ante las suspicacias, las dudas, los 
cuestionamientos, y las exigencias de franqueza, es arte catequística. 


e el momento de captar y reintegrar: Es frecuente que, después de un período de duda, 
surge un momento de aceptar y reintegrar, cuando la cuna de tradiciones vuelve a 
tener sentido y se vuelve a valorar, pero ahora de una manera más pletórica y 
profunda. A veces los feligreses más recientes se han afiliado a una congregación 
porque fueron criados en una cuna de tradiciones, han experimentado el momento de 
la duda que forma parte habitual de la adolescencia y la juventud adulta, y ahora están 
reintegrando y abrazando la fe que habían experimentado anteriormente. Este proceso 
de reintegración implica amalgamar muchos elementos de la vida de maneras 
ingeniosas y puede ser un momento de intensa reflexión. 


Este ciclo puede repetirse. Después de un tiempo de captar y reintegrar, es frecuente que 
descansemos en una nueva cuna de tradiciones hasta que estemos preparados para dudar de 
nuevo, de modo que podamos crecer en la fe. 

La gente joven y los catequistas pueden estar en diferentes momentos de este ciclo de fe 
y vida. Esto puede suscitar dificultades, a menos que el catequista reconozca el valor de cada 
dimensión del ciclo y pueda validar esa dimensión, aun cuando no esté experimentando en ese 
momento lo mismo que experimenta la persona joven. 


Modo en que el catequista encara la Biblia, el Catecismo Menor y la tradición 


Puesto que el contenido de las clases de pastoral de confirmación se basa en la Biblia y el 
Catecismo Menor de Lutero, el modo en que el catequista encara el texto clásico, se convierte en 
un asunto importante para el corazón. ¿Cómo se desarrolla una experiencia enriquecedora y 
vibrante de la Palabra de Dios? ¿Cómo se encuentra sentido en ella? ¿Y qué sentidos se encuentran? 
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A medida que el uso continuo de la Biblia, a lo largo de muchos años, establece lazos más 
profundos con el texto, el catequista puede advertir tres aspectos relevantes para la 
interpretación de la Biblia, como también del catecismo. 


extraño, sobrante, sentido, sospechas, significado: A medida que el catequista analiza 
más y más pasajes o textos de la Biblia, se percata de que todo texto parece raro al 
principio. Es diferente y de alguna manera inesperado y hasta ininteligible. A partir 
de esta rareza surgen muchos significados diferentes, una especie de exceso de sentido. 
El catequista encuentra muchos sentidos distintos en el material: demasiados para usar 
en un encuentro determinado con la Biblia en clase. Sin embargo, de todos los 
sentidos posibles, el catequista escoge uno que parece revestir importancia en este 
momento. Con todo, llegará el momento en que el catequista empiece a percatarse de 
las limitaciones de esta elección inicial y se vuelva suspicaz en cuanto al sentido que 
le ha dado al texto. Esta suspicacia puede exacerbarse al darse cuenta de que otras 
personas, en contextos diferentes, pueden leer el texto de manera diferente. Por 
último, no obstante, después de un concienzudo examen de los interrogantes 
planteados en su suspicacia, el catequista le encuentra una significación. 


el texto en la lucha entre ideologías ascendentes e imaginación cristiana: A medida 
que una persona se desempeña en la pastoral de confirmación durante varios años, 
comienza a percibir el modo en que diversas ideologías, presuposiciones y filosofías 
de peso imponen sus propios significados a los textos. Estos significados 
preconcebidos pueden ser muy interesantes y útiles, pero eventualmente todas las 
ideologías se desvanecen y lo que se consideraba medular en un momento dado, se 
vuelve menos significativo para el catequista y los que estudian la escritura. El 
catequista también siente a veces la presencia de interpretaciones ascendentes o 
imperantes que están en boga en la actualidad o son las generalmente aceptadas, pero 
que no necesariamente le dicen algo a la problemática que enfrenta un grupo 
determinado de jóvenes. Las propias personas jóvenes, encarándose directamente con 
el texto de la escritura, quizás acierten mejor los significados que son importantes para 
ellos. A veces únicamente el ingenio cristiano del propio catequista, es decir su 
capacidad de escuchar la voz de Dios en la escritura y de sentir la imagen que 
proclama la voz de Dios, hace que el catequista trascienda las ideologías preconcebidas 
para entrar en una relación más profunda y vivencial con la Biblia. 


el texto como eje de meditación: A veces el catequista y los jóvenes encaran la 
Escritura como eje en torno al cual los congregados pueden meditar, auscultando la 
voz de Dios en los detalles del relato o pasaje, buscando los modos en que los 
elementos del relato reverberan en sus propias vidas, deleitándose con las maneras en 
que el relato se expresa al ser leído o compartido. Tal vez uno de los infortunios 
mayores en la pastoral de confirmación ha sido el uso casi exclusivo del catecismo 
como libro de texto para ser aprendido, en vez de una colección de dichos devotos 
alrededor de los cuales se puede organizar una vida de reflexión espiritual. 


El modo como Dios se acerca al catequista, el lugar en que se encuentran el catequista y 
los jóvenes en el ciclo de fe y vida, y el modo como el dirigente y el grupo encaran la Escritura, 
son todos temas importantes para considerar en la pastoral de confirmación. 
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La importancia de la persona que aprende 


Se puede comenzar el peregrinaje hacia la pastoral de confirmación con preocupaciones 
prácticas y luego pasar a la naturaleza de la enseñanza y el corazón del catequista. Con todo, 
debajo de estas capas de interés, subyace una conciencia creciente de la necesidad de poner la 
atención en la persona que aprende, las personas jóvenes que están pasando por la experiencia 
de la pastoral de confirmación. 

El contexto de la gente joven, sus problemas, esperanzas y temores pueden variar 
considerablemente. Con todo, los siguientes elementos adquieren relevancia al poner la 
atención en las personas que forman parte de la clase: 


+ El peregrinaje espiritual y de fe de los jóvenes constituye el elemento decisivo en la 
pastoral de confirmación. Con demasiada frecuencia nos enfrascamos en impartir 
nuestro contenido, o percibimos a los adolescentes como gente problematizada, o los 
vemos como instrumentos de la iglesia para apuntalar su futuro. Todo ello es 
importante, pero el enfoque esencial para el catequista es el modo cómo Dios opera 
en la vida de estas personas jóvenes en particular, y ayudarles en su peregrinaje de fe. 


e Los temas que se plantean frecuentemente los jóvenes abarcan las condiciones 
generales del mundo en que vivimos, la calidad de vida en la comunidad, probabilidad 
o improbabilidad de encontrar trabajo y sostenerse a sí mismos cuando sean adultos, 
encontrar la identidad cristiana en una cultura compleja, la relación con las amistades, 
encarar las presiones de la vida familiar, problemas académicos, la seguridad y la 
violencia, qué hacer respecto de lo que se espera de mí, la sexualidad humana, y 
determinar más claramente lo que quiero hacer con mi vida. 


+ La gente joven aprende de muchas maneras. Algunos crecen por medio de los visuales. 
Otros prefieren escuchar. Unos prefieren hablar. Otros prefieren hacer. Algunos 
gustan de la música. A otros les gustan las artes plásticas. Y otros prefieren las 
palabras. Algunos tienen talentos especiales. Otros tienen el don de gentes. Algunos 
aprenden intuitivamente. Otros prefieren información concreta. Cada joven es una 
mezcla de éstas y otras posibilidades de aprendizaje. 


+ El entorno cuatrifacético de muchas personas jóvenes consiste de la familia, los 
amigos, la escuela y la comunidad. Este contexto cuatrifacético aporta el trasfondo 
interpretativo para la Biblia y el catecismo cuando se aplica en las sesiones para 
interpretar significados y decisiones en la vida. 


Loranbelos de la comunidad 


Una parte del contenido de la capacitación en la pastoral de confirmación puede enfocarse 
en los anhelos, sueños, esperanzas y preocupaciones que sustentan la pastoral en las 
congregaciones y le dan fuerza. 

Estos anhelos, visiones y metas se pueden expresar de diversas maneras, incluso la atención 
a la generatividad, la atención a definiciones y temas definidos, y conversaciones en la 
congregación, y el modo como la autoridad, la teología y el anhelo humano se entrelazan en 
la pastoral de confirmación. 
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La generatividad y el momento de cambio 


En las comunidades, grupos religiosos y congregaciones, los seres humanos anhelan que 
los valores de la comunidad sean transmitidos de generación en generación. Este anhelo de 
generatividad está íntimamente ligado al sentimiento de bienestar de la comunidad que tiene 
la gente. Si la generación venidera no aprende las historias sagradas, se acaba la identidad de la 
tribu, y la juventud no tendrá el beneficio de la sabiduría de que se ha valido la tribu para 
sobrevivir. Este anhelo es tan fuerte que, mucho antes de que se reconociera la adolescencia, los 
años entre la niñez y la adultez en las comunidades y grupos se caracterizaban por diversos ritos 
de tránsito mediante los cuales se transmitían las tradiciones. Ésta transición a la vida adulta le 
parecía tan significativo a la comunidad o grupo que lo invistió de fuerza ritual, insistiendo en 
que los dirigentes religiosos participen en el proceso. Es frecuente que estos anhelos, primitivos 
y reales, motiven incluso a familias profanas, solitarias y egocéntricas a incluirse en la pastoral 
de confirmación. 

La confirmación es con frecuencia un intento de la aldea o congregación y sus familias de 
proyectarse hacia el futuro, de prolongar su propósito o significado a través de sus hijos. 


Indicios de definiciones y temas definidos 


Echar una mirada a las definiciones y problemática actuales de la pastoral de confirmación 
puede también coadyuvar a definir el contenido de la pastoral de confirmación. Un concepto 
simple, duradero y también provocativo de la pastoral de confirmación se encuentra sin duda 
en la reseña de Henning Schróer sobre el estudio KU90 realizado en Alemania sobre la pastoral 
de confirmación. Su séptimo principio para debatir reza: 


Las siguientes tres tendencias se vinculan en la perspectiva del KU90 para la 
pastoral de confirmación: mirar retrospectivamente a la tradición - mirar al 
futuro de la comunidad - mientras se avanza con fe viva. 


Esta visión trifacética de la pastoral de confirmación contiene en sus presuposiciones un 
sentido de acción o movimiento. La confirmación es un lugar donde la tradición y la vida 
congregacional y la fe viva (o vivida) confluyen. ¿Cómo nos sustenta la tradición en nuestros 
empeños? 

Esta concepción trifacética o cuatrifacética profundiza la definición de confirmación 
enunciada por la Iglesia Evangélica Luterana en América (ELCA, por sus siglas en inglés): 


La pastoral de confirmación es un ministerio pastoral y educativo de la iglesia 
por el que se ayuda a los bautizados, por medio de la Palabra y el Sacramento, 
a identificarse más profundamente con la comunidad cristiana y participar más 
plenamente en su misión. 


Una reciente definición de la pastoral de confirmación adoptada por la Iglesia de Suecia 
emplea un lenguaje similar, pero pone de relieve, quizá más que las otras definiciones 
disponibles, que la confirmación es un momento de servicio o ministración en favor de o con 
los adolescentes: 


La instrucción para la confirmación es un servicio que se presta a los 
adolescentes durante un período de transición en sus vidas. Es tarea de la iglesia 
guiarlos e ilustrar una interpretación de la vida basada en el bautismo que senos 


ofrece como cristianos. 
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En estas definiciones se contiene un énfasis en la identidad del joven cristiano. El enfoque 
en la juventud busca poner sobre el tapete la identidad de la persona joven en un momento 
crítico de la formación de la identidad humana. Promover la compresión del propio ser como 
persona cristiana es un tema fundamental para los educadores religiosos. 

Es posible que para un joven luterano de Indonesia el desarrollo de una identidad sea un 
proceso de lo más complejo. Para todos nosotros puede resultar provechoso ponernos a pensar 
lo que esa persona joven debe lograr para la conformación de una identidad cristiana. Esa 
persona tiene que establecer un equilibrio entre identidad tribal e identidad cristiana. Y eso 
tiene que lograrlo en una cultura que muestra un equilibrio entre identidad musulmana y 
secular. Todo esto debe estar balanceado mientras la persona joven y su familia se encuentran 
en algún punto entre una cosmovisión tradicional, o en transición o moderna, en momentos 
de tensión económica y política. 

En medio de este difícil intento de conformar una identidad se puede contener también 
un duro cuestionamiento de fe: ¿me estoy vinculando directamente con un Dios liberador o 
estoy aprendiendo a sostener un adat cristianizado o sentido de hábito u honor tribal en que 
el pertenecer y dominar, como también los principios organizativos de la vida, son 
fundamentales? Esta lucha multifacética por una identidad está en el centro de la tarea 
catequética. No todos las personas jóvenes o jóvenes adultos se enfrentan a estas complejidades, 
pero no cabe duda de que todos encaran actualmente situaciones más difíciles que en el pasado. 

El estudio sobre la pastoral de confirmación de la ELCIC también señala como cuestiones 
críticas: la fe viviente, el acceso a la tradición, el papel de la congregación, y la búsqueda de 
una identidad cristiana. El estudio de la ELCIC, aprobado para el uso de las congregaciones 
por la asamblea de 1993, indica que la espiritualidad de la familia y el contacto durante toda 
la vida con la fe cristiana constituyen los ingredientes más eficaces para el crecimiento en la fe. 
El estudio también percibe la pastoral de confirmación como parte de un peregrinaje de toda 
la vida que tiene lugar en la comunidad o congregación y que integra a sus jóvenes en su vida 
y acción. 


Conversaciones en el patio de la iglesia 


A veces el lenguaje sencillo que se usa en conversaciones fuera del recinto de culto o en el 
patio, puede aportar conceptos profundos sobre la naturaleza de la pastoral de confirmación 
y sus objetivos. Esas conversaciones revelan en ocasiones los siguientes anhelos que se esconden 
detrás del deseo por la pastoral de confirmación: 


cómo comportarse (la necesidad de una ética cristiana) 

la necesidad de pertenecer o ser activo (la necesidad de comunión) 

obtener una fe personal (la necesidad de relacionarse con Dios) 
aprender el catecismo (la necesidad de preservar la tradición) 


La convergencia de autoridad, anhelo y teología conlleva durabilidad 


La pastoral de confirmación parece ser importante para las congregaciones aun cuando no 
se puedan articular las razones de esa importancia. A veces, la pastoral de confirmación aparece 
como un rezago anacrónico de siglos pasados. Aun cuando muchos pastores y dirigentes laicales 
no están satisfechos con ella, aun cuando no haya uniformidad respecto a las prácticas de la 
confirmación, la confirmación parece revestir importancia. Es duradera. Se mantiene. ¿Por qué? 
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Hay una respuesta a este interrogante que puede resultar provechosa: La confirmación es 
duradera y se adapta a numerosas situaciones porque es la encrucijada donde confluyen los 
anhelos de la comunidad religiosa local con un despertamiento ritual y teológico, como también 
la ratificación o aprobación eclesiástica. La confirmación es uno de esos momentos donde la 
vida, la fe y la teología congregacional se vinculan con la autenticación o autorización 
eclesiástica. Esa encrucijada triódica es lodosa. Todas las carreteras de mucho tránsito se vuelven 
lodosas. Pero cuando confluyen esos tres elementos, se obtiene algo muy duradero. 

¿Cuál es el anhelo profundo de la comunidad que se hace realidad en la confirmación? 
Como se indicó anteriormente, en las comunidades los seres humanos anhelan que los valores 
de la comunidad sean transmitidos de una generación a otra. La confirmación es a menudo el 
empeño del grupo por proyectarse hacia el futuro, por prolongar su propósito o sentido en su 
descendencia. 

En la confirmación, este profundo anhelo humano se reviste de significación teológica y 
ritual. Independientemente de lo que se piense en cuanto al tradicional énfasis luterano en el 
contenido, este anhelo está vinculado con el conocimiento de lo que se debe conocer. Conocer 
y recitar) lo que se conoce se convierte en parte crítica del proceso o pasaje. Se reverencia el 
propio contenido de la catequesis. El contenido se convierte en un acceso a una indagación y 
reflexión más profundas en la vida de algunos de los creyentes, los cuales pueden llegar a ser 
ellos mismos los santos y guardianes de la sabiduría religiosa del grupo. El rito marca la 
importancia del pasaje por medio del conocimiento y refuerza la importancia de la transmisión 
de su identidad a la generación siguiente por parte de la comunidad. 

A este anhelo humano, revestido de significación teológica y ritual, se agrega además el 
sentimiento de que en este proceso, yo, mi familia, mi pequeño grupo de cristianos y mi 
comunidad son todos ratificados por el grupo más amplio. Todos somos aprobados, 
autenticados, ratificados. Aun cuando ya no tiene sentido, todavía registramos los miembros 
confirmados en muchas listas congregacionales. Este elemento de aprobación nos da un sentido 
de dignidad, de que participamos de algo que es más grande, nos da un sentido de pertenencia. 
Cuando se combina con el anhelo humano, con la teología y el rito, se genera un proceso 
duradero, significativo y complicado: la pastoral de confirmación. 

En algún momento queremos considerar si las fuerzas que generaron esta cosa duradera 
seguirán presentes entre nosotros en el futuro. Puede ser que estos anhelos, conocimientos 
y ratificaciones cambien en una iglesia desestablecida, o en un mundo post-cristiano, o en 
un ambiente radicalmente profano o en una situación de minoría. Con todo, aun así, conviene 
que consideremos los profundos anhelos humanos de nuestra gente, la sabiduría necesaria 
para que sobreviva la próxima generación, y el modo en que podemos autenticar a la gente 
para que participe más profundamente en la comunidad. La fusión de estas tres fuerzas 
constituye siempre un poderoso motor para movilizar muchas diferentes estrategias, aparte de 
la pastoral de confirmación. La combinación de estos tres elementos puede ser lo esencial en 
gran parte de una programación congregacional que sea efectiva. 
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Enfoque del Tema 


Este tema gira alrededor de la problemática de la identidad como criaturas de Dios, como 
personas que son cuidadas y amadas como hijos de Dios, como personas bautizadas para entrar 
en la iglesia. 


Reflexión para el Dirigente 


Estamos agradecidos por la oportunidad de reunirnos para aprender más unos de los otros 
y aprender más sobre Dios. Nunca podremos saber todo sobre Dios. Ni siquiera es mucho lo 
que podemos conocer acerca de Dios. Pero experimentamos a Dios como quien hace el mundo 
en que vivimos, como alguien que nos ama y nos cuida mientras nosotros construimos nuestra 
propia biografía o vida, como alguien que permanece cerca de nosotros, especialmente en 
momentos de lucha y dificultades, y como alguien que nos integra en la comunidad de fe 
mediante el bautismo. 

En estas sesiones, vamos a dedicar tiempo a actividades y a hablar unos con otros acerca 
de nosotros mismos como personas únicas, como personas que Dios ha creado, y como 
personas que han sido bautizadas o elegidas por Dios. 
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Después vamos a echar una mirada a nosotros mismos, no como individuos, sino como 
parte de una comunidad. Nuestra comunidad de fe también está en el mundo. A veces el 
mundo nos obliga a tomar difíciles decisiones. Pero nuestra comunidad de fe celebra la vida y 
se acerca a Dios en culto y oración. Cuando oramos tomamos mayor conciencia del 
quebrantamiento, pecaminosidad y limitaciones del mundo que nos rodea y dentro de nosotros 
mismos. Por eso oramos por esas cosas. No obstante, Dios sigue amando y sustentando al 
mundo y a nosotros. Nosotros, por nuestra parte, ofrecemos reconciliación a los que nos 
rodean, en particular a nuestros amigos, nuestra comunidad y nuestras familias. Esta 
reconciliación nos infunde esperanza. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


Inicie la sesión presentándose a sí mismo y hablando del propósito de estas sesiones o 
clases. Señale que este tema es quién soy yo. Cuando pensamos en la pregunta ¿quién soy yo?, 
desde el punto de vista de Dios, nos vemos a nosotros de manera diferente: 


Somos creados por Dios y somos criaturas 
Dios nos cuida como su pueblo y se preocupa por nosotros 
Hemos sido bautizados y somos parte de la comunidad o familia de Dios 


El Tema en la Biblia 


Génesis 1:1-2:4 y 2:4-25, los relatos de la creación, comparten la visión de los seres humanos 
como seres creados por Dios y nos recuerdan que somos criaturas de Dios. Como tales, estamos 
vinculados a todos los seres humanos, a todas las criaturas y con el resto de la creación. 

Hechos 9:1-31 y Hechos 13:4-12 registran relatos del cambio de nombre de Pablo después 
de su conversión. Indican la importancia de nuestros nombres, como también la circunstancia 
de que sucesos significativos pueden dar forma a nuestra identidad. Los relatos también pueden 
dar razón de la vida de una persona cuya identidad es transformada después de un encuentro 
con Dios. 





El Tema en el Catecismo 


El Primer Artículo del Credo de los Apóstoles pone de relieve nuestra identidad como 
criaturas de Dios. El significado que le da Lutero apunta al hecho de que Dios continúa 
sustentándonos a nosotros y a toda la creación. 

La Parte IV del Catecismo Menor, o sea el bautismo, recalca la identidad del cristiano 
adquirida por medio del bautismo. 

El Primer Mandamiento en el Catecismo Menor nos invita a identificarnos como criaturas 
en el mundo de Dios. 


Aatwidader o Dinámicas para la Serón 
1. Nombre y Gesto 


El siguiente juego convierte la introducción habitual en una actividad. El dirigente invita 
a todas las personas a Ponerse de pie y formar un círculo. Pídale a cada persona que diga su 
nombre haciendo al mismo tiempo un gesto. Pueden moverse, saltar, mover sus manos, etc. 
Estimule a cada uno a usar un gesto diferente. Cada persona debe tomar nota mental del 
nombre y gesto de la persona a su derecha. Cuando todos hayan dado su nombre y hecho su 
gesto, pida a cada persona que repita el nombre y el gesto de la persona a su derecha. 
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Otra versión de esta actividad consiste en que cada persona diga su nombre y haga un 
gesto, a lo cual todas las personas presentes repiten al unísono el nombre y el gesto. Lo mismo 
hace la persona que sigue. Otra vez, el o repite al unísono. 

P que sigu grup 


Adaptado de Guillermo Brown, Jogos Cooperativos, pág. 51 


2. Ramas de Identidad (Véase la página siguiente) 


Se pide a los confirmandos que cada uno mencione su nombre y alguna información acerca 
de sí mismo. Esto se podría convertir en un ejercicio gráfico sobre papel, utilizando por 
ejemplo un árbol con el nombre sobre el tronco y varias informaciones importantes sobre cada 
persona en las ramas del árbol. O se podría poner el nombre del grupo en el tronco y cada 
rama podría tener el nombre y una característica de cada persona. 

O se puede poner el nombre en el medio de varios cuadros en blanco, dibujados sobre una 
hoja de papel, y se podría llenar cada cuadro con algún dato referente a la persona, cosa que haría 
la propia persona. Los cuadros se podrían llenar con retratos o palabras. Tales palabras podrían 
usarse como carteles de cada persona, bien decorados y colocados en las paredes de la sala. 

También se podría hacer todo este ejercicio de dar a conocer los nombres e indicar algún 
dato referente a la persona de manera verbal. El catequista podría pedir a cada persona que diga 
su nombre, y luego pedir a cada uno que diga algo importante acerca de su persona. 

Las preguntas que ofrecemos a continuación pueden entregarse a los confirmandos, ya sea 
oralmente o por escrito, para ayudarles a ponderar su identidad: 


¿De dónde vengo? 

¿Cómo sucedió que yo formara parte de este grupo? 

¿Quiénes son mis antepasados y parientes, y dónde están? 

¿Cuáles son algunas cosas que me gusta hacer? 

¿Cuáles son algunos de los talentos, habilidades o intereses que tengo? 
¿Qué me gusta de mis estudios académicos? 

¿Que sucesos significativos han acaecido en mi vida? 


3. Arraigo Comunitario 


Recuérdele a cada confirmando que la vida de una persona está arraigada en una 
comunidad. Esta actividad también se puede realizar oralmente o por escrito. Pidale a cada 
joven que diga su nombre otra vez o que escriba su nombre en una hoja de papel. Luego 
indíquele a la Persona que piense en las comunidades en que vive. Incluya lo siguiente: mi 
familia, mis amigos, mi iglesia, mi escuela, mi pueblo, ciudad o distrito, mi país. En cuanto a 
cada una de estas comunidades, pídale al joven que indique una o más personas de importancia 
en sus vidas. Si se hace por escrito, las comunidades pueden graficarse alrededor del nombre de 
la persona. 


4. Mi Pasado, Presente y Futuro 


Reflexione sobre el pasado, presente y futuro de cada confirmando. Esta actividad puede 
hacerse oralmente o por escrito. Pida a cada joven que diga su nombre una vez más o que lo 
escriba sobre una hoja de papel. Luego pida a cada persona que describa algo referente a su 
pasado, presente, y algo que espera que suceda en el futuro. Si se hace por escrito, pida a la 
persona que ilustre o dibuje estos sucesos pasados, presentes o futuros. 
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5. La Identidad en el Bautismo 


Derive la cuestión de identidad personal hacia la identidad que nos ha sido dada en el 
bautismo. Tal vez valiéndose de los libros de culto de la congregación, o traslándose al lugar 
de culto donde se celebran los bautismos, o buscando un poco de agua, comience a hablar de 
lo siguiente: 


la forma en que se realizan los bautismos en la congregación 

en el bautismo recibimos un nombre y llegamos a ser hijos de Dios 
el bautismo es semejante a un nuevo nacimiento 

en el bautismo llegamos a ser parte de la comunidad de Dios 


Aquí el dirigente tal vez quiera preguntar al grupo si tiene alguna pregunta sobre el 
bautismo. El dirigente puede contestar en seguida o anotar las preguntas para preguntarle a otra 
persona en la congregación e informar después al grupo. También puede el catequista hacer 
preguntas referentes al culto de bautismo, pidiéndoles a los jóvenes que respondan. 


Por ejemplo: 


¿Cuáles son algunas de las cosas en que cree este grupo de cristianos? 

¿Qué cosa les agrada en este culto de bautismo? 

¿Cómo podemos hacer para que los bautizados en la fe se sientan aceptados 
en esta congregación? 

¿Qué compromiso se hace en el bautismo? ¿Quién se compromete? 

¿Qué palabras se podrían usar para describir a alguien que es bautizado? 


6. ElRío 


Dibuje un río en el tablero, sobre arena o sobre una hoja de papel. Ponga un manantial 
como cabecera del río y haga que el río meandre por una geografía similar a la topografía del 
país de los jóvenes. Haga que el río desemboque en el océano. Luego pida a cada joven que 
describa su vida como si fuera un río. Haga que el manantial u origen del río sea el nacimiento 
o bautismo. Pida a cada persona que indique dónde se encuentra actualmente en el curso del 
río en sus vidas. Pídales que indiquen sobre el río los acontecimientos ya experimentados, 
algunas experiencias que les aguardan, y dónde esperan estar cuando su propio río desemboque 
en el mar. Pídale a cada persona que piense sobre cómo Dios está con ellos en este río de la 
vida. 


7. Pablo 


Dedique algún tiempo a leer el relato de la conversión de Pablo en Hechos y a conversar 
sobre la personalidad de Pablo, lo que debió hacer sentido cuando perseguía a los cristianos, 
cómo luego queda ciego y después se convierte en un activo misionero a los gentiles. Pida al 
grupo que exprese sus opiniones sobre la personalidad de Pablo. 


8. La Creación y Yo 


Después de leer el primer artículo del credo y su explicación, pida a cada joven del grupo 
que exprese una razón por la cual piensa que Dios creó a esa persona, a este grupo, a la 
congregación, a la comunidad, el país y el mundo. 
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9. La Creación del Universo 


Llame la atención del grupo a nuestra identidad como criaturas en el mundo de Dios. Pida 
al grupo que piense sobre cómo Dios creó el mundo. Preséntele al grupo dos diferentes 
escenarios de la creación: 


Creación Uno: 
El mundo fue creado por Dios mediante una explosión cósmica en la cual todos 
los gases del universo se aglomeraron y luego hubo un chispazo cósmico que 
generó una explosión. La explosión provocó la formación de todos los planetas 
y estrellas, y gradualmente se fue formando el universo que se ha ido 
expandiendo y expandiendo. Surgió la vida en algunos de los planetas que giran 
alrededor de soles, como el nuestro. 


Creación Dos: 


Dios creó el mundo en siete días. En el primer día Dios creó los elementos de la 
tierra y de los cielos, y en días subsiguientes Dios creó las plantas y animales, y 
eventualmente las criaturas humanas. Los seres humanos vivieron mucho 
tiempo en un jardín que era perfecto. Luego las cosas se pusieron mal, y los seres 
humanos comenzaron a pecar. 


Luego pida al grupo que elaboren por lo menos un relato más de la creación: 
Creación Tres: 


Pida al grupo que considere cuál es el aspecto o punto más importante de cada relato de 
la creación, incluyendo el que ellos mismos escribieron. 
Pida al grupo que lea y analice los dos relatos de la creación en Génesis: 


Génesis 1:1-2:4 y Génesis 2:4-24 


Después de leer los relatos, pida a alguien del grupo que haga de anotador. Pida a esa 
persona que escriba estas palabras en la parte superior de una hoja de papel, con tres columnas: 


Pida entonces que cada integrante del grupo contribuya con por lo menos un aspecto de 
las muchas facetas del relato, pidiéndole al anotador que los escriba. Después de que se hayan 
apuntado por lo menos algunos aspectos, pídale a los jóvenes que digan lo que perciben como 
el significado de ese aspecto, o por qué el autor quiso incluir ese detalle en el relato. De nuevo, 
pida al anotador que anote los posibles significados de los diferentes detalles o aspectos. Prosiga 
elaborando la lista de aspectos y sus significados hasta que el grupo esté agotando el tiempo 
disponible. 

Entonces pida a cada joven que escoja los dos aspectos que en su opinión son más 
relevantes y que explique por qué. Pida al anotador que marque las opciones hechas por cada 
joven en la columna titulada Relevancia. 

Por último, pida a cada persona que exprese cómo encaja en los detalles del relato de la 
creación, o de qué manera somos criaturas del universo creado por Dios. 
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10. ¿Quién Soy Yo? 


Observe la figura que ilustra esta lección. Valiéndose de esta u otra ilustración de una 
persona, pida a cada joven que se plantee las siguientes cuestiones: 


¿Qué consideras que está pensando y sintiendo esta figura? 
¿A qué situaciones se enfrenta esta figura? 

¿Qué desafíos encara esta figura? 

¿Qué piensas cuando te preguntas quién eres tú? 


Posibilidades de Culto 


El acto de culto o adoración puede incluir el aprendizaje de los cantos que la congregación 
usa regularmente en sus celebraciones. Valiéndose de los libros de culto o recursos de la congre- 
gación, fíjese en las canciones que se emplean. Canten con el grupo según su criterio. 

Tres cantos del Thuma Mina, Cantemos con Nuestras Iglesias Hermanas, que se pueden 
utilizar para el acto devocional, son el número 103, Tout est fait pour la gloire de Dieu (Todo está 
hecho para glorificar a Dios), o el 3, Cantai ao Senhor, o el 18, Oh pueblos todos alabad. También 
pueden ser convenientes otros cantos del himnario o cancionero de la congregación. 

Pida a cada joven que medite en los siguientes temas de sus vidas. Pida a los presentes que 
cierren sus ojos y piensen acerca de estas cosas, enfocando su atención en lo que les está 
sucediendo y cómo Dios puede ser parte de eso: 


Algo en lo que estoy pensando mucho en estos días 

Algo que he compartido recientemente con otra persona 
Una idea nueva que he tenido últimamente 

Una situación nueva que se me ha presentado 

Un cambio que pienso se producirá pronto 

Algo que me preocupa 

Algo que me pone contento o que estoy esperando que suceda 


Concluya la meditación con una oración pidiendo a Dios que reciba los discernimientos, 
cambios, preocupaciones y alegrías del grupo, y que nos ayude a todos a encomendar nuestras 
vidas al cuidado de Dios. 

Una segunda posibilidad como acto devocional podría ser una ceremonia de 
reconocimiento de los integrantes del grupo. Esto puede requerir que se asigne un período en 
el próximo acto de culto de la congregación durante el cual se presenta a los jóvenes, se escriben 
sus nombres en un libro de registro de confirmaciones, el cual se coloca sobre el altar, o el 
encendido de cirios especiales durante las semanas de las sesiones o clases para recordar a la 
congregación la presencia de los confirmandos. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Varias de las actividades se pueden adaptar especialmente para uso de las familias. Permita 
a las familias que trabajen juntas por un tiempo en esta actividad. En este tema, la Actividad 
Seis, El Río, es particularmente apropiada para aplicación familiar. La actividad puede adaptarse 
para que el río relate la historia de la familia. 

Es posible que el dirigente quiera pedir a los integrantes del grupo que compartan algunas 
de las actividades con sus familias al volver a casa. En particular las actividades que implican 
reflexión sobre la Biblia, pueden desarrollarse como actividades que los miembros de la familia 
pueden realizar juntos en casa. 
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Tema Dos: 


Qelelrar mi Vida em Comunidad 
(Bartismo, Culto y Santa Comunión) 





Enfoque del Tema 


Al analizar quiénes somos, nos percatamos de que el modo en que nos definimos a 
nosotros mismos está determinado en gran medida por nuestra comunidad, nuestro contexto. 
Nuestra identidad cristiana es conformada por la comunidad cristiana en la que vivimos y nos 
criamos. Las festividades y celebraciones de esa comunidad marcan los cambios en nuestra vida 
y en la vida de los que nos rodean. 


Reflexión para el Dirigente 


Dios no sólo está consciente de quién soy yo, Dios se interesa por mí sobremanera. Dios 
también se interesa en otras personas, y nos congrega en comunidad para que celebremos 
nuestras vidas con otras personas. La congregación es un lugar donde la gente se congrega para 
celebrar en conjunto la vida que Dios nos da a cada uno de nosotros. 

Celebramos cada semana de nuestra vida al sacar tiempo de nuestras preocupaciones para 
rendir culto a Dios en conjunto. Cuando adoramos, reconocemos la importancia de cada 
momento de nuestra semana, aun cuando no haya sucedido nada especial. Incluso la vida 
ordinaria se celebra. También se separan momentos especiales para que la congregación celebre 
acontecimientos significativos. Bautismos, confirmación, nupcias y funerales son todas 
oportunidades para celebrar personas especiales en la comunidad, incluyendo a la juventud. 

Cuando se recuerda lo mucho que la celebración de la vida forma parte de nuestra 
comunidad, nos percatamos también de que cada uno de nosotros es valorado por Dios, y de 
lo mucho que debemos valorarnos unos a otros. El respeto por sí mismo y por las demás 
personas se incrementa en la medida en que celebramos nuestras vidas en la comunidad. 
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También celebramos en conjunto porque a veces la vida es dura, y sin embargo tenemos 
la esperanza de que vamos a superar estas luchas, tal como lo hizo Jesús cuando murió en la 
cruz y después resucitó. Iniciamos nuestro peregrinaje con esta esperanza cuando somos 
bautizados. Y proseguimos el peregrinaje de fe cuando comemos el pan y bebemos el vino en 
la santa comunión. El bautismo y cada comunión es una celebración de la esperanza que hemos 
recibido de que Dios nos hará pasar por las dificultades. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


En el tema anterior, comenzamos refiriéndonos a nosotros mismos como personas creadas 
y elegidas por Dios. En el presente tema, reconocemos que las personas individuales no viven 
solas, sino en comunidad. En realidad, es nuestra comunidad la que nos permite definir quiénes 
somos. Nuestra comunidad que nos define, abarca nuestra familia, nuestra congregación y la 
población o ciudad donde vivimos. 

La comunidad cristiana en la que crecemos y vivimos, la congregación, tiene una 
característica especial: le gusta celebrar, festejar o hacer fiesta. Realiza un festejo cada semana 
para recordar la resurrección de Jesús, que constituye nuestra historia esperanzadora 
fundamental. Se trata de nuestro acto de culto dominical. La congregación también celebra los 
acontecimientos especiales en la vida de la gente, como son los bautismos, la confirmación, los 
esponsales y los funerales. De esta manera la comunidad reconoce el valor de cada miembro de 
la comunidad y respeta la vida que Dios nos ha dado a cada persona. A lo largo de su historia, 
a la iglesia le ha resultado a veces difícil celebrar, porque los cristianos han tenido que sufrir. 
Pero nosotros celebramos, aun cuando estemos sufriendo, gracias al poder de la esperanza que 
Jesús nos ha dado. 


El Tema en la Biblia 


Romanos 8:31-39 ofrece un panorama de la certidumbre fundamental de que nada puede 
separarnos del amor de Dios. Nuestra comunidad celebra esta vinculación con Dios, la cual no 
puede ser destruida. 

Juan 2:1-12 nos relata la participación de Jesús en una celebración comunitaria, una boda. 
Nos da a entender que Jesús quiere que celebremos los sucesos de nuestra vida. El mejor vino 
se guarda para el final. 

Juan 10:10 se refiere a la vida en toda su plenitud, lo cual puede generar un intercambio 
de opiniones sobre el significado de vida en plenitud. 

Lucas 10:38-42 relata la visita de Jesús a Marta y María, así como los cristianos siguen 
visitándose y conversando unos con otros, estableciendo un sentido de fraternidad y 
colectividad. 


El Tema en el Catecismo 


El Tercer Mandamiento, Recuerda el día sábado para santificarlo, es en efecto una invi- 
tación a la comunidad para que realice celebraciones centradas en compartir la Palabra y los 
sacramentos. 

El Tercer Artículo del Credo de los Apóstoles contiene muchas expresiones que describen 
a esta comunidad celebrante, v.gr. la comunión de los santos. 

La Parte IV del catecismo, El Bautismo, y la Parte V, La Comunión, aportan descripciones 
de las dos celebraciones constitutivas de la congregación o comunidad que vive en esperanza. 
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hatvidader o Dináns. 


1. Tu Nombre 


En esta actividad, el dirigente debe estar alerta para que no se llame siempre a las mismas 
personas. Pídase a los presentes que tomen asiento formando un círculo. Se deja una silla libre 
en el círculo. La persona que tiene la silla desocupada a su izquierda, debe decir: A mi izquierda 
no hay nadie. Después cualquier persona del círculo puede decir: Llamo a .... La persona llama 
a otra persona del círculo por nombre. La persona mencionada ocupa la silla vacía. Otra silla 
queda desocupada. La persona que tiene la silla vacía a su izquierda continúa el juego con las 
mismas palabras antes mencionadas. El juego dura hasta que todas las personas han sido 
llamadas por lo menos una vez. 


2. Movimientos Corporales 


Pida al grupo que escoja una parte del culto que sea de su predilección. Luego encomiénde- 
les que inventen movimientos corporales, gestos de manos, una danza litúrgica o una escultura 
humana que exprese los pensamientos y sentimientos de esa parte del acto de culto. 


3. Planificar una Celebración 


Aplicando las costumbres o pautas de la congregación en casos de bodas, funerales o un 
culto de confirmación, en grupo armen una celebración elocuente para la comunidad de un 
acontecimiento personal. El grupo puede planear para un acontecimiento que en efecto se 
producirá próximamente o puede preparar la celebración de un acontecimiento imaginario. 


4. Estamos Juntos 


Pida a cada persona del grupo que escriba su nombre en una hoja de papel. Luego pida a 
cada uno que escriba los nombres de otras personas conocidas de la congregación alrededor de 
su propio nombre. Dejen lugar en la hoja para añadir más nombres. A medida que se hace la 
lista de nombres, pídale a cada persona que trace líneas entre los nombres y escriba sobre la 
línea qué relación existe entre las personas cuyos nombres están unidos por esa línea. 
Valiéndose de una lista de miembros de la congregación, incremente la lista de nombres hasta 
que la hoja esté cubierta de nombres y vínculos. En vez de papel y lápiz, el ejercicio se puede 
hacer con piedras sobre el suelo, o con los integrantes del grupo representando el papel de 
diferentes feligreses de la parroquia. 


5. Nuestros Nombres Juntos 


Proporcione lápices, tijeras y papel a las personas que integran el grupo. Pida a todos que 
tomen una hoja de papel y la doblen al medio. Pida a cada uno que escriba su nombre sobre 
la hoja de papel con letra manuscrita de tal manera que la base de todas las letras toquen la línea 
de doblez. Entonces pida a cada persona que ensanche las letras manuscritas de manera que se 
vean gruesas. Distribuya tijeras y pida que cada persona recorte su nombre y desdoble el papel. 
Van a aparecer toda clase de diseños interesantes, diseños únicos para cada persona. Ponga 
todos los diseños en un afiche o pancarta. O coloque todos los diseños en un hilo. Como parte 
de la actividad también se puede decorar adicionalmente el nombre de cada persona. 
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6. Vivir Bien 


Solicite al grupo que enuncie cinco reglas para vivir en comunidad. Acepte las sugerencias 
del grupo, escríbalas sobre papel o en el tablero, y discuta cada una hasta que el grupo 
finalmente se ponga de acuerdo en cuáles son las mejores reglas. 


7. El Bautismo 


Continúe con el tema de nuestra identidad como cristianos bautizados que comenzó en 
la sesión anterior, haciendo hincapié en que el bautismo es el fundamento de nuestra vida en 
comunidad. Utilice el esquema que sigue para dar forma a una discusión sobre el bautismo: 


1. ¿Se puede bautizar sólo a infantes o también se puede bautizar a adultos? 
¿Qué deben hacer los padres por los infantes bautizados? 

¿Qué decimos acerca de Dios en el credo que se usa en el culto de bautismo? 
¿Qué hacen los testigos o padrinos en el bautismo? 

¿Es el bautismo algo así como un ahogamiento? 

6. ¿Qué rogamos en el culto de bautismo? 


Más» 


Respuestas posibles: 


1. La gente se bautiza a cualquier edad. 

2.  Llevarlos a la iglesia, enseñarles el credo, la oración, los mandamientos, 
y poner la Biblia en sus manos. 

Dios es Padre, Hijo y Espíritu Santo. 

Colaborar con los padres en sus responsabilidades. 

En efecto, nuestra vieja naturaleza es abogada, y nace una nueva persona. 

Rogamos que el espíritu de Dios esté con esta persona bautizada y que la 
familia esté bien. 


NA Ap» 


Después del intercambio de opiniones, presente las posibles respuestas una por una, 
requiriendo comentarios u opiniones adicionales, y tómese el tiempo necesario para discutir 
cualquier asunto que se plantee. Luego, valiéndose de una hoja de papel, un tablero o 
papelógrafo, haga una lista de respuestas a las siguientes preguntas: 


¿Qué cosas recuerdas más de los actos de bautismo que has presenciado? 

Si fueras elegido para ser padrino o madrina de bautismo, ¿cuáles serían tus 
responsabilidades y cómo las cumplirías? 

¿Qué cosas en especial quiere Dios que hagamos como personas bautizadas? 

¿Qué cosas en especial no quiere Dios que hagamos como personas bautizadas? 

Si pudieras modificar el acto de culto del bautismo, ¿qué cambios harías? 

¿Qué quiere decir que la confirmación es una ratificación del bautismo? 


8. Jesús en Nuestro Hogar 
Lean juntos Lucas 10:38-42. Después de haber oído el relato, pida al grupo que discuta las 
siguientes preguntas: 


¿Qué piensas que Jesús, María y Marta se estaban diciendo en esta narración? 

¿Cómo interpretas los sentimientos de María y los de Marta? 

¿Qué cosas son importantes al prepararse para celebraciones en nuestro propio 
contexto? 
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9. Entrevista 


Pida a alguien de la congregación, que haya vivido mucho tiempo en la comunidad, que 
asista a la sesión como visitante o, en su defecto, pida a los jóvenes que entrevisten a feligreses 
de la congregación, tal vez padres, abuelos o padrinos. Utilice estas u otras preguntas similares: 


¿Cómo llegó a formar parte de esta congregación? 

¿Qué cosa es propia o especial en esta congregación? 

¿Cuáles son las mejores celebraciones en esta comunidad o congregación? 
¿Qué debiera recalcar la congregación en sus celebraciones? 

¿Qué desafíos enfrenta la congregación en la actualidad? 


Posibilidades de Culto 


Pida al grupo que considere el relato de Juan 2:1-11, acerca de Jesús en la boda. Inste al 
grupo que le dé al vino del relato el significado de felicidad. Recomiéndeles que piensen en lo 
que el relato dice sobre la felicidad. Luego en conjunto redacten una oración para rogar por la 
felicidad, la cual se utilizará para clausurar la sesión. El mismo tipo de oración se puede 
elaborar tomando como eje el pasaje de Juan 10:10 y la pregunta: ¿Qué es plenitud de vida o vida 
plena, en nuestra comunidad, en nuestra congregación? 

Otra posibilidad consiste en pedir al grupo que considere las diferentes necesidades de la 
congregación, la comunidad y la gente que nos rodea. Haga una lista de esas necesidades y 
pídales que oren todos juntos por ellas. 

Usen en Thuma Mina el Himno 6, Miren qué bueno, o el 241, Tu náo nasceste amigo para 
estar triste, o el 245, Anunciaremos tu reino, Señor, u otros cantos sobre este tema. 

Otra opción es utilizar el esquema que sigue para elaborar un acto litúrgico sobre el tema 
de comunidad. Utilice algunos puntos que el grupo ya conoce sobre su comunidad, como 
también cosas que hayan aprendido en estas sesiones: 


Nos congregamos y nos preparamos para el culto 

Alabamos a Dios con cánticos y oración 

Leemos y estudiamos la Palabra de Dios para nuestras vidas 
Respondemos a la Palabra con fe, oraciones y ofrendas 
Compartimos una comida de pan y vino 

Concluimos nuestro culto y nos retiramos en paz 


Después de que se ha elaborado el esquema, dé a conocer el acto litúrgico en una de las 
sesiones o presente partes del plan litúrgico durante el culto dominical de la congregación. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Algunas de las actividades pueden funcionar bien para las familias. La Actividad 4, Estamos 
Juntos, en la cual cada joven está vinculado a muchas otras personas de la congregación, es una 
buena actividad para las familias. La persona joven se encargaría de la actividad; pero con la 
ayuda de la familia, ya sea durante la sesión o después en casa, la lista de vínculos puede 
incrementarse sustancialmente. 

Otra posibilidad es expandir la Actividad 3, Planificar una Celebración, pidiendo a una o 
más familias que planifiquen una celebración familiar próxima para un acontecimiento especial 
de algún miembro de la familia, o planificar una celebración familiar especial de una festividad. 

La tercera opción consiste en pedir al grupo de jóvenes que utilice la Actividad 9, 
Entrevista, para hablar con sus familias acerca de la congregación y la comunidad. 
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Tema Tres: 
El Mundo em que Vivimos 
(Hacer Opciones y Decidir cómo Vivir) 
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Enfoque del Tema 


Dios se preocupa por mí y por la congregación a la que pertenezco. La vida de la gente, 
incluyéndome a mí, se celebra en esta comunidad. La comunidad forma parte de un contexto 
más amplio, un mundo, en que las cosas son malas y buenas. Ya que el mundo es difícil, 
necesitamos reflexionar en lo que sucede a nuestro alrededor, hacer decisiones y actuar como 
Dios quiere. 


Reflexión para el Dirigente 


Después de iniciar estas sesiones con una conversación sobre la vida de los confirmandos 
y de la comunidad a la que pertenecen, el presente tema vira la atención del grupo hacia afuera, 
al contexto en el que se encuentran los confirmandos. 

Esto es parte natural de la tradición cristiana, a medida que las generaciones han tratado 
de vivir sus vidas como cristianos en culturas que a veces se han opuesto y otras veces han 
apoyado los valores de la comunidad de fe. 
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Los cristianos de esta época tienen que encarar cada vez más situaciones difíciles. Frente 
a las luchas, los cristianos son llamados a considerar la situación en que se encuentran, a tomar 
decisiones a la luz de las enseñanzas de la fe, y a actuar lo más efectivamente que les sea posible 
a la luz de la situación y las decisiones que tomamos. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


Dios se preocupa por mí en gran manera. Mi vida, y la vida de otras personas, se celebra 
en la comunidad de fe, la congregación. Pero la vida es más que yo y el grupo al que 
pertenezco. Nosotros también estamos en el mundo. 

El mundo lo experimentamos como bueno y también como malo. El mundo nos 
suministra las cosas que necesitamos para vivir. Mucho de lo que nos rodea es hermoso. Por 
otro lado, el mundo también está lleno de cosas que son injustas, crueles y desagradables. 

Así pues, el mundo significa que nosotros y la comunidad en que celebramos debemos 
optar y decidir lo que vamos a creer y hacer. 


El Tema en la Biblia 


En Génesis, capítulos 1 y 2, los relatos de la creación nos enseñan que Dios creó el 
mundo y que quería que fuera bueno. 

Josué 24 nos presenta la narración de un momento significativo para el pueblo de Dios 
cuando se vieron en la necesidad de hacer una importante decisión respecto de su futuro. 

Juan 3:16 nos enseña lo mucho que Dios ama al mundo en que vivimos. 


El Tema en el Catecismo 


El Artículo Primero del Credo de los Apóstoles ilustra la voluntad amorosa de Dios para 
con nosotros y el mundo en que vivimos. 

La Oración del Señor se concentra en nuestras necesidades humanas, y también plantea 
la voluntad de Dios para con el mundo en que vivimos. 

Después que el Primer Mandamiento nos convoca a optar por Dios, los demás 
mandamientos nos ofrecen un modo de ver la voluntad de Dios para con el mundo y también 
nos ofrece una guía para tomar decisiones. 


1. Construir un Mundo 


Pida a equipos de dos o tres jóvenes que inventen o creen un mundo. Aliéntelos a usar la 
imaginación. ¿Cómo serían los animales y las plantas? ¿Habría gente? ¿Cómo serían las 
personas? Combine o contraste mundos, para construir sistemas solares. 


2. Dos Opciones 


Lea Josué 24, un relato acerca del llamado a un pueblo para que decida entre un mundo 
u otro. Intercambie opiniones con el grupo sobre las siguientes preguntas: 


¿Qué opciones encaraba la gente de este relato? 
¿Hay opciones similares que debamos hacer nosotros? 
¿Cómo se hace para tomar una decisión acertada? 
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¿Qué cosas forman parte de un proceso de decisión acertada? 
(Piense en reflexión, intercambiar opiniones con otros, analizar nuestras 
tradiciones, sopesar las posibilidades y desarrollar un plan, como elementos 
de una buena manera de tomar decisiones. ¿Hay otros elementos?) 


3. Orden del Día 
Pida al grupo que realicen una “reunión”. El orden del día para la reunión es: 


1. Escoger un tema o incidente de importancia para cada uno de los 
integrantes del grupo. Puede ser cualquier cosa que sucede en la vida de los 
jóvenes. Por ejemplo, puede ser algo que haya sucedido en la escuela y que 
es tema generalizado de conversación. 

2. Conversar, como grupo, sobre este tema, por qué está sucediendo y lo que 
se está haciendo al respecto. 

3. Discutir, como grupo, y buscar en la Biblia y en el catecismo lo que pueda 
decirnos nuestra tradición respecto de la susodicha situación. 

4. Hacer una lista de las diferentes maneras en que se puede encarar la 
situación, problema o incidente. 

5. Escoger la mejor opción. 

6. Si es factible, pedir al grupo que ponga en práctica la nueva acción. 
Probablemente haya que asignar tareas, y luego, en la próxima reunión, 
informar sobre los resultados obtenidos. 


4. Danza de los Dedos 


La danza de los dedos se puede utilizar varias veces durante las sesiones en que están todos 
juntos. Aumenta nuestra conciencia y sensibilidad de los unos por los otros y nuestra necesidad 
de trabajar juntos para lograr nuestros objetivos. 

Cada uno se busca un compañero. La pareja se para uno frente al otro. El dirigente explica 
al grupo lo que va a suceder durante la danza, señalando que se requerirá una buena dosis de 
concentración. Las parejas juntan los dedos índices de sus manos derechas. Luego, cierran sus 
ojos y comienzan un movimiento libre que implica conectar los otros dedos. El coordinador 
comenta que el movimiento debe ser suave, pero con los dedos unidos. Pasado un breve lapso, 
el coordinador puede sugerir la posibilidad de que cada persona hable con su pareja sobre sus 
sensaciones durante la danza, y luego que compartan con el grupo lo que han conversado. 

La Danza de los Dedos también se puede realizar con música. En este caso, los dedos 
siguen el ritmo de la música. 


Fuente: Guillermo Brown, Jogos Cooperativos, pág. 88 


5. Responsabilidad por la Creación 


Reúna periódicos, revistas u otros materiales. Pida al grupo que recorte las figuras y 
palabras que deseen para confeccionar dos carteles diferentes. Uno es el cuadro de la buena 
creación de Dios. El otro es el cuadro de la creación humana y la destrucción. Las palabras y 
figuras se pueden colocar con cinta adhesiva. 

Después de que el grupo haya confeccionado los dos afiches, haga dos preguntas: 


¿Cuál es tu sueño respecto de cada uno de estos mundos? 
¿Cómo podría Dios utilizarnos en estos dos mundos? 
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6. Los Diez Mandamientos 


Lean todos juntos los Diez Mandamientos en el catecismo. Después de que se hayan leído 
los mandamientos, pida al grupo que discuta lo que significa cada mandamiento para la ética 
personal e individual. Luego pida al grupo que considere los mandamientos de una manera 
diferente. Pregunte qué significa cada mandamiento para la sociedad o cultura en que se 
encuentra la comunidad eclesial. 


Posibilidades de Culto 


Una posibilidad para un momento de devoción es la Danza de los Dedos, repitiéndola si 
conviene, y encareciendo en esta ocasión más sensibilidad y conciencia de la presencia de su 
pareja. Pida a cada persona que se imagine a su pareja como si fuera el mundo, y haga la 
pregunta: ¿Qué te transmitió la danza en cuanto a tu pareja, el mundo? 


El dirigente tal vez quiera ayudar al grupo a redactar oraciones relativas a los dos carteles 
que elaboraron para la buena creación de Dios y para la creación humana y la destrucción, 
formulando la pregunta: ¿Que debiéramos rogar con respecto a estos dos carteles? 


Piense en la posibilidad de pedir al grupo que prepare una representación o una lectura que 
conste de dos diferentes voces o grupos que lean en conjunto. Que una de las voces sea la voz 
del relato de la creación como se narra en la Biblia. En la representación, esta voz ha de ser 
interrumpida por otra voz que habla de las dificultades, luchas y problemas que confronta el 
mundo actualmente. Concluya la representación haciendo que ambas voces digan juntas su 
propia traducción de Juan 3:16. 

Considere la posibilidad de dar a conocer el himno 221, Dios hoy nos llama a un momento 
nuevo, o el 243, ¡Jesucristo, la vida del mundo!, en el himnario Thuma Mina, u otra canción 
sobre este tema que forme parte del repertorio de la congregación. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Este ejercicio se puede hacer en una sesión en que estén presentes los padres, o puede ser 
levado a casa para que lo haga la familia durante sus momentos de estar juntos. 

Hágase una reunión familiar en la que el grupo discuta las cinco decisiones (no nece- 
sariamente acontecimientos) más importantes que ha tenido que tomar la familia en los últimos 
(cinco, diez o veinte) años. 





DIRCTSION Lasa ARA AA RRA, LACA A LIA ALIAS 
DECISIÓN DE a nan o MATES DA ANA NA eo, Eds EN 
DERDI DL. > seais UA ANS ASA RS A Mi A 
DECORAR ESA AA SRA AO O ee 


DECISION: arar os a js HERA A EU e os ES A 











Luego discutan: ¿Qué nos dicen nuestras decisiones sobre el modo de ser del mundo y sobre la 
voluntad de Dios para con nosotros? 


[sg] 




















Tema Cuatro: 


la Juventud Practica la Oración 
((Quézvla Oración) ¿Quécsla Oración del Señor?) 





Enfoque del Tema 


El presente tema ofrece la oportunidad para que el grupo reflexione sobre la oración: qué 
es, cómo ora la gente y sobre la oración preferida de la comunidad cristiana. 


Reflexión para el Dirigente 


Cada uno de nosotros toma conciencia de sí mismo y de la importancia que tiene para 
Dios. Esta importancia se celebra en una comunidad. A medida que crecemos en nuestra 
comunidad, nos hacemos cada vez más conscientes del mundo. 

Al percatarnos de nosotros mismos, de nuestra comunidad y del mundo en que vivimos, 
también nos percatamos de cosas que nos gustaría que fueran diferentes. Albergamos 
esperanzas, anhelos, sueños y aspiraciones. Nos embargan temores y ansiedades. Nuestras 
esperanzas y sueños hacen surgir una voz dentro de nosotros que desea clamar a Dios, 
conversar con Dios lo que está en nuestros corazones y rogar a Dios que esté con nosotros 
mientras luchamos y celebramos en nuestras vidas. 

Ésta es la voz en nuestro interior que nos llama a la oración. 
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La oración implica: 


Descubrir la voz en nuestros corazones y en el corazón de otras personas. 

Prestar atención a esas voces. 

Volver la voz de nuestro corazón a Dios. 

Compartir nuestras oraciones con otros y orar juntos. 

Tomar conciencia, en la oración, de las necesidades que se sienten en lo 
profundo del corazón y de la vida de otras personas. 

Escuchar la voz de Dios en nuestras vidas. 


La oración se convierte en una actividad de nuestras vidas. Practicamos la oración a horas 
determinadas, solos o en compañía de otras personas, en actos de culto, en tiempos de 
necesidad, en momentos regulares determinados durante el día o la semana, junto con las 
personas que amamos. 

Eventualmente, la práctica de la oración se constituye en un peregrinaje en el cual nuestros 
propios corazones parecen caminar con Dios a lo largo de nuestra vida. La oración se convierte 
gradualmente en un peregrinaje espiritual. 

Por último, la oración se constituye en una de las maneras en que Dios siempre está con 
nosotros, dondequiera que estemos y cualquiera sea la experiencia que estemos viviendo. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


La oración es el modo en que hablamos con Dios sobre las angustias de nuestro corazón. 
Hablamos con Dios sobre nuestras esperanzas y sueños, como también sobre nuestras preocu- 
paciones y temores. Oramos a solas o junto con otras personas. Podemos orar en cualquier 
lugar. A veces oramos antes o después de las comidas, o cuando nos vamos a dormir, o cuando 
nos levantamos a la mañana. 

La oración puede tomar múltiples formas. La oración preferida de los cristianos ha sido 
el Padrenuestro. La congregación utiliza a menudo la Oración del Señor en los actos de culto. 


El Tema en la Biblia 


El Salmo 22 es la oración pronunciada por Jesús en la cruz. Plantea la cuestión de cómo 
oramos cuando estamos desanimados. 

El Salmo 23 puede usarse como oración de confianza. 

Jonás 2, la oración de Jonás dentro del vientre de la ballena, es también un ejemplo de 
oración para cuando nos sentimos desalentados. 

1 Reyes 3:5-15 registra la oración del Rey Salomón en que suplica sabiduría. 

1 Reyes 8 es la oración del rey Salomón por el pueblo de Dios. 

1 Samuel 2:1-10 es la oración de promesa y regocijo que pronuncia Ana. 

Mateo 26:36-46 es la oración de Jesús en el Getsemaní, la noche antes de su muerte. 

Mateo 27:46 es la oración de Jesús al momento de morir en la cruz. 

Josué 1:9 es la certeza de que Dios siempre está con nosotros. 


El Tema en el Catecismo 


La Parte II, La Oración del Señor, contiene una introducción, siete peticiones y una 
conclusión. A veces también se divide en dos partes: Las peticiones referidas a Dios y las 
peticiones referidas a nosotros. 


ES 














Los primeros tres mandamientos pueden también ser instructivos e interesantes al 
analizarlos a la luz de sesiones cuyo tema es la oración. 


hetividader o Dináni 


1. Oraciones Compartidas 


En base a las sugerencias que surgen de la discusión previa sobre la oración, pida a cada 
E que surgen de la P p 
integrante del grupo que analice y haga lo siguiente: 


Reflexionar sobre algo que me está diciendo mi propio corazón. 
Reflexionar sobre el modo en que le digo esto a Dios y escribir mi propia oración. 
Escoger a otra persona del grupo como compañera, compartir una con la otra, 
por turno, la oración del corazón, de tal modo que se comparta la oración. 
Orar por las inquietudes de otra persona. 
Quedarse sentado en silencio y dejar que Dios nos hable por medio de pensamientos 
y sentimientos que se susciten en nosotros. 


2. Una Carta para Dios 


Escriban una carta dirigida a Dios valiéndose del siguiente esquema o algo semejante: 


Saludo. 

Razón para presentar esta petición ante Dios. 
Enunciación de la petición a Dios. 

Lo que sucederá si la petición es concedida. 
Conclusión. 


A continuación, combinando diversas cartas, redacten algunas oraciones del pueblo o una 
oración de la iglesia. 


3. Recolección de Oraciones 


Pida a los jóvenes que escriban sobre pequeñas hojas de papel algo acerca de lo cual 
quisieran que el grupo orara. Recolecte los papelitos colocándolos en una caja u otro 
recipiente. Lleve el recipiente a la iglesia o capilla, y reúna al grupo alrededor del altar. 
Vaya sacando los papelitos del recipiente, y utilícelos para hacer una oración sobre las 
inquietudes de la comunidad. 


4. Jesús Practica la Oración 


Echen una mirada a las oraciones de Jesús sobre la cruz y en el jardín, al Padrenuestro de 
Mateo 6:9-13 y Lucas 11:1-4. Pida al grupo que considere para la discusión y reflexión lo 
siguiente: 


¿Qué nos dicen estas oraciones acerca de Jesús? 
¿De qué manera me parezco o me diferencio yo de Jesús? 
¿De qué manera cambia esto mi forma de orar? 


El ejercicio se puede repetir con las oraciones de Salomón, Ana o Jonás. 
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5. Acordarse de Orar 


Busquen, escojan y tal vez decoren una vela, o una piedrecita para llevar en el bolsillo, u 
otro objeto para poner en la habitación o en la casa, para que les recuerde practicar la oración. 
Recomiende a los jóvenes que se lleven el objeto recordatorio a sus casas para que al encender 
la vela o advertir la piedrecita, les ayude a recordar que Dios está presente y a orar, aunque sea 
sin pronunciar palabras. Dios está siempre con nosotros. 


6. Equilibrio en nuestras Oraciones 


Quizá pueda pedir al grupo que construya una balanza sencilla con una tablita en la que 
se puedan pesar dos diferentes grupos de piedrecillas. O dibuje dos círculos en el piso o sobre 
una hoja de papel. Entregue al grupo objetos tales como piedras u hojas de árbol. Indique que 
tomen en consideración todos los problemas por los que debiéramos orar. A medida que cada 
persona piensa en problemas o afanes, dígales que coloquen un objeto en uno de los círculos 
o plato de la balanza por cada dificultad. Luego pida al grupo que piense en todas las cosas por 
las que debiéramos dar gracias. Pídales que coloquen un objeto o piedra en el otro círculo o 
plato de la balanza hasta que se produzca un equilibrio. 


7. Libros de Oración 


Pida al grupo que confeccione su propio libro de oraciones. Las pueden escribir 
individualmente cada persona o en equipos de trabajo. Las oraciones podrían ilustrarse. Se 
podría recomendar a personas que contribuyan al libro de oraciones fuera de clase o en sus 
familias. Se puede hacer una colección de oraciones, encuadernarlas y colocarlas sobre el altar 
de la congregación. 


8. Orar por Otra Persona 


Pida que cada integrante del grupo piense en una persona, que podría ser un pariente, la 
cual se encuentra sufriendo, enfermo, solo o en dificultades. Pida a cada uno que comparta con 
el grupo en qué persona está pensando. Pida al grupo que ore en conjunto a favor de estas 
personas y recomiende a cada uno que ore por la persona en que ha pensado. Recomiéndeles 
también que visiten y ayuden a esa persona de alguna manera. También se puede mostrar al 
grupo una fotografía de la persona en sesiones posteriores. 


9. Oraciones en la Biblia 


Recolecte figuras de periódicos, libros o revistas, y pida al grupo que considere qué 
oraciones sugieren estas figuras y palabras en estos materiales. Pida al grupo que lea las 
oraciones del rey Salomón en 1 Reyes 8 y el Salmo 23. Pida al grupo que pondere qué cosas 
tienen en común los pasajes bíblicos y las figuras, y cómo se interpelan mutuamente. Pida a los 
integrantes de la clase que escriban peticiones para un “círculo de oración” o “grupo de oración” 
sobre los problemas que hayan surgido en la discusión. 
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Posibilidades de Culto 


Considérense diferentes maneras en que una persona puede llevar sus oraciones al altar. 
Por ejemplo, pida que cada integrante del grupo tome una vela al entrar al recinto de culto, que 
encienda la vela en una luz común, que traiga a su memoria a un familiar o un tema de oración, 
y que coloque la vela sobre o alrededor del altar. Después canten un himno. Opcionalmente, 
se pueden recolectar nombres de familiares o peticiones de oración en una hoja grande de papel, 
la cual luego se coloca sobre el altar. Otra opción: dos o tres confirmandos pueden traer piedras 
bien pesadas al espacio circundante del altar, representando con ello las graves o pesadas 
preocupaciones de la gente y de la congregación. 

La presentación de oraciones puede acompañarse con cantos de culto congregacional o de 
Thuma Mina, antes y también después de la presentación. Canten el Himno 2, Alabemos al 
Señor, o el 29, A ti, Señor, te pedimos, o una versión del Kyrie: 35, 41, 46, o el 43, Kyrie. Tem 
piedade, o el Himno 145, Gracias, muchas gracias. 

La presentación de las oraciones también se puede vincular con la lectura de Mateo 11:28: 
Vengan a mí todos los que estén cansados y yo les daré descanso. 

La presentación de las oraciones también puede formar parte de un acto de culto más 
amplio, preparado por los confirmandos. La representación escénica puede tener como eje la 
oración de Jesús. Elaboren una presentación de los sufrimientos y muerte de Jesús, el canto del 
kyrie, una lectura de las oraciones de Jesús en el jardín y sobre la cruz, una presentación de las 
oraciones del grupo, una lectura sobre la muerte y resurrección de Jesús y un gloria. Por 
último, considere la posibilidad de usar el Himno 221, Dios hoy nos llama a un momento nuevo, 
del Thuma Mina o un Gloria o himno de alabanza del repertorio de la congregación. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Cualquiera de estos temas puede adaptarse para uso con las familias o grupos 
intergeneracionales. Pondere la manera en que se podrían llevar a casa y usarse en familia los 
materiales relativos a las peticiones de oración. 

En vista de que muchas de estas actividades o dinámicas de oración se prestan muy bien 
para aplicarlas en el culto regular de la congregación, considere la posibilidad de programar 
algunas de estas sesiones de tal modo que los padres puedan participar en estas actividades 
cuando las familias se reúnen para el culto. 

Otra actividad que puede tener valor para una reunión de familias, consiste en que los 
progenitores dialoguen en un “círculo de padres’ el contenido que debiera tener una oración de 
progenitores, mientras que los jóvenes discuten al mismo tiempo y elaboran una oración de los 
jóvenes. Un dirigente de cada grupo consolida luego el debate en forma de una oración que se 
comparte con todos los reunidos. Después que se han compartido las dos oraciones, la reunión 
de los dos grupos, jóvenes y progenitores, pueden intercambiar el contenido de la oración y los 
puntos importantes desde los dos diferentes puntos de vista. 

















Tema Cinco: 


El Dan Nuestro de Cada Dia 
(Comida para Nuestro Cuerpo, Hambre sy Pobreza, 
y Alimento para el Alma) 





Enfoque del Tema 


La persona joven está llegando a formar parte de una comunidad que ora y celebra, y que 
vive en el mundo. Las necesidades elementales del mundo y de la iglesia son el alimento físico 
y también espiritual. Sin nuestro pan cotidiano, no podemos seguir adelante. 


Reflexión para el Dirigente 


La persona que dirige podrá hacer un repaso de lo que hemos tratado hasta ahora en 
cuanto a la juventud y su participación en la comunidad que celebra y ora, comunidad que es 
partícipe del mundo. 

Es también momento oportuno para reflexionar más profundamente sobre la Biblia y el 
catecismo. El catecismo puede considerarse como un compendio luterano de algunos de los 
contenidos más importantes de la Biblia. La Biblia se puede considerar como una colección de 
relatos y escritos que nos ofrecen el mejor discernimiento de nuestra relación con Dios. 

Este pan del espíritu, la Escritura y el catecismo, es esencial para nuestro crecimiento en 
la fe. Nosotros también somos criaturas a quienes les da pan cotidiano el Dios que cuida de 
nosotros. Al reflexionar sobre este pan cotidiano, nuestra atención se dirige a nuestras 
necesidades físicas y a las necesidades de quienes nos rodean. 
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Asuntos para Discutir con el Grupo 


La oración, o sea el tiempo que pasamos con Dios, siempre nos trae de vuelta al mundo 
en que vivimos. A medida que practicamos más y más la oración, nuestra atención se fija cada 
vez más plenamente en las necesidades de otras personas. La oración nos llama la atención a las 
necesidades de los que viven en el mundo, incluyéndonos a nosotros mismos. Oramos por 
nuestro pan de cada día, es decir que el mundo proporcione todo lo necesario para mantener 
la vida elemental. Rogamos por alimento para nuestro cuerpo, por los que padecen hambre y 
sufren la pobreza, y para que todos nosotros podamos tener alimento para nuestras almas. 

La iglesia también ora por el pan de vida, Jesús, para que él esté con la gente, especialmente 
en el pan y el vino de la santa comunión. 


El Tema en la Biblia 


Juan 6:1-15, la alimentación de los cinco mil por parte de Jesús, plantea los temas de Jesús, 
el pan y la comida. 

Juan 6:25-40 contiene los dichos de Jesús como pan de vida. 

Juan 10:7-16 es el relato del ladrón y el verdadero pastor. Este pasaje o un relato similar 
puede provocar en el grupo una reflexión sobre los problemas que se nos presentan para 
conseguir y conservar el pan de cada día en un mundo atribulado. 


El Tema en el Catecismo 


La tercera, cuarta y quinta peticiones del Padrenuestro (hágase tu voluntad, danos hoy el pan 
de cada día y perdónanos nuestras deudas...) llaman nuestra atención a la problemática que 
circunda al pan cotidiano y la distribución de bienes. 

El Séptimo Mandamiento: No hurtarás, también tiene implicaciones al respecto de la 
distribución del pan en el mundo. 


hatvidedes o Dináns, 


1. Tres Círculos (véase página siguiente para la actividad) 


Pida al grupo que piense en la distribución del pan cotidiano en el mundo. 

Luego, indíqueles que formen tres círculos concéntricos con tantas sillas como integrantes 
haya en el grupo. Antes de la sesión, recolecte alimentos, materiales didácticos, libros, 
diferentes ropas y otros materiales, y colóquelos sobre las sillas en los diferentes círculos. 

Cuando los participantes entran al salón, encuentran tres círculos. En el primer círculo 
coloque el 10% de las sillas y gran cantidad de alimentos y libros. En el segundo círculo, 
coloque el 30% de las sillas y lo equivalente en alimentos y libros sobre cada silla. En el tercer 
círculo coloque más del 60% de las sillas, pero poca cantidad de alimento y ningún libro. 

El dirigente hace presente al grupo que en el día de hoy vamos a pensar en nuestro pan 
cotidiano, o sea todo lo que se necesita para conservar la vida. Después de hablar un rato 
sobre el tema, la persona que dirige pide a los presentes que tomen asiento, y cuida que no 
se cambie de círculo ninguna de las sillas. Observa la reacción de la gente con respecto a 
los círculos. Después de que todos se hayan sentado, pide que cada participante observe en 
silencio cuánto han sido bendecidos los otros círculos y piense en las diferencias entre ellos. 
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Preguntas para el diálogo: 


¿Representan estos círculos nuestra realidad social? 

¿En qué círculo nos encontramos en nuestra vida diaria? ¿Es idéntico a éste en 
que nos encontramos en este momento? ¿Por qué? 

¿Al entrar a este salón, tuvimos la libertad de elegir cualquiera de los círculos? 
¿En nuestra realidad, tenemos libertad de elegir? ¿Cómo sucede esto? 

¿Les recuerda este ejercicio algún pasaje de la Biblia o del catecismo? 

















La persona docente puede relacionar esta actividad de muchas maneras con los textos 
bíblicos. Nuestro valor a los ojos de Dios no depende del valor que nos dé la sociedad, o de la 
riqueza que tengamos. El grupo puede leer dos textos bíblicos del evangelio de Juan (6:1-15; 
10:10) y plantearse las siguientes preguntas: 


¿Cuál es la relación entre la realidad presentada en esta actividad, y las acciones y 
palabras de Jesús? 


Recurso - Material para juegos: Educar para a Paz, Autor anónimo 


2. El Pan: ¿Qué es? 


Valiéndose de la definición de pan cotidiano en el Catecismo Menor, explicación del 
Padrenuestro, haga una lista de las cosas necesarias para la vida humana. La lista se puede 
escribir en el tablero o en una hoja de papel. La persona que dirige pide al grupo que cierren 
sus ojos y se figuren a sí mismos, sus familias y sus propias situaciones. Luego agrega cualquier 
punto adicional a la lista y confecciona una oración por el pan de cada día que necesitan las 
personas del grupo. Se pide a todos que piensen en alguna otra persona, quizás alguien que está 
experimentando dificultades económicas, o un grupo de personas que están sufriendo pobreza. 
Teniendo esta cara o estas caras en su mente, se les pide a todos que abran sus ojos, y luego la 
persona que dirige conduce una discusión sobre la manera en que las dos meditaciones u 
oraciones eran iguales y en qué eran diferentes. 


3. Dios Provee 


Pida al grupo que considere lo perecedero y la frágil naturaleza del pan. Luego pida al 
grupo que intercambie ideas sobre las siguientes preguntas: 


¿Se basa la seguridad en acumular la mayor cantidad posible de cosas del mundo o 
se funda la seguridad en la confianza de que Dios va a proveer el pan de 
mañana? 

¿Qué sucede cuando ciertas personas tratan de asegurarse más y más, acumulando 
la mayor cantidad de pan cotidiano y riquezas que sea posible? 


4. La Historia de Nitin 


Léase y discútase el siguiente relato. El padre llamó a Nitin y le dijo: Tienes ahora 12 años 
y puedes comenzar a trabajar. Nitin se acordó de que sus primos habían comenzado a trabajar 
a edad más temprana. La única fábrica en el pueblo era la fábrica de zapatos. El día después de 
su cumpleaños, su padre lo llevó a la oficina de la fábrica y lo presentó: Mi hijo es trabajador 
y obediente. No va a molestar a los empleadores para nada. ¡Nunca va a llegar tarde y no va 
a quejarse por el salario! Nitin pensó: ¿Cómo puede mi padre decir esas cosas, si no sé cuánto me 
van a pagar ni qué clase de trabajo voy a realizar? Y, además, no sé si los patrones me van a tratar 
bien. 

Nitin comenzó a trabajar al mes siguiente. El patrón le asignó la tarea de pegar las suelas 
de los zapatos. Comenzaba su trabajo a las siete de la mañana y trabajaba hasta las siete de la 
tarde. Trabajaba el santo día pegando suelas de zapatos. En los primeros días, sus ojos estaban 
siempre rojos y su nariz y garganta ardían por causa del olor del cemento. Trabajaba de pie 
todo el día. Podía ir al baño sólo dos veces por día y alguien lo controlaba, verificando el 
tiempo que tardaba. El almuerzo lo comía en la fábrica. Disponía de media hora para comer 
y luego volvía al trabajo. El costo de la comida se deducía de su salario. 





63 




















Federación lat Mundial 





Quería comprarse una bicicleta con su dinero, a fin de no tener que caminar hasta la 
fábrica. Su primer día de pago fue un día de expectativa. No estaba seguro si iba a comprarse 
una camisa o si iba a empezar a ahorrar para la bicicleta. Pero se encontró con una sorpresa. 
Por ser menor de 18 años, su empleador no le pagó el salario completo. Con las deducciones, 
sólo recibió la mitad de un salario mínimo. Nitin tendría que ahorrar todo el dinero de seis 
meses de trabajo para poder comprar la bicicleta que tanto necesitaba. Por el momento, no 
podía comprar ni una camisa ni ningún chocolate. 

Los viernes estaba obligado a trabajar de noche. A las 19:00 horas, se les entregaba a los 
empleados una hamburguesa y una gaseosa, y luego seguían trabajando hasta la mañana. El 
sábado, a la nochecita, Nitin asistía al programa de pastoral de confirmación en su congregación 
y habitualmente se dormía, porque estaba cansado. ¿Por qué sería? 

Después de que se haya leído la historia, discutan los sentimientos, pensamientos y 
posibles acciones por parte de Nitin, la familia de Nitin y la congregación. 


5. ¿Quiénes son los profetas? 


Coloque cuatro letreros, uno en cada esquina de la sala (Isaías, Jeremías, Ezequiel, Oseas) 
y tenga biblias disponibles junto con papel para apuntes. La persona que dirige presenta a los 
profetas, la época en que vivieron y su modo de ser. 

Divida el grupo en cuatro secciones o equipos. Explique que cada uno de los equipos va 
a hacer carteles que ilustren la vida y enseñanzas de los profetas. Asígnele un profeta a cada 
equipo. 

Indique a cada grupo que utilice sus biblias para encontrar información sobre el profeta, 
anotarla en la hoja de papel y colocar ese papel sobre o alrededor del letrero del profeta. Cada 
detalle sobre el profeta debiera ser diferente. Se intercambian opiniones sobre los carteles, y se 
suscita así una discusión sobre los profetas. Fíjense en el modo de ser de ese profeta. 

La persona que dirige se refiere a los profetas como consoladores, provocadores, prede- 
cidores y místicos. Luego indique a los equipos que utilicen sus biblias para llenar las lagunas 
respecto de los cuatro profetas, indicando capítulo y versículo de pasajes pertinentes. El objeto 
es revisar los libros de la Biblia que llevan el nombre de dichos profetas para hallar pasajes que 
consuelan, provocan, predicen acontecimientos o que son profundamente espirituales. El grupo 
se puede dividir en equipos o limitarse a uno o dos profetas, según el tiempo de que se 
disponga. 


Encuentre un pasaje en los libros de la Biblia escritos por estos profetas que sea un consuelo, una 
provocación o desafío, una predicción y un sentimiento místico. 


Consuelo Desafío Predicción Sentimiento místico 





Isaías 





Jeremias 
(Lamentaciones) 





Ezequiel 








Oseas 
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Luego pida a cada persona que llene individualmente su propio cuadro, considerando lo 
siguiente: 
¿De qué manera Dios u otros podrían consolarnos? 
¿Cuál es el desafío que enfrentamos ahora? 
¿Qué predicciones sobre nuestra vida se podrían hacer ahora? 
¿Qué creemos en Dios ahora mismo? 


Consuelo Desafío Predicción 





Nosotros mismos 





Para concluir pida a cada persona que hable de un profeta, algo que aprendieron sobre sí 
mismos y sobre lo que los profetas probablemente dirían acerca del estado en que se encuentra 
el mundo actualmente. 


6. Fotografías de la Realidad 


En preparación para el acto de devoción o como parte de éste, busque fotografías de 
revistas, periódicos u otros recursos que describan las diferencias entre riqueza y pobreza. 
Comparta las fotografías con el grupo y pida que reflexionen sobre lo que los profetas dirían 
respecto de las fotografías. 


Posibilidades de Culto 


Pida a los confirmandos que escriban un breve poema sobre el pan de cada día, ya sea 
individualmente o trabajando en grupo, combinando algunos de los problemas que han surgido 
de la discusión. Cada persona del grupo podría aportar un verso a un poema del grupo. Si se 
dobla el papel después del último verso escrito, los versos anteriores quedarán ocultos hasta que 
todas las personas hayan tenido la oportunidad de escribir su verso. 

Reúna el grupo y pídales que compartan su poema, ya sea antes o después de cantar un 
himno de Thuma Mina, como por ejemplo el 136, Bendice, Señor, nuestro pan, o el 85, 
La palabra del Señor, o el 221, Dios hoy nos llama a un momento nuevo, u otro canto del 
repertorio de la congregación. Pida a alguna persona presente que lea el pasaje bíblico de Juan 
6:1-15 y 25-40 que relata la alimentación de los cinco mil y habla de Jesús como el pan de vida. 

O, como devocional, puede presentar las Fotografías de la Realidad, y pedir al grupo que 
ore en silencio o todos juntos sobre los pensamientos que suscitan estas láminas. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Una posible actividad familiar podría consistir en que la familia participe en su conjunto 
en un intercambio de opiniones sobre las siguientes preguntas: 
¿Qué necesitamos para sobrevivir como familia? 
¿Qué sucede con las familias cuando esas necesidades de supervivencia no se dan? 
¿De qué manera es la familia una especie de pan cotidiano? 
¿Cómo recibe nuestra familia el pan o alimento espiritual? 


Lss 














Enfoque del Tema 


Después de la alimentación, la violencia en todas sus formas es uno de los problemas más 
agudos que encaramos, como cristianos, al enfrentarnos juntos al mundo. Todos padecemos 
violencia de diversas maneras. Dios pone en tela de juicio la violencia que nos rodea. 


Reflexión para el Dirigente 


Al tomar conciencia de nosotros mismos como pueblo de Dios, al nutrirse esa conciencia 
en la comunidad de fe, al llevar nosotros nuestras alegrías y temores a Dios, al percatarnos cada 
vez más de las necesidades de los que nos rodean, nos volvemos cada vez más conscientes del 
valor de la vida. Queremos vivir. Queremos que también otras personas vivan. 
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La vida, sin embargo, a menudo se siente y es frágil. Las plantas, los animales y la gente 
experimentan enfermedad y muerte. Con frecuencia se apresura la muerte por la ausencia de 
lo necesario para sostener la vida. 

La violencia es una amenaza constante para la vida. A menudo la violencia se suscita por 
condiciones en la sociedad que nos rodea que inducen a la gente a reaccionar de maneras 
violentas. Ocasionalmente, la violencia es accidental o natural, y no se tiene la intención de 
causar daño. Sin embargo, a veces la violencia es consecuencia de una acción intencional por 
parte de una persona para dañar a otra. A veces la violencia pasa a formar parte de un sistema, 
de tal modo que las personas no perciben de primera mano las consecuencias de la violencia en 
la cual participan. A veces se oculta la violencia deliberadamente. A veces la violencia no 
incluye nada físico, sino que es algo que ocurre en el interior de la persona. La violencia se 
produce en nuestras sociedades, comunidades, escuelas y hogares. 

La violencia procede del corazón. Se basa en la falta de consideración por otra persona o 
en el odio hacia ella. A veces esta desconsideración u odio procede de una ira interior. La ira 
nos ayuda a veces a ver ciertas cosas más claramente y también nos da energía para empeñarnos 
en resolver los problemas. Pero si no se canaliza debidamente, puede hacer que la gente se dañe 
mutuamente. 

Al percatarnos de la importancia de la vida para nosotros y para otros, comenzamos a 
querer menos violencia. Deseamos la paz. Tratamos de canalizar nuestra ira. Nos empeñamos 
en resolver el odio. Tratamos a quienes nos rodean con respeto. Al crecer el respeto, nos 
valoramos más a nosotros mismos y a otros seres humanos. La discriminación se convierte para 
nosotros en una cosa dolorosa. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


La violencia es uno de los factores más difíciles en nuestra vida. Experimentamos la 
violencia de muchas maneras diferentes. Hay casos en que nuestra sociedad es violenta. En 
otros casos surge la violencia en las escuelas o en los hogares. 


¿Cuáles son algunas de las formas de violencia que has experimentado en tu 
vida? 

¿Qué piensas que provoca la violencia que nos rodea? 

¿De qué maneras se oculta la violencia? 

¿Qué piensas que diría Dios sobre nuestro mundo violento? 


El Tema en la Biblia 


Lucas 10:25-37 es el relato del Buen Samaritano. Nos enseña la respuesta del buen prójimo 
a la violencia que nos rodea. 

2 Samuel, capítulos 11 y 12, la historia de David, Betsabé, Urías y Natán, es una buena 
ilustración de cómo se genera la violencia y cómo puede tener trágicas consecuencias. 


El Tema en el Catecismo 


Los mandamientos del quinto al décimo (No matarás, no hurtarás, no hablarás falsamente, 
no codiciarás los bienes o vinculaciones ajenas) se refieren a muchas diferentes causas y formas 
de violencia, como también al llamado de los cristianos a abstenerse de la violencia en 
pensamiento, palabra y acción. 
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Adwidades o Dinámicas 
1. Mandamientos para la Vida 


Pida al grupo que lea los últimos seis mandamientos y su significado. Luego prepare una 
discusión, de tal manera que cada persona del grupo pueda expresar cómo uno de estos 
mandamientos nos habla de la violencia y la importancia de la vida. Pida que todos los 
miembros del grupo hablen. Las personas pueden hablar del mismo mandamiento, si lo desean. 
Sin embargo, prosiga con el intercambio de opiniones hasta que todas las personas hayan 
hablado y se hayan analizado todos los mandamientos. 


2. Formas de Violencia 


Pida que cada persona, individualmente o en grupo, sea por escrito u oralmente, haga una 
lista de casos que ejemplifiquen diferentes tipos de violencia. La docente puede sugerir que el 
grupo piense en algunos de los siguientes puntos al hacer la lista: violencia en la naturaleza, 
violencia accidental, intento de dañar a otra persona, violencia como parte de un sistema, violencia 
oculta, desconsideración de otra persona, odio, ira, discriminación, manipular a otro, y robo. 

Conforme lo permita el tiempo, use varios de los ejemplos presentados para pedir a 
individuos, equipos o al grupo en pleno que analicen el ejemplo, haciéndose las siguientes 
preguntas: 


¿Qué piensas que provoca esta violencia? 
¿Cuáles son los efectos de esta violencia? 
¿Cómo podríamos trabajar en favor de la paz en esta situación? 


3. La Violencia en la Biblia 


Pida al grupo que lea la historia de David, Betsabé, Urías y Natán en la Biblia, 2 Samuel, 
capítulos 11 y 12. Genere una discusión sobre la historia utilizando el siguiente esquema: 


¿Qué me resulta extraño en este relato? 

¿Cuáles son algunos de los puntos de esta historia? 

¿Qué tipos de violencia se encuentran en el relato? 

¿Qué sucede como consecuencia de la violencia? 

¿Pueden incluso los héroes bíblicos hacer cosas malas? 

¿Cuál es el punto más importante de esta historia para nosotros en la actualidad? 


4. Acciones contra la Violencia 


Pida al grupo que haga una lista, en cuadros u hojas sueltas, de los tipos de violencia que 
ocurren en sus escuelas, comunidades u hogares. Luego, basándose en la parte positiva de la 
explicación de los últimos seis mandamientos, pida al grupo que enuncie maneras de reducir 
el nivel de violencia en su entorno. 


5. Escenificación 


Pida al grupo que escoja un ejemplo de violencia semejante al caso del Buen Samaritano 
en Lucas 10:25-37. El caso puede tomarse de la propia situación de los jóvenes. Elaboren una 
escenificación que ilustre las causas de la violencia, cómo la violencia puede dañar a las personas 
y nuestras mejores respuestas a la violencia que nos rodea. 























6. Juicio por Jurado 


Enuncie una situación en que se ha producido violencia, p. ej. alguien ha matado a un 
ladrón mientras trataba de introducirse en su casa. Utilice un ejemplo que pueda ser familiar 
para los jóvenes, y haga que el caso sea complejo, de modo que el problema tenga por lo menos 
dos caras. 

Luego pida al grupo que participe en un juicio simulado. Asigne a los jóvenes el papel de 
juez, jurado, participantes en la violencia y sus familiares, y los abogados de cada lado. Lleve 
a efecto el juicio, y pida al jurado que rinda un veredicto. Después de terminado el juicio 
conversen sobre lo acontecido en el juicio y lo que aprendieron con ello. 


7. ¿Quién Soy Yo en el Relato? 


Lean todos juntos la historia del Buen Samaritano (Lucas 10:25-37), u otro relato de la 
Biblia, y luego formule las siguientes preguntas: 


¿Quién soy yo en esta historia? 

¿Cuál es nuestra reacción frente a la violencia y las dificultades en el relato? 

Si nosotros fuéramos la víctima de esta historia, o fuéramos la persona 
perjudicada, ¿cómo esperaríamos que actúen los demás? 


Utilizando pisadas recortadas de papel, coloque las pisadas de cada uno de los personajes 
sobre el suelo. Sobre la pisada de cada personaje, escriba los sentimientos de ese personaje al 
pasar junto al hombre herido. Después de que el Samaritano ha llevado al hombre a la posada, 
hablen de los sentimientos del hombre herido cuando los otros pasaban de largo. 


Posibilidades de Culto 


Primero escoja tres lectores de la Biblia. Estas personas van a leer de la Biblia más adelante 
durante el momento de culto. 

Luego comparta con sus oyentes el siguiente poema de Brasil referente a una mujer 
embarazada: 


Quero uma máo que levante os fracos, 

que traga esperanga de vida aos famintos. 
Quero uma máo que alcance os tristes, 

que ampare o infeliz e salve o náufrago. 
Quero uma máo que sirva de estrada, 

que indique o caminho de amor e de paz. 


Quero uma máo que abrigue os velhos, 
que guie os errantes e perdoe os desgraçados. 


Quero uma máo que acalme uma máe, 

que alivie uma dor e faça uma oração. 
Quero uma máo que ressuscite os mortos, 

que abra fronteiras e abrace os oprimidos. 
Quero uma mão que proteja uma criança, 

que aponte os bracos que embalam a paz. 


Fuente: Carlos Jehovah y Esechias Araujo Lima, Auto da Gamela 
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Entonces el docente dirige al grupo en una expresión corporal llamada Nuestras Manos. Se 
forman parejas. Se les explica que estas parejas van a realizar una actividad con sus manos. La 
actividad es semejante a una mímica. Las parejas deben mantener los ojos cerrados durante todo 
el juego. A continuación el dirigente desarrolla ejercicios de estiramiento para soltar los 
músculos de las personas. 

Cada pareja, sin prestar atención a la presencia de las otras parejas, hace gestos con sus 
manos según las instrucciones del dirigente. Se harán sugerencias de cómo mover las manos. 
Las manos de una persona deben tocar las manos de la pareja. Los movimientos de manos son: 


Crear un gesto con un puño cerrado, con todos los dedos contraídos, como una 
roca. 


La otra persona trata de abrir el puño. 

Crear un gesto con la mano extendida en actitud de saludo. 

Crear un gesto con la mano en actitud de ataque. La otra persona trata de hacer 
un gesto que convierta la agresión en un gesto pacifico. 

Con un dedo, escribir un mensaje en la palma de la mano de su pareja, ya sea 
una palabra o un símbolo que la otra persona comprenda. 


A continuación las personas asignadas leen los textos bíblicos. Cada persona lee un pasaje. 
Durante la lectura, los participantes cierran sus ojos, imaginan la escena que se describe en la 
lectura y hacen un gesto correspondiente según el texto bíblico. La persona que lee verifica si 
todos tienen sus ojos cerrados. Los gestos se hacen individualmente y a medida que avanza la 
lectura. La persona encargada de la lectura bíblica lee el texto bíblico lentamente, después de 
que la dirigente haya leído la paráfrasis del texto bíblico que aparece a continuación: 


Marcos 5:21-42: La hija de Jairo es llevada y colocada sobre la cama. Está moribunda. Su 
vida se le escapa por entre los dedos. La vida se va y la muerte se queda. Mandan a llamar a 
Jesús. Jesús entra en la habitación de la niña. Jesús extiende su mano. Jesús toma de la mano a 
la hija de Jairo y dice: ¡Niñita, a ti te digo, levántate! La mano de Jesús la vuelve a la vida. 

Juan 9:1-7: Jesús se encuentra con un ciego de nacimiento. Jesús se le acerca, amasa un 
poco de arcilla y toca con ella los ojos del ciego. El ciego se lava los ojos y puede ver. Jesús toca, 
y se abren los ojos. El toque de Jesús abre horizontes. 


Juan 5:1-9: Durante treinta y ocho años, un hombre cojo se la pasa junto al estanque espe- 
rando que se extienda una mano. Por años no hay palabra ni compañía solidaria, sólo 
esperanza, perseverancia y fidelidad a una promesa. Aparece Jesús, una persona desconocida. 
Su brazo no conduce al estanque, pero sí a la vida. La mano de Jesús da cumplimiento a la 
esperanza. 

La persona que dirige invita a los participantes a abrir sus ojos, mirar a su alrededor, darse 
un abrazo unos a otros o lentamente estrecharse las manos todos los presentes. Se pide que se 
reflexione y se expresen las sensaciones que ha suscitado la experiencia. Las siguientes preguntas 
se pueden aplicar para formalizar un intercambio de opiniones: 


¿Hasta qué punto se pudieron identificar con los personajes bíblicos? 
¿De qué manera les ha ayudado este acto de culto a comprender mejor la 
realidad de la gente que vive en situaciones similares? 


¿De qué manera en esta experiencia el texto bíblico se ha hecho más real para 
cada uno de los participantes? 
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El dirigente o un integrante del grupo concluye la experiencia de culto con oración y 
canto. 
Fuente: Crianças na Bíblia, págs. 68-69 


Posibles cantos para el acto devocional son Thuma Mina 153, En nuestra oscuridad, 
enciende la llama de tu amor, el 228, Danos un corazón, el 230, Cuando el pobre nada tiene, u 
otros cantos del repertorio de la congregación. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Pida a las familias que lean el relato del Buen Samaritano (Lucas 10:25-37) en conjunto y 
que intercambien opiniones sobre lo que significa para cada miembro de la familia. 

Algunos de los ejercicios que se explican anteriormente pueden adaptarse también para 
hacerlos todos juntos en familia. La familia debiera conversar sobre lo que significan los 
últimos seis mandamientos, y lo que nos dicen sobre la voluntad de Dios para con el mundo 
en que vivimos. 

Si las familias se reúnen para una sesión, ponga a los progenitores en un grupo y a los 
jóvenes en otro. Pida a cada grupo que resuelva lo siguiente: 


¿Cuál es el mandamiento más importante para los jóvenes de la comunidad? 
¿Cuál es el mandamiento más difícil de cumplir para los adultos? 

¿Cuál es el mandamiento que le resulta más dificultoso a la iglesia? 

¿Cuál es el mandamiento más importante para má personalmente? 

¿Cual es el mandamiento que se incumple más frecuentemente? 


¿Cuál es el mandamiento que no parece tener incumbencia en mi vida? 
Después de que el grupo haya concluido con las preguntas, reúna las familias y pida que 


los adolescentes y sus padres intercambien sus respuestas, ya sea en un grupo plenario o en 
grupos familiares. 
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Tema Siete: 


Aceptador y Receplivos 
(Hallar Gracia para Nuertras Vidar enun Mundo Dificil) 





Enfoque del Tema 


Pese a todas nuestras angustias por nuestro mundo, por otras personas y por nosotros 
mismos, Dios nos ama y nos acepta tal como somos. Por el hecho de que somos aceptados y 
amados por Dios, nosotros podemos aceptar y amar a otros. 


Reflexión para el Dirigente 


Como pueblo de Dios, siendo valorados cada uno de nosotros como personas, 
congregados para celebrar el propósito de Dios en nuestras vidas, elevando nuestras oraciones 
por pan y paz en un mundo atribulado, en presencia del catecismo y la Biblia, nos percatamos 
cada vez más de las pugnas que se dan dentro de nuestros corazones. Es importante recordar, 
alo largo de estas consideraciones, que Dios nos ama y acepta tal como somos. 

Al reflexionar sobre la distribución de los recursos del mundo y los diferentes tipos de 
violencia, nos percatamos de que, pese a nuestros deseos más íntimos, nosotros tampoco somos 
las personas que queremos ser. Ciertas fuerzas nos han formado de tal modo que no llevamos 
a la práctica nuestras mejores intenciones. Erramos el blanco cuando tratamos de hacer algo. 

















Manual para la Pastoral de Confirmación 





Hacemos cosas que no debieran hacerse. No hacemos cosas que debieran hacerse. No amamos 
a nuestros prójimos como a nosotros mismos. Nos quedamos cortos en nuestras buenas 
intenciones. Participamos en actividades y sistemas que perjudican a otras personas. 
Decepcionamos a Dios. Cometemos pecado. 

Al pugnar con nuestras fallas y limitaciones, como también con la oscuridad que nos 
rodea, con nuestras decepciones respecto a otras personas y con el mundo en que nos 
encontramos, nos topamos con un Dios que nos acepta y nos ayuda a superar la lucha. Dios 
nos acepta, y nos ama aun cuando no seamos perfectos. La palabra que se usa con frecuencia 
para definir esta aceptación es el término gracia. 

Cualquiera sea el sentimiento que tengamos con respecto a nosotros mismos, Dios nos ama 
y nos acepta tal como somos. Sentir ese amor es como respirar libremente de nuevo después de 
haber aguantado la respiración durante un largo tiempo. Es como relajarse después de haber 
estado tenso. Implica entregarse: poner nuestras vidas con todos sus problemas en manos de Dios. 

Aun cuando, a fin de cuentas, nadie realmente sabe mucho acerca de Dios, a los cristianos 
se nos ha transmitido una imagen de quién es Dios. Jesús es el rostro de Dios que nos ha sido 
dado para que podamos conocer a Dios. Cuando reflexionamos, estudiamos y conversamos 
sobre Jesús en la Biblia, descubrimos cómo es Dios. 

Durante más de quinientos años, los luteranos que nos precedieron han reflexionado, 
estudiado y hablado de Jesús en la Biblia. Para nosotros, Jesús nos ha revelado consistentemente 
un Dios amoroso que cuida de nosotros, que nos perdona y que nos acepta al mismo tiempo 
que encaramos las dificultades que enfrentamos dentro de nuestros propios corazones. 

Jesús nos ha revelado a un Dios que ayuda a la gente a aceptar el amor de Dios, las cuales 
personas, por causa de ese amor, se aceptan a sí mismas, y las cuales, por causa de esa 
aceptación, encuentran maneras de cambiar, y al cambiar aprenden a aceptar a otros con mayor 
respeto y amor. Esta receptividad y amor constituyen una de las más importantes características 
de la iglesia, la congregación y la comunidad cristiana. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


Cualesquiera que sean nuestros sentimientos con respecto al mundo que nos rodea, Dios 
nos ama y nos acepta. 

Cualesquiera que sean nuestros sentimientos respecto a nosotros mismos, Dios nos ama 
y acepta. 

Dios nos ama aunque seamos diferentes a otras personas. 

La mejor imagen o figura que tenemos de la aceptación y del amor de Dios es Jesús en la 
Biblia. 


Porque Dios nos ama y acepta, nosotros somos capaces de amar y aceptar también a otros. 


El Tema en la Biblia 


Juan 3:16 es un versículo constitutivo del amor y la aceptación del mundo por parte de Dios. 

Mateo 20:1-16, la parábola de los trabajadores en la viña, nos recuerda que, cualquiera sea 
el tiempo de ser cristianos, todos compartimos por igual el amor y la aceptación de Dios. 

Lucas 15 contiene diversas historias en que Dios busca incluso a los perdidos para acep- 
tarlos y amarlos. La historia del hijo pródigo y el padre que espera tiene mucho valor didáctico. 

En Juan 20:24-29, Jesús acepta incluso las preguntas del ausente Tomás, y lo reintegra entre 
sus discípulos. 
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1 Juan 4:19 señala que nosotros amamos a Dios y a otras personas porque Dios nos amó 
primero. 

Marcos 7:24-30, el relato sobre la mujer siriofenicia, ilustra cómo Jesús acepta a personas 
diferentes. 


El Tema en el Catecismo 


El Segundo Artículo del Credo (Creo en Jesucristo ...) cuenta la historia de cómo Dios nos 
ha amado y aceptado a gran costo. 


























Atuididero Diván 
1. Aceptar y Confiar 


Somos aceptados por Dios. Y por eso podemos confiar y aceptar a otros. La siguiente es 
una actividad referente a la fidelidad y confianza. 

Comiencen leyendo Juan 3:16 y, o en su defecto, 1 Juan 4:19. Hable de aceptación o 
receptividad y confianza. Dios nos acepta, de modo que nosotros somos capaces de confiar en 
Dios. Toda confianza se basa en que somos aceptados por Dios. 

En este ejercicio, un grupo de siete personas forman un círculo cerrado, de pie, con sus 
manos extendidas hacia adelante. Uno de los siete permanece dentro del círculo con los ojos 
cerrados y se deja caer de un lado a otro, de atrás hacia adelante, y de costado. El círculo de 
Personas permanece cerrado todo el tiempo, evitando con sus brazos que la persona dentro del 
círculo caiga al suelo. Cambie los papeles, permitiendo que otras personas ocupen el lugar 
dentro del círculo, para que sientan la protección y resguardo del grupo. 


Después de la actividad, pregunte: 


¿Qué sintió cada uno durante el juego? 

¿Qué pasaría si el grupo no protegiera a la persona dentro del círculo? 
¿Qué aprendemos de este juego? 

¿De qué manera se relaciona este juego con los pasajes de Juan? 


2. Espejo 


Se agrupa a los participantes en parejas. El catequista lee Mateo 28:18-20. Cada pareja trata 
de anotar todos los verbos del texto que indiquen movimiento o acción. Luego cada pareja da 
respuesta a las siguientes preguntas: 


¿Cuáles son las acciones de Jesús? ¿Cuáles revelan su compromiso con nosotros? 
¿Qué acciones propone Jesús a sus discípulos? 
¿Cuáles de estas propuestas se refieren a nosotros? 


Las parejas se paran uno delante del otro y elige un número: 1 o 2. La persona que dirige 
explica que el número 1 (o 2) va a ser el espejo y el número 2 (o 1) será el agente. El agente debe 
realizar algunos movimientos delante del espejo. Los movimientos pueden representar alguna 
cosa o un relato sin secuencia. 

Al explicar la actividad, la persona dirigente debiera recalcar la importancia de lo siguiente: 


Permanezca en silencio, para que tenga éxito la dinámica; 
tómese la libertad de reproducir o crear sus propios gestos; y 
no observe ni interrumpa las actividades de las otras parejas. 


La persona que dirige da por terminado este juego del espejo cuando se da cuenta de que 
la mayoría ha concluido sus movimientos. Seguidamente la persona que dirige le indica a las 
parejas que cambien de papel. 

A continuación, cada pareja intercambia opiniones sobre: 


¿Cómo me sentí siendo el agente? 
¿Cómo me sentí siendo el espejo? 
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El dirigente concluye la actividad con una reflexión en que participe todo el grupo, 
recalcando que la Biblia nos muestra una acción de Dios, presente y concreta, en favor de 
nosotros, por medio de Jesucristo. Jesús dice: ¡Yo estoy con ustedes siempre! Por sus acciones, 
nosotros somos personas llamadas a reaccionar o reflejar. Somos discípulos. Nosotros 
reflejamos en el mundo la receptividad y el amor de Dios. 


Adaptado de la página 63, Ponick, Edson et al., Vida - dádiva e servigo 


3. Círculo de Conversación 


Se divide al grupo o familias reunidas en equipos de trabajo de dos, tres o cuatro personas. 
Cada equipo se acopla a otro equipo para discutir solamente una de las siguientes preguntas: 
¿Cuándo oí hablar de Jesús por primera vez? 
¿Qué palabras me vienen a la mente cuando pienso en Jesús ahora? 
¿Por qué motivo fue ejecutado Jesús en la cruz, según mi opinión? 
¿Qué cosa es lo más importante que ha dicho Jesús? 
¿Si Jesús volviera hoy, qué piensas que haría o diría? 
Luego se aparean los equipos con otro distinto, a fin de discutir una pregunta diferente. 


Por ejemplo, si el equipo 1 dialogó con el equipo 2, el 3 con el 4, el 5 con el 6, en la primera 
vuelta, pida al 1 que ahora sea interloculor del 4, el 2 del 5 y el 3 del 6, para la segunda vuelta. 
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A continuación, cada equipo debe escoger uno de los siguientes textos, leerlo en grupo y 
discutir lo que el pasaje significa para esas personas y lo que dice de Jesús en cuanto a 
receptividad y aceptación. 


Marcos 7:24-30 (La mujer sirofenicia) 
Lucas 15:11-32 (La parábola del Padre que espera.) 
El segundo artículo del Credo Apostólico. 


4. Palabras Cruzadas 


La persona dirigente pide al grupo que lea y reflexione sobre el segundo artículo del Credo 
Apostólico y su significado enunciado por Martín Lutero. Pida al grupo que defina las palabras 
que aparecen en el segundo artículo del Credo de los Apóstoles. Pida a los jóvenes que escojan 
por lo menos diez palabras de lo escrito por Lutero y que inventen un juego de palabras 
cruzadas con las palabras elegidas. De estas palabras, pida al grupo que busquen en la Biblia las 
que les sea posible encontrar, y que escriban una referencia bíblica para cada palabra. 


5. Amor en la Cruz 


La persona que dirige pide a cada integrante del grupo que escriba en una hoja de papel 
por qué piensa que Jesús murió en la cruz. Cada uno da a conocer a los demás lo que escribió. 
Luego el grupo trata de combinar las distintas expresiones en una expresión verbal de conjunto 
sobre por qué Jesús murió en la cruz. La afirmación del grupo se escribe en una hoja grande. 

Luego el dirigente pide al grupo que lea el último capítulo (16) del evangelio de Marcos 
y solicita a cada miembro del grupo que hable de lo que piensa que sucedió en esta historia. 

A continuación el dirigente pide que cada persona piense en tres ocasiones en que ha 
padecido sufrimientos y de qué manera sobrevivió a esa circunstancia. Esto se puede escribir. 
O, alternativamente, puede compartirse oralmente. 


6. Aceptación 


Pida al grupo que piense en alguna persona que no es aceptada, quizás alguien de su clase 
en la escuela. Puede ser una persona que sea diferente, o que adolece de alguna limitación, 
alguna persona recién llegada o alguien que carece de popularidad. Pida al grupo que cierren 
sus ojos y traten de imaginarse que son esa persona. Mientras tengan sus ojos cerrados, formule 
la siguiente pregunta: 


¿De qué manera ama Dios a esta persona tal como es? 


Pida a los integrantes del grupo que abran sus ojos, y que lean Marcos 7:24-30 e inter- 
cambien opiniones sobre el tema de la aceptación en ese texto. 


7. Aceptar lo Propio de Cada Uno 


Pida que cada persona piense en un don o talento que le ha sido dado por Dios. Pida que 
cada uno dé a conocer sus talentos o dones, ya sea en parejas o en pequeños grupos o en un 
círculo. Luego sugiera al grupo que se lea en conjunto 1 Corintios 12:1-31, teniendo en mente 
los talentos de las personas allí presentes. 
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Divida el grupo en equipos, asignando a cada persona una parte de una tarea específica, 
como por ejemplo comerse una naranja. Explique que sólo una persona puede usar la mano 
derecha y sólo una persona la izquierda. Sólo una persona puede hablar, y sólo una persona 
puede comer. Pida a los grupos que den comienzo a la tarea específica y que verifiquen cuánto 
tiempo les toma completar la tarea. 

Concluya diciendo que los grupos deben trabajar juntos de esta manera, usando los dones 
y talentos de todos los miembros con sus personales características. 


Posibilidades de Culto 


Pida al grupo que haga una lisa de personas que habitualmente son rechazadas en la 
sociedad y en la escuela. A continuación elaboren una oración intercesoria, en la cual se ruega 
a Dios que produzca un sentido pleno de aceptación en la vida de esas personas. Recen la 
oración todos juntos. 

Por otro lado, considere la posibilidad de usar una de las parábolas de Lucas 15 que se 
refieren a cosas que se pierden y se encuentran, especialmente la historia del padre que espera. 
Pida al grupo que lea el relato, elaboren una pantomima o escenificación de la historia, y luego 
hablen sobre las oraciones que vienen a la mente al considerar la historia. 

Considere la posibilidad de usar los himnos 89, Esa palabra en la vida, y el 83, Palavra não 
foi feita para dividir ninguém, del himnario Thuma Mina, u otros sobre el mismo tema del 
repertorio de la congregación. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Muchas de las actividades relativas a este tema se han enfocado en la aceptación de otras 
personas pertenecientes al grupo. Piense en la posibilidad de adaptar algunas de las actividades 
para usarlas con las familias, dialogando sobre el tema de aceptación, y aplicando nuestros 
talentos en familia. Pida a la familia que lea la historia del padre que espera, en Lucas 15, y que 
intercambien opiniones sobre el modo de ser de los hijos y de los padres en esta historia. 
También conversen sobre cómo se es padre o joven en la actualidad. 

Opcionalmente, considere la posibilidad de adaptar 1 Corintios 12, para que el cuerpo sea 
la familia. 


¿Cuáles son los dones distintivos que cada miembro aporta a la familia? 
¿Cómo puede la familia trabajar junta, aceptando los dones de todos? 




















Tema Ocho: 
Mia Amistades, Mi Comunidad 
(Vivir en la Gracia de Dior) 


ER 


Cuando somos aceptados por Dios, nosotros aceptamos a otros. Esta creciente 
receptividad lleva a vivir en comunidad. La iglesia es una comunidad de amigos en Cristo. En 
efecto, tenemos muchos amigos. 


Enfoque del Tema 


Reflexión para el Dirigente 


El fundamento para la comunidad humana es la aceptación mutua. El Dios que nos ama 
y nos acepta, quiere que vivamos en una comunidad en que seamos aceptados y nosotros 
aceptemos a otros. 

Cuando aceptamos a otra persona, nos hacemos su amigo o amiga. La amistad es 
importante para nosotros. Por medio de la amistad, aprendemos más acerca de lo que somos, 
podemos hablar y averiguar más sobre nuestros propios sentimientos y pensamientos, podemos 
llegar a saber cómo otras personas perciben el mundo, y podemos recibir el apoyo que 
necesitamos en tiempos de dificultad. 

La época de confirmación puede ser también un período de difícil soledad, y la amistad 
puede ser la mejor manera de experimentar el tipo de comunidad que nos convierte de solos 
en solitarios. 
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La amistad también puede formar la base de una pequeña comunidad o grupo. En nuestros 
vecindarios o escuelas podemos formar parte de un grupo de amigos que nos da una sensación 
de pertenencia y aceptación. Nuestra iglesia o comunidad de fe, incluso este grupo de con- 
firmandos que se reúne a intervalos regulares, puede ser un lugar donde se cultive la amistad. 

La amistad también puede ser cosa difícil. A veces los grupos de amigos excluyen a otras 
personas. En otras ocasiones, podemos sentirnos presionados por amigos para hacer algo que 
de otra manera no haríamos. Y a veces podemos sentirnos frustrados por la manera como se 
ha desarrollado una amistad. En ocasiones, especialmente cuando somos jóvenes, la amistad se 
puede convertir en algo tan importante que desvanece otras facetas relevantes de nuestra vida. 

Con todo, la amistad es fuente de la aceptación, el gozo y el amor que Dios quiere para 
nuestras vidas. Y la amistad de juventud puede durar por muchos años de la vida. En las 
amistades de jóvenes, la gracia, la aceptación, el perdón y la confianza son elementos críticos 
para la calidad de esa amistad. 

Por último, nos conviene pensar a veces en Dios como nuestro amigo. Dios nos está 
buscando y nosotros buscamos a Dios. En esa mutua búsqueda, nos encontramos y nos 
hacemos amigos. Dios se nos revela frecuentemente como amigo de manera muy íntima. 
Aprendemos a respetar a Dios como respetaríamos a nuestro amigo más íntimo. Y Dios nos 
respeta a cada uno de nosotros, no como un esclavo, sino como una creatura. Dios nos protege 
y defiende. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


¿A qué diferentes grupos o comunidades pertenecemos nosotros? 
¿Cuánta importancia tiene la amistad en nuestra vida? 

¿Por qué creen ustedes que tenemos amigos? 

¿Cómo se siente la persona que está sola? 

¿Qué cosa suscita dificultades entre amigos? 

¿Es Dios un amigo? 

¿Cómo se puede ser buen amigo de otra persona? 

¿Por qué es más importante ser un amigo que tener un amigo? 


El Tema en la Biblia 


Juan 15:12-17 nos recuerda que debemos amarnos unos a otros. 

1 Corintios 12 nos muestra cómo los amigos se constituyen en una comunidad que trabaja 
mancomunadamente. 

Gálatas 3:28 señala que Cristo no hace distinciones. Todas las personas están invitadas a 
ser amigos en Cristo. 

Mateo 18:20 nos hace presente que Jesús está con nosotros cuando dos o tres se reúnen en 
el nombre de Cristo. 

En Efesios 4:11-15 se nos explica que, en un grupo de amigos, cada persona desempeña un 
papel diferente e importante. 

En Juan 11 Jesús se muestra como amigo de la familia de María, Marta y Lázaro de Betania. 

En Marcos 2:1-12 una persona es sanada gracias a cierta ayuda que le prestan sus amigos. 


El Tema en el Catecismo 


El Tercer Artículo del Credo de los Apóstoles describe a la comunidad de fe, o amigos de 
Cristo. Todo el artículo es útil para reflexionar sobre la naturaleza de la amistad. 
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1. Rompecabezas del Cuerpo 


Traiga un papel tan grande como el tamaño de la persona más pequeña del grupo. Coloque 
a dicha persona sobre el papel y dibuje el contorno de su cuerpo. Recorte el dibujo del cuerpo, 
y luego corte el cuerpo en tantos pedazos como haya personas en el grupo. Hay que cortar todo 
el cuerpo, pero la cabeza debe permanecer intacta en una sola pieza, y no se debe incluirla en 
el conjunto de pedazos. Cada participante, incluida la persona que dirige, escoge una parte del 
cuerpo y escribe su nombre sobre ese pedazo de papel. El dirigente coloca aparte la cabeza para 
una reflexión posterior. A manera de conversación, el dirigente pregunta: 


¿Por qué eligieron una u otra de las partes? 
¿Qué pensaron y cómo se sintieron al ser un brazo o un pie u otra parte? 
¿Escogerían ahora otra parte? ¿Por qué? 


A continuación, arme el rompecabezas, colocando las piezas en lugares equivocados. 
Pregunte: 


¿Qué les parece este cuerpo? ¿Puede moverse? 
¿Qué les parece tener las partes donde no corresponde? 


Luego, arme el rompecabezas, pero deje fuera una de las partes. Pregunte: 


¿Cómo se sienten cuando su parte queda fuera del conjunto? 
¿Cómo se siente el grupo cuando falta una parte? 


Seguidamente, invite a cada persona a que coloque su parte en el rompecabezas. Pida a otra 
persona que retire su parte, y repita el diálogo. 
Luego, arme el rompecabezas de la forma correcta, dejando fuera sólo la cabeza. Pregunte: 
Aún no hemos colocado la cabeza en nuestro rompecabezas. ¿Cuál es la función 
de la cabeza? 
¿Por qué creen que esta parte del cuerpo no se le dio a ninguno de nosotros? 
Si el cuerpo es como una comunidad, ¿quién es la cabeza de nuestro cuerpo o comunidad? 
¿Quién es cabeza de la iglesia o comunidad de fe? 


Por último, ponderen y discutan los siguientes textos bíblicos: Léase 1 Corintios 12:12-27. 
¿Qué relación hay entre este texto bíblico y nuestro rompecabezas? 
¿Cuándo formamos un cuerpo? 

Léase Efesios 4:11-16. 


¿Quién es la cabeza? 
¿Qué le sucede al cuerpo cuando responde a la cabeza? 


¿Cuáles son nuestras funciones como partes del cuerpo de Cristo? 


2. Amigos de Jesús 


El grupo lee en conjunto el tercer artículo del Credo Apostólico y su significado en el 
Catecismo Menor. La persona que dirige pide al grupo que pondere lo que estas palabras dicen 
en cuanto a la amistad. Anote el intercambio de opiniones en una hoja de papel o en un tablero 
de tiza. 
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3. Dones del Cuerpo 


El catequista explica que hoy vamos a poner nuestra atención en los dones del espíritu, o 
sea, aquellas cosas que el Espíritu nos suministra o proporciona para que edifiquemos la 
comunión o comunidad de los santos. 

A continuación le pide al grupo que lea acerca de los dones del espíritu en Colosenses 3:1- 
18 y (o) 1 Corintios 12:1-12. Señale que estos textos fueron escritos por un hombre llamado 
Pablo. Pablo fue uno de los primeros misioneros cristianos, el cual difundió la fe predicando 
y enseñando durante viajes que hizo por mar y tierra hacia el norte y el oeste en los países 
ahora conocidos como Grecia y Turquía. Los textos son pasajes de cartas que escribió a 
primitivas congregaciones cristianas, cartas que llevan el nombre de las ciudades donde estaban 
ubicadas dichas congregaciones. 

Escriba sobre papelitos algunas de las palabras que se usan en los textos y pida a los inte- 
grantes del grupo que definan las palabras anotadas. Haga esto hasta que esté razonablemente 
seguro de que la mayoría de las personas comprende la mayor parte de las palabras contenidas 
en el texto. 

Luego pida al grupo que anote en una hoja de papel una lista de los talentos, actitudes o 
conductas que los primeros cristianos consideraban importantes. 

Pida a la concurrencia que escriba sobre una hoja de papel una afirmación sobre los 
primeros cristianos y lo que ellos consideraban importante en el trato entre las personas. 

Seguidamente pida a cada joven que dé vuelta el papel y escriba una lista de talentos y 
habilidades, como también actitudes y valores, que tienen y que puede beneficiar a otras 


personas. 
Talentos/Habilidades Actitudes/ Valores 


Divida al grupo en parejas, y pida que cada joven comparta con la otra persona sus 
actitudes, habilidades, talentos o valores. Luego de que cada persona haya compartido con la 
otra, reúna al grupo y pida que cada persona presente su pareja al grupo, mencionando un don, 
actitud, valor, talento o habilidad que posee esa persona. 

A continuación, la persona que dirige pregunta cómo estos dones pueden actuar 
mancomunadamente en una comunidad, señalando que el espíritu no da la totalidad de los 
dones a cada persona, sino que necesitamos que todas las personas trabajen juntas, para que así 
se pueda realizar la obra del espíritu indicado en el Tercer Artículo del Credo. 


4. Receta para la Amistad 


Pida al grupo que elabore una receta para la amistad. Utilicen un esquema de receta de 
cocina, en que se da una lista de ingredientes, y las instrucciones apropiadas para mezclar, cocer 
y servir. 


5. ¿Dónde Estoy Parado? 


Trace una línea en el piso y coloque números sobre la línea, del 1 al 10. Después de 
entregar una de las preguntas de la lista de abajo, pida que cada persona se pare sobre la línea 
a la altura del número que representa su puntaje de asentimiento en respuesta a esa pregunta. 
Si se coloca junto al 10, quiere decir que concuerda plenamente con la afirmación. Si se coloca 
junto al 1, quiere decir que está en total desacuerdo con la aseveración. 
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Utilice una o más de las siguientes afirmaciones: 


Varones y mujeres pueden ser amigos. 

La amistad es el ingrediente más importante en el matrimonio. 
Hay que tratar a los varones y a las mujeres de manera diferente. 
Dios creó a los varones y las mujeres para que sean iguales. 


A continuación pida a todos que se agrupen para hablar acerca del lugar en que se colo- 
caron. Por último, pídales que se paren en el lugar que deseen a la luz de la discusión. ¿Cambió 
alguien de lugar? En caso afirmativo o negativo, ¿por qué? 


6. Lados Buenos y Lados Malos 


Trace el contorno de un ser humano sobre una hoja de papel. Podría ser una hoja de papel 
bien grande. Con una tijera recorte el contorno. De un lado del contorno escriba las frases que 
describen lo que es una persona amiga. En el otro lado escriba lo que no es una persona amiga. 
Recalque la importancia de señalar las características que componen una buena amistad. Luego 
discuta lo que la figura nos dice respecto de nuestras amistades. 

Esta actividad se puede realizar también en pequeños grupos o en parejas. 


7. Cantera de Tesoros 


Cada participante recibe una lista de características que describen a una persona. Cada uno 
debe encontrar a por lo menos una persona del grupo que se asemeje a cada punto de la lista. 
Al encontrar a la persona, escribe el nombre de esa persona en el espacio correspondiente. 


Sugerencias para algunas descripciones. Encuentra a alguien que: 


tiene el mismo color de ojos que tú: 

tiene un nombre con seis o más letras: 

le gusta la misma fruta que a ti: 

en su clase de confirmación tiene la misma cantidad de participantes: 
pertenece a un distrito eclesiástico vecino: 

asiste a la misma escuela o seminario: 

partició en la última sesión de pastoral de confirmación: 
tiene puesta ropa del mismo color que tú: 

tiene tu misma edad: 

usa anteojos: 

vive cerca de la iglesia o escuela: 

vive lejos de la iglesia o escuela: 


Cuando se haya completado la lista, cada participante le presenta al grupo una persona, 
señalando dónde está sentada e indicando bajo qué descripción se anotó su nombre en la hoja 
que llenó. 


8. Un Amigo de la Familia 


Jesús es un amigo de la familia de María, Marta y Lázaro, quienes viven en Betania. En 
Juan, capítulo 11, se registra una visita de Jesús a esa familia. Pida al grupo que lea el relato 
teniendo presente la amistad de estas cuatro personas. Pida al grupo que cambie opiniones sobre 
la manera en que Jesús es amigo de esta gente y cómo Jesús podría ser amigo nuestro. 
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9. Tu Nombre en mi Nombre 


Entregue a cada participante trozos de papel de colores (3cm x 4cm), la cantidad equi- 
valente a las letras de su nombre de pila. En cada hojita, la persona escribe una letra de su 
nombre. Debajo de cada letra, en caracteres muy pequeños, escribe su nombre completo. 
Cuando todo el mundo está listo, se mezclan los papeles. Seguidamente cada participante busca 
las letras necesarias para componer su nombre. En cada tarjeta está escrito el nombre de la 
persona que escribió la letra. Cada participante forma su propio tarjetero de nombres con estas 
letras. La persona puede agregar detalles para decorar las tarjetas de nombres que coleccionó 
al buscar sus letras. 

Se recomienda que cada participante busque y comparta letras con quienes también 
necesitan una letra en especial para formar sus tarjetas de identidad. 


10. Ayuda de Amigos 


En Marcos 2:1-12, un hombre es curado gracias a cierta ayuda que le prestan sus amigos. 
Lean el relato de la Biblia, y recomiende al grupo que considere lo importante que es tener 
amigos. Señale que, por tener amigos, el hombre puede tener esperanza. Pida al grupo que 
analice cómo podríamos ser fuente de esperanza para la gente de nuestra comunidad y entre 
nuestras amistades. 


Posibilidades de Culto 


Pida al grupo que busque y cante un himno del repertorio de la congregación en el cual 
se ponga de relieve la amistad que Dios nos ofrece a través de Jesucristo. O el grupo podría usar 
el himno 4, Si dos o tres, o el 195, Bendice, Señor, a todos nosotros unidos, del Thuma Mina. 

Como oración para la sesión, pida a cada persona del grupo que escoja a una amistad en 
la que haya estado pensando durante algún tiempo, y que comparta algo sobre la amistad 
elegida con los demás miembros del grupo. Pida al grupo que haga una lista de cosas por las que 
deberíamos orar en relación a nuestros amigos. Concluida la lista, oren por esas cosas. 

Considere la posibilidad de hacer una lectura sobre la importancia de la amistad en 
tiempos de enfermedad u otras dificultades, como aparece en Juan 11 o Marcos 2. Después de 
leer la historia, pida al grupo que recuerde a sus amistades o familiares enfermos. Después de 
leerse los nombres, pida al grupo que ore por los amigos necesitados. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Adapte el Rompecabezas del Cuerpo, Actividad 1, de tal modo que la familia sea el cuerpo 
o comunidad. Haga las siguientes preguntas: 


¿Quién piensan ustedes que es la cabeza de la familia? 
¿Cuáles son las funciones de los diferentes miembros de la familia? 


Pida a cada uno de los miembros de la familia que comparta con los otros algún 
pensamiento sobre una persona amiga o sobre la amistad. Pida a los adultos de la familia que 
compartan con los más jóvenes algún pensamiento sobre las amistades que tenían cuando eran 
jóvenes. Pida a los adultos que expliquen a los más jóvenes qué cosas valoran ahora en las 
amistades adultas. Pida a los jóvenes que recuerden las amistades que tenían cuando eran más 
niños. Pída a los jóvenes que mencionen lo que valoran en los amigos que tienen ahora. 
Pregunte a la familia por qué es más importante ser un amigo que tener un amigo. 
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Tema Nueve: 
M Familia, Mi Comunidad 
(Vivin enla Gracia de Dios) 





Enfoque del Tema 


Sigue el tratamiento del tema de vivir como personas aceptadas y receptivas en comunidad. 
Este tema se enfoca en la familia como comunidad de fe. 


Reflexión para el Dirigente 


En el bautismo se nos hace miembros de la iglesia, la comunidad de fe, la familia de Dios. 
Esta comunidad se caracteriza por la aceptación y el perdón, al reunirse en oración y esperanza, 
a la luz del mundo en que vivimos. Esta familia tiene varios estratos. La santa comunión es la 
comida que esta familia de Dios come en conjunto. 

Sin embargo, antes de llegar a ser miembros de la familia de Dios, formábamos parte de 
una familia. Nosotros no elegimos a nuestra familia. Ésta nos es dada. Nuestra familia continúa 
siendo parte de lo que somos durante toda nuestra vida. Esta familia tiene varios estratos: 


Nuestros padres y hermanos 


Nuestros parientes y familiares más lejanos 
Nuestros antecesores. 
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A través de estos estratos de nuestra familia recibimos las tradiciones, las creencias y 
valores que dan forma a nuestras propias actitudes. Aunque las familias tienen estos estratos, 
no hay ninguna manera normal en que vive una familia. 

Las familias viven de diferentes maneras. A veces todos viven juntos, varias generaciones 
bajo el mismo techo. A veces los padres y los hijos viven juntos, pero alejados de los abuelos. 
Otras veces se recuerda a los antepasados con un rito o un lugar especial en la casa. A veces los 
padres se separan o divorcian. Otras veces los niños viven con adultos que no son sus padres. 
Otras veces los niños viven en internados escolares, alejados de sus padres. A veces las familias 
no tienen casa. A veces los niños viven en las calles, donde los amigos constituyen la familia 
inmediata. 

Así como no hay familias normales, tampoco hay familias perfectas. En efecto, a muchos 
jóvenes les resulta difícil la vida familiar a medida que van creciendo. Las mismas dificultades 
que afectan a todos los seres humanos, forman parte de nuestra vida familiar en comunidad. 
Esas deficiencias, imperfecciones y frustraciones pueden resultar onerosas para las personas que 
integran la familia. Estas dificultades pueden salir a flote a medida que los niños van creciendo 
y averiguan más sobre sí mismos al prepararse para ser adultos. 

Con todo, el grupo que convive, que come en conjunto, que se reúne para conmemorar 
diferentes acontecimientos, es el que da forma en buena medida a nuestras actitudes sobre 
nosotros mismos, nuestro mundo y nuestra fe. Por medio de la familia, se transmite la fe de 
generación en generación. Aun cuando la congregación asiste a la familia en esta transmisión 
de la fe, gran parte de nuestra fe refleja la fe de nuestros padres y abuelos. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 
¿Quién es mi familia? 
¿Qué cosas buenas tiene la vida familiar? 
¿Cuáles son las cosas difíciles? 
¿Cómo transmite mi familia sus valores y creencias de una generación a otra? 
¿Hasta qué punto del pasado puedo rememorar la historia de nuestra familia? 
¿De qué manera es la iglesia similar y diferente de una familia u hogar? 
¿Cómo se parece y se diferencia mi familia de otras? 


El Tema en la Biblia 


El tema de Jesús y su familia se encuentra en Mateo 12:46-50, Marcos 3:31-35, Lucas 8:20- 
21, Lucas 14:26-27, Juan 7:5 y Juan 19:26-27. Los pasajes en su conjunto exhiben las alegrías y 
tensiones de la vida en la familia de Jesús. 

La genealogía de Jesús se encuentra en Mateo 1. 

Los hijos e hija de Jacob se encuentran en Génesis 29:15-35 y 30:1-24. 

La historia de la comida de la familia de Dios, la santa comunión, se encuentra en Mateo 
26:26-30, Marcos 14:22-26, Lucas 22:14-23 y 1 Corintios 11:23-26. 


El Tema en el Catecismo 


El Cuarto Mandamiento, Honra a tu padre y a tu madre, ofrece una oportunidad para 
reflexionar sobre la vida familiar. 


La Parte V del Catecismo Menor, La Santa Comunión, describe la comida sagrada de la 
familia de la fe. 
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Aatiwidader o Dimáni 


1. Entrevista sobre Bautismo 


Enuncien, como grupo, algunas preguntas para usarse en una entrevista con miembros de 
una familia que está preparándose para realizar un bautismo en la congregación. Asista al 
bautismo y haga los arreglos para entrevistar a los padres y otros miembros de la familia 
después de la ceremonia. Elabore una “nota de prensa” sobre el bautismo. 

Una temática alternativa para una entrevista podría ser entrevistar a miembros adultos de 
la familia, para que contesten a las siguientes preguntas: 


¿Qué significa ser un cristiano adulto bautizado en esta comunidad? 
¿Cómo llegó a vincularse con esta comunidad cristiana en particular? 
¿Cuál es su trayectoria en la fe cristiana? 


2. La Comunión todos Juntos 


Tomen la comunión juntos como grupo (o asistan a una celebración de la santa comunión 
todos juntos, si la comunión no se da antes de la confirmación) e intercambien opiniones sobre 
la experiencia después del acto de culto. 


¿Qué significa esta comida para mí? 
¿Qué significa esta comida para la familia de fe que come el pan y bebe el vino? 


¿Qué preguntas tengo sobre la santa comunión según se celebra en nuestra 
congregación? 


3. Conversación con los Abuelos 


Elaboren preguntas para entrevistar a abuelos sobre la santa comunión y su confirmación. 
Prepare luego una sesión especial de entrevista en la que participen varios abuelos o personas 
mayores de la congregación, en la cual se les formularán las preguntas preparadas. Después de 
la sesión de entrevista, reúnanse para elaborar una lista de los principales conceptos sobre la 
comunión y la confirmación que se señalaron durante la entrevista. 


4. Preparar un Culto de Comunión 


Preparen y planifiquen, como grupo, una celebración eucarística utilizando materiales 
tradicionales, música contemporánea y algunas oraciones escritas por el propio grupo. Pidan 
a un pastor que ayude a planificar el culto y que presida la celebración cuando se realice. 


5. Árbol Genealógico 


Preparen un árbol genealógico de cada participante de la clase de confirmación, incorpo- 
rando información individual, social y religiosa en el árbol genealógico de cada persona. 


Por ejemplo: 
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Ánlol Familiar 


A AS A 


























Mi abuelo paterno || Mi abuela paterna | | Mi abuelo materno || Mi abuela materna | 
nombre: nombre: | nombre: nombre: | 
profesión: profesión: profesión: profesión: | 
religión: religión: | religión: Jl religión: | 
Mi padre | 

nombre: 

profesión: 

religión: 




















6. Árbol Genealógico de Jesús 


Comente que todos tenemos una historia, y que Jesús también tiene una historia, una 
biografía. En base a un estudio de la genealogía de Jesús en Mateo 1, la clase puede elaborar el 
árbol genealógico de Jesús. 


7. Árbol Genealógico de Jacob 


Refiérase al hecho de que hay muchos casos de familias en la Biblia. Pida al grupo que haga 
un bosquejo de la familia de Jacob, que se encuentra en Génesis 29:15-35 y Génesis 30:1-24. 

Coméntele al grupo que, a partir de este bosquejo, Dios da comienzo a la nación de Israel, 
estableciendo 12 tribus que corresponden a los doce hijos de Jacob. La hija de Jacob y Lea, 
llamada Dina, no se contaban en esa sociedad patriarcal. Señale que esta familia está organizada 
de una manera diferente de lo que nosotros probablemente consideremos una familia ideal en 
la actualidad. Y a diferencia de las familias cristianas de hoy día, la poligamia era parte de la 
sociedad en los tiempos de Jacob. 
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Prosiga la discusión de varios temas: 


¿Qué sabemos de la manera de ser de la familia hebrea? 

¿Cuál te parece que era la situación de las mujeres en las familias del Antiguo 
Testamento y de qué manera se diferencia de nuestros tiempos? 

¿Cómo te parece que la familia hebrea transmitía su forma de vida y su fe? 

¿Cuáles son los diferentes tipos de familias que encontramos hoy día? ¿Cómo es 
que Dios está activo en nuestras familias, cualquiera que sea la forma en 
que estén estructuradas? 














| Raquel 














José 
Benjamín Neftalí 





Judá 
Isacar 
Zebulón 








8. La Familia de Jesús 


Valiéndose de la Biblia, lean y reflexionen sobre cómo Jesús se relacionaba con su familia. 
¿Qué se advierte en los siguientes textos bíblicos? 


Mateo 12:46-50 
Marcos 3:31-35 
Lucas 8:20-21 
Lucas 14:26-27 
Juan 7:5 

Juan 19:26-27 


Después de que se hayan estudiado los relatos acerca de Jesús y su familia, pida al grupo 
que escoja uno o más pasajes para escenificarlo o dibujarlo. Pida al grupo que diseñe y 
planifique una escenificación o un dibujo de una o más escenas de la vida familiar de Jesús. 
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9. Comunión de Amigos 


La comida familiar de los cristianos es la santa comunión. Pida a los miembros de la clase 
que cada uno escoja uno de los cuatro pasajes en la Biblia donde quiera leer el relato en torno 
a la santa comunión (Mateo 26:26-30, Marcos 14:22-26, Lucas 22:14-23 o 1Corintios 11:23-26). 
Ayude a cada persona a ubicar el texto que quiera leer. Pida a cada persona que lea por separado 
el texto escogido y piense en lo que lee. 

Luego reúna a toda la clase, y pida a todos cuantos han leído el mismo pasaje que formen 
pequeños grupos para contestar en conjunto a las siguientes preguntas: 


¿En qué época de la vida de Jesús suceden los hechos? 

¿Qué comida y qué palabras utiliza Jesús? 

¿Qué palabras son diferentes de las que se usan en el catecismo y en el culto 
dominical? 

¿Qué se rememora cuando celebramos la santa comunión? 

¿Qué perdón se celebra en la santa comunión? 

¿Quién está presente cuando se celebra la santa comunión? 


A continuación pida a cada equipo que comparta con todo el grupo los comentarios que 
se hicieron en el equipo. 

Luego, dirigiéndose a cada persona del grupo, pídale que mencione lo que recuerda de su 
primera comunión: 


La primera vez que tomé la comunión 

Una comunión con mis amigos 

Una comunión en otra iglesia 

Una comunión junto con mi familia 

Una comunión cuando me sentí cerca de Dios 

Una comunión que me gustaría conservar en mi memoria. 


Posibilidades de Culto 


Pida al grupo que forme parejas. Revisen el local de culto en busca de ciertos objetos. Cada 
pareja debe ir en búsqueda de por lo menos dos cosas que les recuerde personas de las 
generaciones pasadas que rindieron culto, oraron y aprendieron en este lugar. Cada pareja debe 
traer estos objetos al santuario. (O hacer un dibujo de los objetos y llevar el dibujo al 
santuario.) Después de que todos se hayan reunido con sus objetos, pida a cada pareja que hable 
de las personas representadas por estos objetos. Entonces forme un círculo y pida a cada 
persona que ore por alguien del pasado. 

También puede adaptar una de las actividades referentes a la santa comunión, para que sea 
una actividad preparatoria para el culto. 

Canten el 20, Alma, bendice al Señor, el 54, El cielo canta alegría, o el 17, Alegria, alegria, 
del Thuma Mina, u otro canto sobre este tema del repertorio de la congregación. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Si las familias se reúnen para esta sesión, se podría adaptar el formulario de conversación 
entre padres y jóvenes (pág. siguiente) y usarlo para dar forma a la discusión. Sugiera a los 
padres y jóvenes de la familia que utilicen el formulario para orientar la conversación o diálogo. 
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Formulario de Conversación entre Padres y Jóvenes 


El progenitor y la persona joven se turnan para hacer la pregunta a la otra parte: 


¿Cuándo pensaste en Dios por tu propia cuenta? ¿Dónde ocurrió eso? 
¿Cómo llegaste a ser miembro de esta iglesia? 

¿Qué cosas son importantes para ti cuando piensas acerca de tu fe y tu iglesia en 
la actualidad? 

¿Cuáles son los tres principales problemas que enfrenta la gente joven hoy día? 





Respuesta del progenitor: 


1. 
2. 
Sy 


Respuesta de la persona joven: 


1, 
2 
de 


¿Cuáles son los tres principales problemas que enfrenta la gente adulta hoy día? 


Respuesta del progenitor: 


1. 
2. 
3. 


Respuesta de la persona joven: 


1. 
Z 
Se 


¿Qué piensas que diría o haría Jesús respecto de estas cosas si volviera hoy? 


Éxodo 20:1-17 
Salmo 23 

Juan 7:53-8:11 
Juan 3:16-17 

1 Corintios 13:1-13 
Efesios 5:21-6:9 
Santiago 4:1-12 


1 Pedro 5:1-11 

1 Corintios 15:42-58 
Mateo 7:7-21 

Lucas 6:20-23 


La persona progenitora y la persona joven leen juntos los pasajes que se indican más abajo, 
y conversan sobre el significado de los pasajes y lo que dicen sobre Dios y nuestras vidas. 


(Los Diez Mandamientos) 

(Salmo del Rey David) 

(Una historia de perdón) 

(El amor de Dios para con el mundo) 

(La importancia del amor) 

(Cómo funciona un hogar cristiano) 

(Los valores del mundo provocan conflicto y 
desafían a los cristianos a ser diferentes) 

(Ánimo para cuando nos hacemos viejos) 

(Qué sucede cuando morimos) 

(Comentarios de Jesús sobre el padrenuestro) 

(Las bienaventuranzas) 
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Tema Diez: 
Temores, Esperanzas y Sueños 


(Un Futuro Cristiano) 





Enfoque del Tema 


Como tema final, tendemos nuestra mirada al futuro. Al mirar hacia el futuro, abrigamos 
temores, esperanzas y sueños. 


Reflexión para el Dirigente 


Hemos pasado buenos momentos juntos. Hemos aprendido que somos objeto de la 
celebración de Dios. La celebración de nuestra vida por parte de Dios se produce en una 
comunidad que, en su culto, ruega por el pan y contra la violencia en el mundo. Nuestras 
oraciones nos invitan a reflexionar sobre nuestras fallas y deficiencias. Dios nos acepta, tal 
como somos, de modo que podemos aceptar a otros y trabajar juntos en el mundo en favor del 
bien. Vivimos nuestras vidas de fe en nuestro círculo de amigos y en nuestra familia. Al 
concluir nuestra temporada de estar juntos, dediquemos algún tiempo a reflexionar sobre 
nuestras esperanzas y sueños en cuanto a nosotros mismos y la comunidad de Dios en el 
mundo. 
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Desde el comienzo, la comunidad cristiana ha sido una comunidad de sueños, esperanzas 
y expectativas. Muchos de los libros de la Biblia contienen sueños. Y muchos pasajes de la 
Biblia se refieren a la esperanza. 

Por siglos, los cristianos han utilizado la Biblia para apuntalar la esperanza durante los 
tiempos difíciles. La historia de la resurrección de Jesús, después de haber muerto, es la 
narración esperanzadora por excelencia. 

Con frecuencia nuestros temores y sufrimientos dan forma a nuestras esperanzas. 
Anhelamos el fin de lo que ahora debemos superar. Los sueños y esperanzas nos ayudan a 
enfrentar nuestros temores y sufrimientos, para explorar más profundamente lo que son y por 
qué se presentan, reconociendo al mismo tiempo la importancia de anhelar algo más para 
nosotros como hijos de Dios. 

Para muchos de nosotros, expresar nuestra visión, o describir una aspiración para nuestra 
vida, constituye una importante y difícil tarea. Necesitamos hallar nuestro futuro. 

La esperanza es nuestro primer paso hacia el cambio. 


Asuntos para Discutir con el Grupo 


Somos pueblo de Dios, y Dios nos cuida a cada uno de nosotros. 

Nos estamos convirtiendo en parte de una comunidad dedicada a la oración y al culto, 
insertada en el mundo y que ayuda a la gente a tomar decisiones en su vida. 

Todos nosotros en conjunto estamos apuntados hacia el futuro. 

Al ponderar nuestro futuro, abrigamos temores, y también esperanzas y sueños. 


El Tema en la Biblia 


Jeremías 29:11 señala que Dios tiene un buen futuro para nosotros. 

Apocalipsis, especialmente 20:1-5, nos presenta los sueños de una comunidad de la Biblia 
que está en lucha. 

Ezequiel 37:1-15 es el relato del valle de los huesos secos, una historia de esperanza para 
el futuro en tiempos difíciles. 

Los relatos de la resurrección en Marcos, Mateo, Lucas y Juan son historias constitutivas 
de la esperanza cristiana. 

En Isaías 65:17-25 los ancianos se vuelven jóvenes en una enérgica declaración de 
esperanza. 

En el Salmo 85:10 la paz y la justicia se abrazarán. 


El Tema en el Catecismo 


El Artículo Segundo del Credo Apostólico narra la historia cristiana de la esperanza, 
aunque por medio de la muerte de Jesús. 

El Artículo Tercero del Credo Apostólico nos preserva esperanza en las frases que se 
refieren a la resurrección del cuerpo y la vida perdurable. 

La introducción y la conclusión del Padrenuestro también nos llaman la atención al 
futuro. 
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hetividades o Dinémi, 


1. Nuestro Futuro 


Pida al grupo que formen parejas. Pida a cada miembro de la pareja que entreviste, por 
turno, al otro miembro, valiéndose de estas tres preguntas: 


¿De dónde procedes? 

¿Qué está sucediendo en tu vida ahora mismo? 

¿Qué rumbo quieres que tome tu vida? ¿Qué quieres para el futuro? 
2. Dios nos Da Esperanza 


Coloque estos cinco letreros en el salón: 











En la escuela | En casa | Con los amigos 








Momentos propios En la iglesia con Dios 














A continuación pida a cada joven que escriba una aspiración, una esperanza o un anhelo 
para cada una de esas circunstancias. 

Pregunte si deberían ponerse otros letreros en el salón, y preparen esos letreros también. 
Recomiende al grupo que piense en la vecindad, la comunidad y el país. 

Pregunte de qué manera estos letreros, con nuestras aspiraciones, esperanzas y anhelos, 
se relacionan con lo que Dios quiere para nuestra vida. 





ASPIRACIONES ESPERANZAS ANHELOS 








3. Compartir la Esperanza 


Grupal o individualmente, escriban o aprendan un canto o poema sobre la esperanza. 
Puede usarse el himno de Thuma Mina, número 221, Dios hoy nos llama, u otro canto sobre este 
tema en el repertorio de la congregación. O pida a cada persona que escriba una linea de un 
poema acerca de la esperanza para el futuro. Después de que todas las personas hayan escrito 
una línea, lea el poema de esperanza. 


4. Los Primeros Pasos de la Esperanza 


Pida a cada joven que articule una aspiración o cosa que desea lograr. Luego pida al grupo 
que se ayuden mutuamente a considerar cuáles podrían ser los primeros pasos para lograr esa 
meta. 
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5. La Oración del Señor 


Fíjense en el Padrenuestro en la Biblia, Mateo 6:9-15 y Lucas 11:2-4. Compare estos textos 
bíblicos del Padrenuestro con la versión del catecismo. 
Intercambien opiniones: 


¿Por qué crees que la iglesia añadió la conclusión? 
¿Qué expectativas se expresan en la oración? 


6. Sueños de la Biblia 


Uno de los contenidos más provechosos en la Biblia es lo que se refiere a sueños en el libro 
del Apocalipsis, un libro escrito en una época de lucha y persecusión. Sobre un cuadro u hoja 
grande de papel, pida al grupo que haga una lista de todos los sueños que puedan encontrar en 
el libro del Apocalipsis. Asegúrese de anotar los capítulos y versículos de cada sueño. Pida al 
grupo que le dé un título a cada sueño. 

A continuación, pida al grupo que busque ejemplos de las siguientes cosas en el libro del 
Apocalipsis. No deje de anotar el capítulo y versículo: 


El nombre de una iglesia en Asia Menor. 

Una criatura grotesca que simboliza el mal. 

Una criatura extraña que simboliza el bien, a Dios o a Cristo. 

Una batalla o conflicto. 

Un caso del mal que empieza dominando, pero que luego es derrotado por las 
fuerzas del bien al final del relato. 

Un caso de un sueño. 

Una ilustración de algo en el cielo cuando todo toca a su fin. 

Una descripción codificada, o un lenguaje en código. 


7. Resumen 


Pida al grupo que considere todos los temas que han formado parte de todas las sesiones. 
Pregunte: 


¿Qué temas han sido más provechosos e instructivos? 
¿Cómo ha sido la relación entre unos y otros temas? 


8. Acciones 


Pida al grupo que planifique un proyecto, actividad o programa que surja de las 
experiencias del grupo en estas sesiones. Puede ser un proyecto de servicio, un acto de culto o 
una actividad a la que se invite a otras personas. 

O pida a cada persona que elabore una acción específica como resultado de su 
participación en el programa. Las acciones grupales o individuales se pueden presentar en el 
culto de clausura. 
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Posibilidades de Culto 


Entregue a cada persona una hoja de papel y un lápiz. Pídales que apunten un temor en 
una cara del papel y la esperanza correspondiente al temor en el reverso del papel. Recoja las 
hojas de papel y colóquelas en forma de cruz frente al altar del santuario de la congregación. 
Se pueden usar también velas, con los papeles o sin ellos, para representar nuestras esperanzas 
y temores. 

Si se ha preparado alguna acción en el número 8 de las Actividades, preséntela como parte 
del culto. Se pueden recoger peticiones para la oración de clausura y ordenarlas en una oración 
final. Como cantos de clausura en Thuma Mina se puede usar el número 154, Brille tu luz en la 
oscuridad, o el número 23, Hay un silencio, o el 49, Vem, Jesus nossa esperança, u otros cantos 
preferidos del grupo. 

Pida a alguien que lea un pasaje de esperanza o victoria tomado del Apocalipsis de Juan. 


Aplicación del Tema a la Familia 


Las actividades sobre la Oración del Señor o el Libro del Apocalipsis se podrían adaptar 
para familias. Se puede dar a las familias la oportunidad de compartir sus esperanzas y temores 
para el futuro. 
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Reflexiona 
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Experenciar y Enfoques 




















Introducción 


Después de haber trabajado con la juventud en sesiones como las correspondientes a la 
sección anterior, los docentes tendrán cuestionamientos, reflexiones y observaciones. Esta parte 
del manual ha sido preparada para estimular una reflexión más amplia sobre algunos temas que 
apuntalan este enfoque de la pastoral de confirmación, y además, para ayudar a los maestros 
a reflexionar más profundamente sobre la experiencia docente. 

Esta reflexión puede lograrse de la mejor manera compartiendo las experiencias de quienes 
hacen educación cristiana en iglesias luteranas, como también reflexionando más profunda- 
mente sobre lo que experimentamos al practicar una docencia de esta índole. 


Reflexionen Tormo a ka Práctica: El Yalor de la 
Experiencia 

Quienes participan en la pastoral de confirmación pasan por muchas experiencias 
interesantes. Vale la pena dedicar algún tiempo a compartir y analizar nuestra relación con 
otras personas en las sesiones de confirmación. Al compartir nuestros pensamientos y 
sentimientos cuando dirigimos grupos de confirmación, continúa nuestro propio proceso de 
aprendizaje y se renueva la práctica educativa. 

Las experiencias descollantes en nuestra práctica pueden anotarse o registrarse inmedia- 
tamente después de la sesión en que ocurran. Nuestra memoria registra las ocasiones en que 
encontramos personas especiales que hayan señalado y hablado de circunstancias significativas 
en su vida o en la vida de la congregación. Al enseñar o dirigir, recordamos momentos agrada- 
bles, como también desagradables, de nuestras experiencias con los grupos de confirmación. 
Tanto los recuerdos positivos, como los negativos, pueden hacernos maestros más capaces al 
revisar nuestra práctica educativa. 

A veces sólo recordamos el aspecto físico de las personas. En otras ocasiones, sólo nos 
acordamos del nombre. Habitualmente recordamos el nombre y el rostro. Las experiencias 
impactantes son las que nos fuerzan a repensar nuestra práctica educativa y considerar la 
posibilidad de modificar nuestro enfoque de las sesiones. A veces recordamos con júbilo los 
momentos en que aplicamos la metodología más apropiada en una situación específica. 
O recordamos haber aplicado una excelente metodología que no encajaba bien en esa situación 
o con ese grupo en particular. Las experiencias nos hacen pensar una y otra vez sobre nuestra 
práctica, dándonos satisfacción y planteándonos nuevos desafíos. 

En esta reflexión sobre la labor docente, tenemos presente las necesidades y expectativas 
de una diversidad de personas vinculadas con la pastoral de confirmación: la juventud, los 
parientes, la familia y la comunidad en general. Muchas veces nos enfrentamos a prejuicios, 
presiones o expectativas que dificultan seguir enfatizando el importante aprendizaje y concien- 
tización que pueden hacerse realidad en la pastoral de confirmación. Tal vez la mejor manera 
de reflexionar sobre nuestra labor docente, nuestro método y la efectividad de nuestros 
empeños, consista en visualizar a las personas que forman parte de la pastoral de confirmación, 
con sus nombres, rostros y trayectorias. 


A continuación algunas anécdotas al respecto. 
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Ana 


Ana era una joven que siempre aparecía tranquila e interesada durante las reuniones del 
programa de confirmación. Le gustaba participar en los juegos que formaban parte de las 
sesiones. Sin embargo, un día, se mostró molesta y dijo que ya no participaría en los juegos. Al 
principio, la maestra pensó en obligarla a participar. Sin embargo, la maestra estaba preocupada 
por su conducta. 

En vista de la firme decisión de Ana, la maestra le preguntó sus razones para no querer 
participar. Ana le comentó que los juegos eran excesivamente competitivos, porque en todos 
los casos el propósito era eliminar a otra persona. 

Ana cuestionó a la maestra: ¿No hay otro tipo de juego? Al principio la maestra trató de 
justificar el juego alegando que era necesario prepararse para competir en la vida y que alguien 
siempre será eliminado. No todos tienen un lugar en el mundo, así que Ana debería aprender 
a enfrentar situaciones dificiles y a competir. Ana no se convenció de que esta fuera la mejor 
solución. Le parecía que la sugerencia de la maestra iba contra su propia comprensión de la 
Biblia. 

Uno de los juegos que provocó la indignación de Ana tiene que ver con el uso de sillas. 
Se hacen dos filas de sillas, colocándolas una contra el respaldo de otra. La cantidad de sillas es 
equivalente al número de participantes. Las personas caminan alrededor de las sillas una detrás 
de la otra en una fila. Entonces se saca una silla. A una señal determinada, todos deben sentarse; 
la persona que no encuentra una silla disponible se retira del juego. Las personas más ágiles, las 
más fuertes, las más agresivas, permanecen en el juego, mientras que otras, como Ana, son 
eliminadas. 

Ana propuso invertir los valores de este juego. Sugirió que se eliminaran las sillas y no a 
las personas. Cada uno debería ayudar a los demás a no ser eliminados. La propuesta de Ana 
era que la gente se sentara sobre el regazo de otras personas, creando así, al mismo tiempo, una 
relación de afecto y cooperación. El juego se convirtió en una danza de sillas en vez de una 
exclusión de personas. Al principio, los participantes se sentían incómodos y reacios, porque 
estaban acostumbrados a la competencia y exclusión. Poco a poco, sin embargo, se hizo 
evidente que era posible transformar otros juegos competitivos en juegos cooperativos. 

Los juegos son muy importantes para reflexionar sobre la vida cristiana. Deben emplearse 
en la educación cristiana en el tiempo libre como también en experiencias de aprendizaje. Sin 
embargo, hay juegos que pueden ser contrarios a temas bíblicos. 

Nuestra realidad social está impregnada de competencia, donde los más ágiles, los más 
fuertes y los más agresivos permanecen. A estos ganadores se les llama habitualmente los 
competentes. No analizamos la manera ni los valores humanos que se aplican para apuntalar 
esta exclusión y competencia. En la educación cristiana debemos preguntarnos a quién servimos 
como educadores. ¿Qué tipo de cosmovisión proyectamos por medio de las actividades 
educativas? ¿Qué clase de vida proyectamos y alimentamos? Nuestro modo de enseñar está 
profundamente relacionado con nuestra concepción del Reino de Dios. No podemos concebir 
el Reino de Dios como un proceso que excluye fácilmente a quienes no son ágiles y 
competitivos. Al mismo tiempo, es preciso no perder de vista que vivimos en un mundo 
competitivo. La educación cristiana encomienda a la gente que tome en consideración la 
alienación, el rechazo y la explotación en este mundo. 
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Tomás 


Tomás vivía en una gran ciudad y frecuentaba el grupo de jóvenes de una comunidad 
luterana. El grupo era pequeño, unos 12 participantes. Las reuniones se realizaban 
semanalmente y el grupo estaba firmemente unido. El programa ofrecía diversas actividades 
en sus reuniones. Tomás muy pocas veces faltaba a las reuniones. Pero por lo general guardaba 
silencio. Y su silencio era total durante la reflexión bíblica. 

En cierta ocasión, el grupo estaba trabajando con un cuestionario sobre el libro de Amós. 
Habían estudiado todo el texto, y decidieron preparar una obra teatral sobre el mensaje 
profético de Amós. Cada persona desempeñaría un papel en la obra. El grupo estaba dispuesto 
a integrar y convalidar la participación de todos sus integrantes. 

Pero, entonces surgió un problema: ¿Cómo podemos integrar a alguien tan callado e 
introvertido como Tomás? Le asignaron un papel de poca monta. También se le pidió que 
ayudara a construir el escenario. Así no tendría necesidad de decir nada. 

Sin embargo, el grupo tuvo una sorpresa. Durante los ensayos, Tomás aportó muchas 
sugerencias y ejemplos para la escenificación. Eventualmente, el grupo le asignó un papel 
protagónico. 

La situación resultó impactante para el director. Nunca olvidó la transformación de 
Tomás. Posteriormente, se dio cuenta de que la gente transita caminos diferentes para 
integrarse a un grupo. 

Los cambios de enfoque o método no sólo aportan diversidad a las sesiones, sino que 
ofrecen a personas con diferentes talentos la posibilidad de descollar en el aprendizaje. Utilizar 
siempre las mismas técnicas puede limitar la capacidad de ciertas personas para crecer en la fe. 
Hay quienes no tienen dificultad para manejar su inteligencia lingiñístico-verbal. Saben redactar 
textos explicativos y poemas. Sin embargo, no todas las personas tienen este tipo de 
inteligencia. 

Hay otras personas, como Tomás, que saben utilizar su inteligencia corporal. Esta gente 
puede comunicar más fácilmente sus pensamientos por medio de la expresión corporal, la danza 
o papeles escénicos que mediante respuestas verbales. Esto no quiere decir que sean incapaces 
de una reflexión abstracta; sencillamente tienen un modo distinto de expresarse. Tampoco 
quiere decir que no puedan expresarse oralmente, sino que su mayor potencial está en la 
inteligencia corporal. Para estas personas, es más fácil comprender el mensaje bíblico y 
comunicar sus pensamientos personales por medio de movimientos corporales que por largas 
explicaciones orales o escritas. 


Delia 


Una dirigente de pastoral de confirmación tenía a su cargo organizar un culto con el tema: 
Alabemos al Señor con nuestro cuerpo. Delia era una dirigente con sensibilidad perceptiva. Sus 
actos y conducta inducían muchas veces a los que la rodeaban a echar una mirada más profunda 
a la vida. 

Para este culto, Delia preparó una expresión corporal, una danza litúrgica, para ser 
interpretada mientras la gente cantaba un himno. La expresión corporal permitió a la gente 
percibir profunda e íntimamente su vinculación espiritual con Dios. 
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En diversas ocasiones Delia había ayudado al grupo a sentir que nuestros cuerpos a 
menudo no participan efectivamente en la alabanza a Dios, sino que permanecen inflexibles 
y rígidos mientras sólo movemos los labios. Nuestro cuerpo queda aprisionado, no sólo 
durante la alabanza a Dios, sino también en situaciones de aprendizaje. En el proceso educativo, 
pareciera que nuestros cuerpos están representados por una gigantesca cabeza, con grandes 
orejas y una pequeñísima boca. 

Las danzas litúrgicas son excelentes formas de aprender y comunicarse por medio de los 
movimientos corporales. Nos hacen trascender el proceso de aprendizaje típico, porque tratan 
de llegar a la alabanza de Dios por medio de movimientos corporales. Si ayudamos a la 
juventud de la pastoral de confirmación a comprender el significado de una danza litúrgica, 
entonces también será posible desarrollar una profunda espiritualidad corporal. 

Cuando una persona joven participa con todo su cuerpo en la alabanza a Dios, y no sólo 
con los labios o los oídos, entonces también llega a percibir la dignidad del cuerpo. Puede 
discernir que el cuerpo que alaba a Dios es el mismo cuerpo que está expuesto al crimen, a la 
contaminación ambiental, a la agresión física, a la falta de comida y a muchos otros problemas. 
Hacer partícipe al cuerpo en expresiones espirituales como la danza implica una reflexión 
crítica sobre nuestra propia realidad. Al mismo tiempo, en la danza se puede encontrar 
fortaleza para expresar la alabanza y la lucha por la dignidad humana. 

En muchas iglesias luteranas, los cantos del culto son acompañados por movimientos 
corporales. En otras, aun cuando los himnos son alegres y semejantes a los ritmos populares, 
la gente permanece totalmente quieta. En algunos lugares, esto se debe a factores culturales y 
religiosos. Sin embargo, pese a las inhibiciones culturales, religiosas y educacionales, estamos 
llamados a valorar el potencial de la inteligencia corporal de la gente tanto como la tradicional 
dimensión racional y cognoscitiva de la persona. 


Paco 


Paco era un educador a quien le gustaba trabajar con fotografías. En las reuniones del 
programa de confirmación, presentaba fotografías de la realidad o de la Biblia y por medio de 
ellas estimulaba a la gente a analizar, con conciencia crítica, las realidades reflejadas en las 
fotografías y a comparar esas percepciones, producto de la reflexión, con la voluntad de Dios 
para con el mundo y los seres humanos. 

Pedía a la gente que observara atentamente la fotografía y expresara lo que veía. Trabajaba 
con cosas concretas, llamando la atención sobre la situación e interpretación de cada persona 
y destacando las posibilidades para la interpretación. 

Paco siempre tenía fotos recientes. En una ocasión, Paco mostró una fotografía de 
adolescentes, que mostraba a gente perdida, personas pobres que luchaban en las calles. Les 
pidió que pusieran atención e identificaran alguna cosa familiar, que se pareciera a su propia 
situación. Después de un largo silencio, alguien dijo que la foto era de otro continente. A esto 
siguió un profundo y extenso diálogo. Hubo expresiones de indignación cuando Paco informó 
que la fotografía en realidad había sido tomada en un lugar de los alrededores. Paco invitó a la 
gente a salir del local donde estaban reunidos. No querían admitir que la foto pertenecía a su 
realidad. 

Muchos textos bíblicos revelan una realidad de dolor y sufrimiento. Al mismo tiempo, 
también revelan la presencia de Dios cerca de nosotros. Los textos bíblicos denuncian la 
incredulidad, la maldad humana y la indiferencia de la gente hacia el mensaje de Dios. 























Además, ponen al descubierto la impotencia humana para obtener su propia salvación frente 
a múltiples problemas. Al tomar conciencia de la disposición de Dios de morir por nosotros 
en la cruz, nos percatamos de que incluso Dios tiene que sufrir y luchar. La teología luterana 
no enfatiza la gloria u orgullo personal, sino que revela un Dios que sufre, un Dios que se 
solidariza con nosotros y toma sobre sí nuestra culpa, para que podamos llevar una vida digna 
y justa. 

Paco compartió la importancia de usar fotografías y retratos cuando se trabaja con la 
juventud. Gracias a este método, muchas personas jóvenes se han acercado a Dios, 
especialmente en momentos de conflicto e inseguridad personal. Este descubrimiento de la 
presencia de Dios alcanza su mayor profundidad cuando implica una identificación personal 
con el sufrimiento humano presente, no sólo en la propia vida, sino también en la Biblia. 

La persona joven se protege a veces hablando de la foto cuando en realidad está hablando 
de su propia vida. Al hablar de la gente y otros elementos de la foto, se está dando a conocer 
a sí misma. No está dispuesta a revelarse por completo. Es importante respetar esta necesidad 
de protección. 

Muchos símbolos forman parte de este proceso docente. Los símbolos proceden de 
diversas fuentes: la Biblia, la tradición litúrgica o la cultura popular. Es posible usar diferentes 
símbolos en nuestras reflexiones sobre la Biblia, dando a la juventud la oportunidad de hablar 
de su propia vida. Podemos usar símbolos como puerta, tienda de campaña, manantial, senda. 
Estas figuras simbólicas constituyen un abundante recurso didáctico y permiten a la juventud 
reflexionar sobre el significado de sus vidas. 


Miguel 


Miguel era un niño de doce años con muchas dificultades de aprendizaje en la escuela y 
en el programa de confirmación. Su maestro de confirmación le tenía mucha paciencia y le 
ayudaba a aprender de memoria el Catecismo Menor, aplicando toda clase de recursos. Pero 
no dejaba de ser una tarea difícil. El maestro decidió, pues, visitar a la familia de Miguel. El 
niño vivía con sus abuelos, en la ciudad, porque sus padres residían en el campo, lejos de la 
escuela y de la iglesia. 

Cierto día, pues, se fue a visitar a los abuelos. En el curso de la conversación, mientras 
estaba sentado junto a Miguel, los abuelos afirmaron que él era estúpido y no sabía hacer nada. 
El maestro quedó asombrado por el fuerte lenguaje, y preguntó si no había siquiera una cosa 
que a Miguel le gustara hacer. Entonces los abuelos le comentaron que se pasa el día con viejos 
radios y relojes. Le agradaba hacer esto, aunque nunca había tomado ningún curso técnico. 
Miguel era capaz de arreglar estos viejos objetos electrónicos. 

El niño tenía dificultades para reflexionar sobre cuestiones abstractas. Tenía necesidad de 
trabajar con cosas concretas, con algo que pudiera ver y tocar. Miguel tenía problemas para 
seguir lo que se enseñaba, especialmente cuando el método requería la repetición oral de textos 
escritos, situaciones abstractas, imaginación o elaboración de una idea. Era decisivo hallar una 
metodología apropiada para Miguel. 

¿Cómo puede Miguel comprender lo que es la iglesia y Dios? Al planificar actividades 
educativas es necesario tener presente a personas como Miguel, quienes necesitan elementos 
concretos para cultivar el aprendizaje y la fe. Es importante convertir los conceptos de fe y las 
imágenes de la Biblia en cosas concretas en que la gente pueda usar sus manos, ojos, oídos, nariz 
y, si fuera posible, paladar. Hay que usar los cinco sentidos en el proceso de aprendizaje. 
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Luis 


Luis es un joven que padece del síndrome de Down, cuyos padres solicitaron que 
participara en el programa de confirmación. Antes de aceptarlo, la maestra habló con el grupo 
y les explicó la situación. Luis tenía dificultades para concentrarse. Se cansaba fácilmente, se 
acostaba en el suelo y se dormía. Al principio, el grupo se sintió un poco incómodo con Luis, 
y la maestra no sabía cómo hacerle frente a la tensión. Pero el propio Luis ayudó al grupo, a 
lo largo del programa, a comprender lo que era necesario hacer. 

La primera vez que Luis pasó la noche fuera de su casa y lejos de sus padres, fue durante 
un retiro juvenil. Fue una experiencia fabulosa para todos: para Luis, para el grupo, para la 
maestra y para los padres de Luis. Cuando le preguntaron por qué asistía al programa de 
confirmación, dijo que estaba allí porque deseaba recibir el cuerpo de Cristo. 

Para Luis, lo más importante era sentirse aceptado por el grupo y recibir la santa 
comunión. 

La clase aprendió a amar, respetar y convivir con personas diferentes. En este proceso de 
aprendizaje, cada miembro de la clase aprendió a valorarse y aceptarse a sí mismo y a otros 
mejor que antes. En la clase de Luis, lo más importante no era el contenido del Catecismo 
Menor, sino “codearse unos con los otros” y sentir mutuo respeto. La comunidad comenzó a 
ser más sensible a las necesidades de personas discapacitadas. Al final, la maestra reorientó su 
enfoque docente. 


Concdurión 


La persona docente no puede establecer el método más efectivo de enseñanza y aprendizaje 
antes de llegar a conocer las características del grupo. Cada clase es distinta y tiene potenciales 
diferentes. Sin embargo, quien educa tiene que conocer el resultado que se espera en el proceso. 
¿Pretende el educador que todos piensen de la misma manera o que piensen de manera creativa? 
¿Desea el docente que la gente tome conciencia de la realidad que los rodea? ¿Quiere el 
dirigente que la juventud tenga la influencia de valores cristianos o de valores mundanos? ¿De 
qué manera se debiera alentar a la juventud a dar expresión a su creciente fe? La elección del 
método vincula la filosofía educacional con los talentos de la juventud y los fines de la pastoral 
de confirmación. 

En la vida tanto de educandos como de educadores, estas cuestiones de aprendizaje y 
teología corren parejas. La vida de las personas se ve afectada por la presencia de Dios a causa 
de su participación en la pastoral de confirmación, al considerar el contenido de la fe de tal 
manera que todos los participantes encuentran la aceptación de Dios, un lugar en la comunidad 
cristiana y una oportunidad de reflexionar sobre la voluntad de Dios para con el mundo que 
les rodea. 

















Reanros 
Apéndice para quients forman cóleguidar 


Este apéndice del manual está diseñado para quienes están preparando programas de 
capacitación para la pastoral de confirmación en regiones, distritos o iglesias nacionales. 
Después de un repaso inicial de los contenidos que podrían ser considerados en la elaboración 
de programas de preparación, esta sección se aboca a la elaboración de programas de 
capacitación, el trabajo con dirigentes, equipos congregacionales de pastoral de confirmación, 
y diversos nexos que la persona que planifica podría tomar en consideración. Esta sección 
concluye con listas de sugerencias para facilitar la planificación, especialmente si no es posible 
organizar jornadas de capacitación para la pastoral de confirmación. 


A. Planificación para programar de capacitación 


Algunas cosas que suceden en jornadas de capacitación 


Una buena manera de empezar las jornadas de pastoral de confirmación, es considerar los 
elementos que deben integrarla. ¿Qué experiencias serían más provechosas para los partici- 
pantes? En muchas situaciones, los siguientes diez elementos se combinan para crear una 
jornada de capacitación para catequistas. 


1. Se invita a las congregaciones a que formen sus equipos de planificación 


Se puede pedir a las congregaciones que formen sus equipos de planificación para los 
programas de confirmación y que se preparen para asistir a la jornada como equipo. Se pueden 
organizar eventos para que asistan pequeños equipos de varias o muchas congregaciones para 
trabajar juntos en el tema de la pastoral de confirmación. 


2. La planificación anterior a la jornada 


Los equipos congregacionales se pueden reunir antes de la jornada y realizar una buena 
parte del análisis de sus programas. La oficina eclesiástica regional o central puede preparar los 
materiales y entregarlos a estos equipos. Si las congregaciones están utilizando el mismo 
instrumento para evaluar sus programas, entonces se puede reunir material de esas discusiones 
y considerar en conjunto en la jornada cuestiones y problemas comunes. Si los equipos 
congregacionales se reúnen antes de la capacitación, vana desarrollar su propio sentido de las 
necesidades, debilidades y puntos fuertes que sea necesario tomar en consideración mientras 
asisten a la jornada. 


3. Liturgia 


Las jornadas de planificación y capacitación en pastoral de confirmación debieran 
empezarse y clausurarse con un culto. Sería conveniente que el grupo que organiza la jornada 
designe a alguien de la región o distrito para que se desempeñe como capellán. La responsabili- 
dad de esta persona consistiría en preparar breves liturgias de apertura y clausura, basándose 
en el tema de la jornada. La liturgia debiera incluir a diferentes personas que ocupan cargos de 
dirección, destacar la reafirmación del bautismo, y seguir las pautas de culto que se hayan 
establecido. 
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4.  Disertación principal 


Muchas jornadas comienzan con una disertación principal. En la pastoral de confirmación, 
ésta resulta con frecuencia provechosa y puede marcar el tono y tema de la jornada. Puede ser 
también una presentación que ofrezca algunas de las estrategias prácticas que la gente busca 
cuando asiste a reuniones referentes a la confirmación. La disertación también puede consistir 
en una reflexión teológica sobre alguna problemática fundamental que está aquejando al grupo. 
Podría también ofrecerse más de una disertación. Ya que históricamente la pastoral de confir- 
mación consiste en educar, un buen conferenciante principal sería una persona laica luterana 
que se desempeñe en el campo de la educación y que también haya participado en el programa 
educacional de su congregación. También pueden ser disertantes algún miembro del comité de 
educación de la jurisdicción eclesiástica o un miembro del grupo que planeó esta jornada. 


5. Lluvia de ideas 


Teniendo en cuenta que la pastoral de confirmación puede ser a veces una experiencia más 
bien frustrante, resulta a menudo provechoso que al principio de una jornada la gente tenga la 
oportunidad de expresar cómo les está yendo en su función y sus ideas respecto a la pastoral 
de confirmación. Una buena manera de hacerlo consiste en dividir toda la concurrencia en 
pequeños grupos y pedir a cada uno de estos grupos menores que discutan sobre un aspecto de 
la confirmación. Ésta es una oportunidad para que la gente se exprese sobre cuestiones y 
coloque sobre la mesa la mayor cantidad de ideas en el menor tiempo posible. Los temas se 
pueden escoger antes de la jornada en base a inquietudes o intereses expresados en formularios 
adjuntos a los materiales de inscripción. El coordinador del pequeño grupo recomienda a las 
personas que sugieran todo lo que puedan con respecto al tema en consideración. Alguien 
escribe todos los comentarios con letra grande de i imprenta o sobre un papel o transparencia 
para compartir con el plenario. No se anotan comentarios negativos o comentarios relativos 
a las sugerencias o ideas de terceros. Luego los pequeños grupos de discusión informan al 
plenario. Esta actividad inicial en los grupos pequeños también ofrece a los participantes la 
oportunidad de llegar a conocerse. 


6. Compartir estrategias o sesiones informativas 


Algunas personas han desarrollado estrategias efectivas en la pastoral de confirmación, que 
pueden resultar interesantes e informativas para otros. Podría resultar provechoso destinar 
algún tiempo a compartir estas estrategias en una serie de talleres a cargo de personas de la 
región, que hayan realizado una labor efectiva en la pastoral de confirmación. Al planificar la 
jornada, se pueden recabar ideas por toda la región para estos talleres. Paulatinamente irá 
surgiendo una lista de posibles talleres. Conviene que los participantes se anoten de antemano, 
a fin de que se sepa cuántas personas van a asistir y qué necesidades va a encarar el dirigente en 
materia de espacio físico y materiales. Si bien la presentación de talleres en una jornada puede 
ser formal o informal, no deja de ser importante que haya un cuestionario escrito de evaluación 
para los dirigentes. 


7. Participación congregacional 


Es frecuente que una congregación o catequista no esté en condiciones de ofrecer un 
seminario formal sobre lo que está haciendo la congregación o la persona. Sin embargo, se 
puede enfocar el seminario como la presentación de una idea, una temática o una estrategia 

















valiosa que necesita ser compartida. De alguna manera, es preciso que otras personas presentes 
en la reunión se percaten de esta idea inicial, para que puedan conversar posteriormente con 
la persona y recibir más información sobre algo que todavía está en gestación. 

Es, pues, útil pedir a las congregaciones o personas que compartan lo que están haciendo, 
en un diálogo abierto o una conversación más bien informal. Quizá convenga limitar cada 
participación a dos o tres minutos, y sugerir que el plenario pueda formular a los presentadores 
dos preguntas, para luego pasar a la siguiente Persona que desee compartir alguna información 
sobre su congregación. A veces conviene organizar este tipo de intercambio en torno a un tema 
específico. 


8. Reuniones y planificación del equipo congregacional 


Los equipos congregacionales necesitan tener la oportunidad de reunirse todos juntos para 
evaluar cómo está marchando la jornada y considerar si hace falta plantear asuntos de 
importancia antes de que termine la jornada, como también para verificar si otros equipos son 
menos accesibles. La jornada se puede planificar de tal manera que se disponga de tiempo 
suficiente para planificar por parte de estos equipos en diversas ocasiones durante la jornada. 


9. Evaluación 


Toda jornada exitosa necesita una evaluación. Probablemente lo mejor sería que el equipo 
planificador de la jurisdicción eclesiástica prepare su propio instrumento de evaluación durante 
el proceso de planificación. Pueden evaluarse la planificación preliminar, la jornada misma, las 
sesiones, las presentaciones y los talleres, como también cualquier seguimiento posterior a la 
jornada. 


10. Seguimiento, comunidades de interés, acción conjunta 


Así como la preparación para la jornada va a asegurar una experiencia gratificante para 
quienes participen, así í también un efectivo seguimiento es de decisiva importancia, si se espera 
que los participantes pongan en práctica la visión que adquirieron en la jornada. Si se proyecta 
una serie de eventos, estos esfuerzos permanentes se pueden incorporar en las futuras jornadas 
mediante el establecimiento de un registro de ex participantes. Este registro ofrecerá a la 
congregación una oportunidad de considerar cómo ha evolucionado la situación desde la 
última vez que el grupo asistió a una jornada. El registro de ex participantes ofrece a quienes 
vuelven a participar de una jornada la oportunidad de apoyo mutuo en sus aportes a la pastoral 
de confirmación. 

Otra estrategia para un respaldo permanente consiste en ofrecer a las congregaciones la 
oportunidad de que una o dos de ellas se asocien para formar una comunidad de interés. De 
común acuerdo, los equipos de planificación de dos o tres congregaciones pueden seguir 
reuniéndose después del evento para colaborar en la planificación, la puesta en práctica y la 
evaluación de ideas. Podría suceder que dos o tres congregaciones vecinas no sólo planifiquen, 
sino que también ejecuten sus programas en conjunto. 


Preparación del programa 


Los siguientes elementos combinados pueden utilizarse en eventos de diferentes dura- 
ciones. Una programación tiene que tomar en cuenta: 
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Problemas de traslado 

La necesidad de momentos sociales 

Oportunidades de culto y oración 

Tiempo suficiente para presentaciones principales 

Momentos para compartir ideas y recursos 

Oportunidades para la discusión en grupos o talleres sobre temas específicos 

Tiempo para que los participantes se preparen para compartir lo aprendido con otras 
personas. 


Programaciones cooperativas 


A veces, el material de pastoral de confirmación podría utilizarse como tema de un 
encuentro más amplio, que abarque varios días y diferentes materias. En ese caso, una de las 
disertaciones principales podría dedicarse a la pastoral de confirmación, la educación de la 
juventud o la planificación de la educación en la parroquia. En tal caso, el tiempo asignado a 
las diversas esferas de interés, las discusiones o el trabajo en pequeños grupos, el taller sobre 
pastoral de confirmación o la presentación de estrategias y la planificación por equipos podrían 
programarse específicamente para quienes participan en la pastoral de confirmación. 

Ocasionalmente, la pastoral de confirmación puede ser el tema de una jornada de cinco 
días, programada conjuntamente por la iglesia regional, un centro de retiros, un instituto o un 
centro de educación continuada. En tal caso, podrían presentarse una serie de disertaciones en 
las mañanas en torno a informes de trabajo y presentaciones sobre la pastoral de confirmación, 
principales enfoques de la pastoral de confirmación, y las nociones teológicas relativas a este 
ministerio en particular. Las tardes podrían dedicarse a la presentación de talleres menores, 
trabajo en pequeños grupos, planificación personal y de equipo, y a la recreación. 

A veces es preciso comprimir la programación de la jornada para que abarque sólo medio 
día. Entonces, el comité de planificación puede decidir trabajar en dos mañanas de sábado, o 
anular parte del trabajo en pequeños grupos o en talleres, o comprimir la programación todo 
lo posible. 


El grupo organizativo y su proceso 


A menudo los eventos eficaces se originan en un sencillo y pequeño grupo de entre tres 
y cinco personas. Si el grupo es más reducido, tendrá dificultades para cumplir con todas las 
tareas necesarias para que se dé una jornada exitosa. Si se torna mucho más numeroso, se hace 
difícil programar eficientemente. 

A medida que se va conformando el grupo organizador, van surgiendo las siguientes 
funciones y responsabilidades: 


Coordinación: 

Supervisar al grupo organizativo del evento, establecer y presidir las 
reuniones, y aportar la dirección general y el entusiasmo necesario para 
la jornada. 

Cooperar con los presentadores de talleres, con los coordinadores de los 
pequeños grupos y con los disertantes en sus presentaciones al evento. 

Elaborar el programa del evento. 

Coordinar los actos de agradecimiento y la evaluación. 
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Secretaría: 

Tomar nota de las decisiones que adopte el grupo organizador. 

Preparar los materiales de inscripción para el evento. 

Procesar las inscripciones que van llegando y responder a inquietudes al 
respecto. 

Preparar y despachar por correo el material pertinente a los inscriptos. 

Registrar y dar seguimiento a la designación de participantes en los 
pequeños grupos o seminarios. 


Publicidad y Relaciones: 

Contactar a potenciales cooperantes con el seminario e invitarlos a las 
reuniones de planificación. 

Buscar posibilidades de anuncios. 

Elaborar el anuncio inicial, con frecuencia un folleto. 

Responder a consultas iniciales. 

Hacer invitaciones telefónicas a congregaciones claves. 

Preparar anuncios secundarios sobre la jornada. 

Establecer los nexos necesarios con otras organizaciones y grupos 
interesados. 


A medida que avanza la planificación, el grupo organizador puede incluir a otras personas 
con otras responsabilidades, tales como: 


Coordinación de Materiales: 

En cooperación con otros miembros del equipo, preparar materiales para 
el evento, especialmente aquellos de pre-jornadas congregacionales, los 
cuales se envían a la respectiva congregación después de haberse 
inscrito. 

Otros materiales, tales como copias de estudios, videos pertinentes, etc. 

Considerar y tal vez planificar una exhibición del plan de estudio o del 
programa. 


Coordinación de culto: 
Elaborar un culto de apertura y otro de clausura. 
Reclutar a conductores diversos para el culto. 
Hacer los arreglos físicos necesarios para el culto. 


Coordinación local: 
Asignar salones o aulas. 
Preocuparse de las necesidades en materia de equipos técnicos. 
Facilitar direcciones, mapas y números de teléfono. 
Preocuparse de los preparativos para el café, refrescos y comidas. 
Supervisar el proceso de inscripción. 
Ocuparse en la limpieza al término de la jornada. 


Cronología de planificación 


El grupo organizador establecerá su propia cronología para las tareas que pretende 
cumplir, a fin de impulsar un evento satisfactorio. 
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Formación de dirigentes locales para la pastoral de confirmación 


En algunas estructuras será conveniente formar un grupo de dirigentes locales o regionales 
que creen conciencia sobre la necesidad de la pastoral de confirmación en su medio, y que 
estimulen y apoyen a las congregaciones, pastores y catequistas, cuando éstos confronten los 
desafíos de la pastoral de confirmación. 

La capacitación de los dirigentes locales se puede estructurar de tal manera que éstos 
instruyan a otras personas en sus propias localidades, después de haber recibido ellos mismos 
la capacitación. Este modelo puede resultar especialmente efectivo, ya que a menudo esos 
dirigentes pueden asesorar práctica y directamente cuando surgen inquietudes, preocupaciones 
y problemas. 


Creación de equipos congregacionales de pastoral de confirmación 


Muchas veces puede lograrse una mejoría general en la pastoral de confirmación en la 
congregación mediante la formación de un pequeño equipo que incluya a un pastor, personas 
laicas, progenitores y jóvenes. La formación de estos equipos puede constituir una parte del 
proceso de capacitación. Los equipos se reunirían para supervisar el programa actual de la 
congregación, pensar en perspectivas viables, elaborar planes de cambio y comunicarlos a la 
congregación, poner en práctica, enseñar, dirigir y evaluar. 

Las jornadas de capacitación pueden diseñarse de tal manera que los equipos participen en 
el evento y trabajen en conjunto, Esto aumenta las posibilidades de que se ponga en práctica 
en la congregación local lo que se estudió en el programa de capacitación. 

A estos equipos u otras personas encargadas de planificar la pastoral de confirmación, 
podría resultarle provechosa la siguiente lista de interrogantes al abocarse a sus deliberaciones: 


¿Cuál ha sido la trayectoria de la congregación en materia de confirmación? ¿Qué le dice 
esa trayectoria sobre las expectativas de la comunidad? 

¿Qué piensan diferentes personas, tales como progenitores, jóvenes, miembros de la 
congregación, pastores y dirigentes laicos, que es importante en la pastoral de 
confirmación? 

¿Hasta qué punto el programa de la congregación precisa amalgamarse con los programas 
de congregaciones vecinas o con el sistema escolar? 

¿Qué clase de seguimiento será necesario para estimular a la juventud para encontrar 
relaciones significativas en la iglesia después de su confirmación? 

¿Cuál es la mejor manera de encarar en su comunidad el problema de la reticencia, la 
disciplina y la negación de los estudiantes a cumplir con los requisitos 
programáticos? 

¿Qué niveles de edad debieran ser partícipes del programa? 

¿Cuáles son los fines de este programa en particular y cómo se relacionan con los fines 
generales o el enunciado misional de la congregación? 


¿Queremos experimentar un cambio significativo en cuanto a la confirmación, o sería 
mejor modificar el estilo de las reuniones que ya se están realizando? 
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¿Cuáles son mis propios puntos fuertes y mis debilidades como dirigente o docente? 


¿Cuán numeroso es el grupo en esta comunidad? ¿Es demasiado grande o demasiado 
pequeño? ¿Podemos dividir el grupo o combinarlo con otros de la zona para lograr 
un tamaño de grupo más efectivo? 

¿Quiénes estarían dispuestos a colaborar con nosotros en la planificación de la pastoral 
de confirmación? 

¿Qué sucedería en nuestra congregación si la juventud tuviera una voz de peso en cuanto 
a la manera en que se organiza la confirmación? 


¿Qué recursos tenemos para la confirmación? ¿Gente? ¿Plan de estudios? ¿Materiales? 


¿Cuáles actitudes en la comunidad y en la vida familiar determinan la forma en que las 
è y q 
personas van a encarar esta pastoral? 


¿Cómo se puede comunicar un programa de manera clara a las personas que necesitan 
conocerlo? 


¿Qué aptitudes y talentos de los jóvenes pueden fortalecerse por su participación en este 
programa? 


Posibilidades de colaboración con otras instancias locales 


A veces lo que parece imposible a solas puede lograrse junto a otros. Puede haber luteranos 
que quieran cooperar con otros cristianos en la preparación de programas educativos. Puede 
ser que quienes son más conservadores o más liberales que nuestro propio grupo, tengan no 
obstante intereses muy semejantes en materia de capacitación y planificación programática. 
Éstos pueden llegar a ser interesantes colaboradores en la capacitación. 

En algunas situaciones ya existe una cooperación con otros, la cual hay que utilizar y 
tomar en cuenta cuando se van a elaborar programas de pastoral de confirmación. Esto es 
esencial, particularmente en situaciones donde la iglesia está vinculada con el estado y con la 
educación pública. 

A veces la persona que planea un programa de pastoral de confirmación, debiera 
considerar la posibilidad de conformar un currículum sobre este tema como parte del 
programa de educación continuada de un seminario, instituto o centro de capacitación. 
En otras circunstancias las academias laicas y los festivales pueden ser la mejor oportunidad 
para contactar a catequistas y dirigentes laicos. Las personas que organizan festivales de coros 
pueden interesarse en alguna clase de cooperación, especialmente si se incluye un programa 
para directores de coros juveniles. 


Integrar la capacitación en otras jornadas eclesiales 


En estos tiempos de recursos limitados, la capacitación para la pastoral de confirmación 
quizá se pueda incluir como parte de otro acontecimiento establecido. Este tipo de 
planificación ahorra recursos, y puede atraer a un buen número de personas. Sin embargo, 
a veces estas reuniones conjuntas tienden a perder el rumbo. Si se va a integrar la instrucción 
para la pastoral de confirmación en otras actividades, considere la posibilidad de resumir las 
presentaciones, y distribuir las presentaciones sobre confirmación y el trabajo en grupos a lo 
largo de la jornada. 




















Federación Lui Mundial 





O. Sugerención para guene capacitan a ditancia 


Hay situaciones donde, por razones de distancia, por falta de recursos o por las tradiciones 


de la localidad, no es posible realizar jornadas. Existen diversas posibilidades para quienes 
> p J P q 
5 E 
programan la pastoral de confirmación y se encuentran en esa situación: 





Dos o tres reunidos 


Sugiera que dos o tres pastores de la zona o docentes de confirmación se reúnan a 
intervalos regulares por un período de un año, para analizar algunas de las problemáticas 
que se plantean en este manual y para reflexionar en conjunto sobre sus enfoques 
metodológicos en la pastoral de confirmación. La formación de esta camaradería puede 
ser intencional, y abarcar a muchas personas, o quedar librada a las posibilidades de acción 
del dirigente. Una breve descripción de la propuesta de reunión, un manual como el 
presente, y una solicitud de un informe para el capacitador al final del año, podrán ayudar 
al equipo a cumplir con sus compromisos locales. 


La bolsa de libros ambulante 


Hay situaciones en que los recursos, ideas y materiales de planeamiento para la 
confirmación, tales como este manual, se puede poner en una bolsa y mandarlos de 
congregación en congregación. Cada una debiera recibir información sobre cómo pedir 
permiso para usar o copiar los materiales, a fin de que puedan traspasar el contenido 
completo de la bolsa a las congregaciones vecinas. Sería oportuno preparar varias bolsas 
de libros y hacer una lista de las congregaciones que deben recibir la bolsa, como también 
el orden. Hay que estimular el envío de notas personales y observaciones de cada 
congregación a las otras. 


Paquete de recursos como parte de una visita 

Se puede preparar un paquete de recursos para congregaciones, a las cuales se visita como 
parte de un programa regular de visitación parroquial. Gradualmente, todas las 
congregaciones de una zona pueden llegar a conocer las posibilidades en materia de 
pastoral de confirmación. Un paquete de recursos de esta índole debiera estimular a un 
grupo de la congregación a analizar los materiales, ideas y temas incluidos en el paquete. 


Envío por correo de un estudio o guía de planificación 


Los materiales pueden enviarse por correo, aunque a veces esto no resulta atractivo. 
Entonces, hay que esmerarse para que el envío sea impactante. Tal vez una carta intro- 
ductoria de alguna persona conocida personalmente, aunque signifique enviar menos 
material, puede realzar la importancia del envío. Así mismo, si el envío postal es la mejor 
forma de distribuir información, ordene los materiales que envía de tal manera que las 
primeras piezas que se lean sean algunas ideas prácticas que se pueden aplicar de inmediato 
a diferentes situaciones. 


Centro de recursos accesible 

Dado que los recursos se hacen cada vez más costosos, acopiarlos en un lugar céntrico per- 
mite a la gente hacer mejor uso de los materiales disponibles. Podría ser necesario descen- 
tralizar los centros de recursos, es decir, tener menos recursos en total, pero más centros 
de distribución. Esta estrategia se hace necesaria cuando las congregaciones luteranas están 
distribuidas en una área extensa. Los centros de recursos pueden estar ubicados en 
congregaciones u oficinas eclesiásticas o ser también empresas conjuntas con otras deno- 
minaciones o instituciones. A veces pueden estar asociadas con bibliotecas o seminarios. 














Índice de atidades o dimáná lag en kea nen 


Actividad Tema Página Actividad Tema Página 
Aceptación Siete,6 77 Identidad en el bautismo (La) Uno, 5 43 
Aceptar lo propio de cada uno Siete,7 77 u 
Aceptar y confiar Siete1 75 ibaie en nen hogar Dan 8 4 a 
Acciones Diez, 8 95 esús practica la oración 'uatro, 
Acciones contra la violencia Seis, 4 68 Juicio por jurado Seis, 6 69 
AN pare ae peo 2138 Lados buenos y lados malos Ocho,6 83 
Amigo a (Un) Ocho, ES Libros de oración Cuatro, 7 58 
Amigos en Cristo Ocho,2 81 
Amor en la cruz Siete, 5 77 Mandamientos para la vida Seis, 1 68 
Árbol genealógico Nueve, 5 87 Movimientos corporales Dos, 2 48 
Árbol genealógico de Jacob Nueve, 7 88 
Árbol genealógico de Jesús Nueve, 6 88 Nombre y gesto Uno,1 40 
Arraigo comunitario Uno,3 41 Nuestro futuro . Diez,1 94 
Ayuda de amigos Ocho, 10 84 Nuestros nombres juntos Dos, 5 48 
Bautismo (El) Dos, 7 49 Oración del Señor (La) Diez, 5 95 
Oraciones compartidas Cuatro, 1 58 
Cantera de tesoros Ocho,7 83 Oraciones en la Biblia Cuatro, 9 58 
Carta para Dios (Una) Cuatro, 2 57 Orden del día Tres, 3 53 
Círculo de conversación Siete, 3 76 Orar por otra persona Cuatro, 8 58 
E x 9 
Compartir la esperanza Diez, 3 4 Pablo Uno,7 43 
Comunión de amigos Nueve, 9 90 Palab das Siete, 4 77 
Comunión todos juntos (La) Nueve,2 87 E noi i ea T 
Construir un mundo Tres, 1 52 an: ¿qué es? (El) 5 se 
e Tabud 7 Pasado, presente, futuro (Mi) Uno,4 41 
Conversación con los abuelos MNueve,3 8 8 af 
Grésción y yo Üa Uno,8 43 Planificar una celebración Dos, 3 48 
Creación del universo (La) Uni a 9 44 Preparar un culto de comunión Nueve, 4 87 
i Primeros pasos de la esperanza Diez,4 94 
Danza elg edia endi ¿Quiénes son los profetas? Cinco,5 64 
Diez Mandamientos (Los) Tres,6 54 po? Uno, 10 45 
3 A ¿ ? > 
pips eo EA 3 sl ¿Quién soy yo en el relato? Seis, 7 69 
¿Dónde estoy parado? Ocho,5 82 Ranas iridenidad Uno, 2 41 
Dones del cuerpo Ocho,3 82 Receta para la amistad Ocho,4 82 
Dos opciones Tres, 2 52 Recolección de oraciones Cuatro, 3 57 
` Responsabilidad por la creación Tres, 5 53 
SSS bre bauti Dey ? 1 3 Resumen Diez, 7 95 
a POCA, a Rompecabezas del cuerpo Ocho, 1 81 
quilibrio en nuestras oraciones Cuatro, 6 58 Río (El) Uñ5.6 43 
Escenificación Seis, 5 68 > 
Espejo Siete,2 75 Sueños de la Biblia Diez,6 95 
Estamos juntos Dos, 4 48 
Tres círculos Cinco, 1 61 
Familia de Jesús (La) Nueve, 8. 89 Tu nombre Dos,1 48 
Fotografías de la realidad Cinco, 6 65 Tu nombre en mi nombre Ocho,9 84 
Formas de violencia Seis,2 68 . o . 
Violencia en la Biblia (La) Seis, 3 68 
Historia de Nitin (La) Cinco,4 63 Vivir bien Dos, 6 49 














Federación laz Mundial 








29 
35/41/46 
43 
49 
54 
83 
85 
89 
103 
136 
145 
153 
154 
195 
221 
228 
230 
241 
243 
245 





Cantos del Huma Mina 


Alabemos al SeñOr oinen orinni e eain a 


Cantai ao Senhor (en portugués) 














Si dos o tres . 
Miren qué bueno .. 

Alegria, alegria (en portugués) 
Ob pueblos todos alabad ......ooocccooncccccccccncnan nooo 
Alma, bendice al Señor 
Hay un silencio 


A 





A N 

Kyrie. Tem piedade (en portugués) ..ooooocooocccccccccnooo pág. 59 
Vem, Jesus, nossa esperanga (en portugués) pág. 96 
Elio arado rose pág. 90 


Palavra não foi feita para dividir ninguém (en portugués) .... pág. 78 
La palabra del Señor 
Esa palabra en la vida .... 









Tout est fait pour la gloire de Dieu (en francés) .....oooooo.o.. 
Bendice, Señor, nuestro PAR aranse nnas 


Gracias, muchas gracias .ocoooocccncoonnnnccorononnana nooo 





En nuestra oscuridad, enciende la llama de tu amor 





Brille tu luz en la oscuridad 
Bendice, Señor, a todos nosotros unidos ......oooococococoo... pág. 84 
Dios hoy nos llama a un momento nuevo ......... págs. 54, 59, 65, 94 


Danos un corazón 









Cuando el pobre nada tiene . 

Tu não nasceste amigo para estar triste (en portugués) ........ pág. 50 
¡Jesucristo, la vida del mundo! ...ooooooccccccncciccicrornos pág. 54 
Anecie t, SO reccrccrecisraserecsrininiass pág. 50 
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